Acta de I’Assemblea General Ordinaria del Col-legi d’Educadores i
Educadors Socials de Catalunya (CEESC)

de 11 de desembre de 2020

a les 16.00 hores en primera convocatoria
17.00 hores en segona convocatoria
Lloc: Convocatoria virtual

Ordre del dia

1. Temes ordinaris:

1.1.  Aprovacid, si escau, de 'acta de I’ Assemblea Ordinaria anterior, de 21 de

setembre de 2020.

1.2.  Aprovacio, si escau, del Pla de Treball del CEESC per a I’any 2021.

1.3.  Aprovaci¢, si escau, de les Quotes del CEESC per a I’any 2021.

1.4.  Aprovacio, si escau, del Pressupost per a I’any 2021.

1.5.  Aprovacid, si s’escau, de la Convocatoria 2021 d’ajuts a iniciatives socials
i projectes especials COVID-19.

2. Precs i preguntes.

En Rossend Vifies, secretari del CEESC, dona la benvinguda als assistents,
comenta que per poder garantir les mesures de prevencid i facilitar la
participacid de totes les persones col-legiades, I’ Assemblea la farem virtualment
i agraeix a totes les persones que s’han acreditat amb antelacio al llarg de la
setmana, ja que aquest fet ha agilitzat molt la incorporaci6 dels assistents i dona
per iniciada I’Assemblea en segona convocatoria.

1.1 Aprovacio, si escau, de l’acta de 1’Assemblea Ordinaria anterior, de 21 de
setembre de 2020.

Es revisa la proposta d’acta de I’Assemblea de 21 de setembre de 2021, en que
es va aprovar la memoria d’activitat i el balang i el compte de resultats de 2019.
Es passa a votacio.

e Vots a favor: 37
e Vots en contra: 0
e Vots en blanc: 0
e Abstencions: 2



1.2 Aprovacid, si escau, del Pla de Treball del CEESC per a I’any 2021.

En Xavi Campos fa la presentacio del Pla de treball del CEESC 2021 indicant
que segueix l'estructura dels Plans de treball dels anys anteriors, i que aquest
any s’ha ampliat el nimero d'accions i objectius respecte de I'any anterior, i que
per fer més agil la presentacioé explicara algun dels objectius nous que hi ha en
cada un dels tres blocs en que esta dividit: A. Defensa dels interessos
professionals de les col-legiades i collegiats; B. Promocié del reconeixement
professional de 'Educacio6 Social, i C. Comunicacio del discurs institucional per
tal que la ciutadania ens reconegui com a defensors dels seus drets.

Dins del bloc de Defensa dels interessos professionals de les col-legiades i col-legiats,
assenyala 1'objectiu A.10 Augmentar el volum de professionals joves incorporats a la
dinamica del Col-legi, durant I'any 2020 ja es va fer una primera reunié del Think
Tank Jove del CEESC que va néixer amb la idea de generar una proposta oberta
a la participacid de les persones membres del Collegi més joves amb un
objectiu doble: d’una banda, actualitzar continguts, serveis, activitats o accions
del CEESC i, de l’altra, i sobretot, rejovenir la participacio i la implicacié en el si
de I'organitzacié quan els col-legiats i les col-legiades més joves ja sumen més
d’un 20% de la base social. Per a aquest 2021 el repte es la consolidaci6é d’aquest
col-lectiu.

L’objectiu A.12 Vetllar pels espais professionals que es troben en retrocés pel que fa a
volum d’educadores i educadors socials. Explica que actualment hi ha ambits
professionals on s’esta detectant que esta minvant la preséncia d’educadores i
educadors socials i que des del CEESC es vol dissenyar una estrategia de
promocié d’aquests ambits, realitzant accions concretes per a donar-los
visibilitat.

Dins d’aquest primer bloc també destaca 1'objectiu A.13 Treballar per
l'actualitzacio de les definicions de la presencia dels professionals de ’educacio social en
la cartera de serveis. Es vol fomentar la constitucio d'un grup d’experts per
aportar propostes concretes d’actualitzacid de la cartera de serveis en el marc
del Pla Estrategic de Serveis Socials que s’esta impulsant des de I’administracio,
que redacti un document de proposta d’actualitzaci6 de la presencia
d’educadores i educadors socials en la cartera de serveis.

Dins del bloc B de Promocié del reconeixement professional de I’Educacio Social,
assenyala 1'objectiu B.7, que preveu redactar la tercera edicio de I'Informe de
I'estat de la professio, amb un apartat monografic sobre cura professional.

Un altre objectiu que assenyala dins d’aquest bloc és el B.11 Acompanyar
processos d’actualitzacié del discurs professional, i assenyala 1'accié B.11.2 una
programacio d’activitats per interpellar els referents politics per tal que
assumeixin el compromis legal de constituir espais participatius en centres
residencials d’infants i joves.



Aixi mateix, parla de l'objectiu B.13 Dibuixar una proposta actualitzada del paper de
'educacio social en I’ambit dels centres escolars. Des del CEESC volem acompanyar
I'experiencia pilot d’incorporacié6 de 75 educadores i educadors socials en
centres escolars en el curs 2020/21, desplegant accions de seguiment en funcid
dels diferents col-lectius implicats: educadores i educadors socials; professorat,
families, infants i adolescents... i publicant un informe sobre la necessitat i el
potencial de la incorporacid de la figura professional en els centres docents,
amb les diferents perspectives del mon escolar i dades de I'experiencia del curs.

Per finalitzar aquest bloc, apunta 'objectiu B.6 Dissenyar estratégies de promocio
del Col-legi entre el mon universitari a través del col-lectiu docent. Al 2021 es vol crear
una campanya de foment de I'organitzacio col-legial a través de la complicitat
docent, per tal d’augmentar el nimero d’Amics del CEESC i de les persones
col-legiades recentment graduades.

Dins del tercer bloc, C. Comunicacio del discurs institucional per tal que la ciutadania
ens reconegui com a defensors dels seus drets, els objectius que assenyala com a
novetat son el C.7 Garantir el discurs professional en tot el seu espectre (tematic i
territorial), amb la constitucié d"un equip de corresponsals, per a disposar com a
minim d’un corresponsal per delegaci6 i ambit, per tal de poder donar
respostes agils quan ens en demanin 'opinid i poder explicar-nos nosaltres i
que no ens expliquin altres. També destaca 1'objectiu C.11 Celebrar el 25¢
aniversari de la creacié del Collegi amb la realitzaci6 d'un programa d’actes
especifics de celebracid que es faran majoritariament al voltant del 2 d’octubre i
que ens poden ajudar a reivindicar-nos i a fer-nos visibles.

Un cop feta la presentacio s'obre un torn de paraules sobre el Pla de treball

presentat.

En Pep Valles agraeix la feina i recorda que també aquest any se celebraran els
10 anys de la delegaci6 de Terres de I'Ebre. Li sembla molt encertat ’objectiu de
treballar per incorporar gent jove al CEESC des de la seva visio.

La Maite comenta que caldra pensar veure com comunicar-nos amb la gent
jove, adaptar els canals i el llenguatge.

Es dona per tancat el torn de paraules i es passa a votacio:

. Vots a favor: 39
. Vots en contra: 0
. Vots en blanc: 0

1.3 Aprovacio, si escau, de les Quotes del CEESC per a I’any 2020.

En Joan Muntané explica la proposta de Quotes per al CEESC. La proposta
presentada é€s la de mantenir les quotes i incorporar una quota per a persones
acabades de graduar de 82 € anuals. De cara al 2021 es proposa, doncs:
inscripcio: 50 €; quota anual: 164 € que inclou l'asseguranga de responsabilitat



civil, quota trimestral per a persones aturades: 15€; quota anual per a
pensionistes: 17 €, i quota anual per a altres professionals amics del CEESC: 5 €.
La quota d’Amics del CEESC per a estudiants d’Educacio Social es manté
gratuita. La quota de Quaderns d’Educacio Social (7€) continua cobrant-se a banda
i son d’adscripcid voluntaria.

La Maite felicita la iniciativa de quota reduida del primer any, i pregunta si amb
la situacio actual en que hi pot haver collegiats que sense estar a I'atur no
estiguin cobrant, s’ha pensat en facilitar el pagament de la quota d’aquest
col-legiats.

En Joan respon que ja tenien un mecanisme per tal que els col-legiats puguin
contactar amb el Collegi per consultar altres modalitats de pagament que
s’ajustin a la seva situacio economica. També hem observat que aquest darrers
mesos no han augmentat el nimero de demandes d’aquesta linia, al contrari del
que es podia preveure.

Després de presentar també pressupost es passa a la votacio de les quotes:

o Vots a favor: 38
o Vots en contra: 0
o Vots en blanc: 0
. Abstencions: 1

1.4 Aprovacio, si escau, del Pressupost per a I’any 2021.
Un pla de treball ambicids implica tenir també un pressupost ambicids.

En Joan Muntané explica el document en grans masses de partides: ingressos i
despeses. Indica que, en correspondencia amb el Pla de Treball, també és un
pressupost de continuitat, en queé s’han ajustat algunes partides a partir del que
ha estat la realitat del 2020.

Pel que fa als ingressos, el 80% provenen de les quotes col-legials. De cara al
2020 es preveu un petit augment d’aquests ingressos pensant en que podem
treballar en la incorporacié dels joves, el repte el fixem en augmentar els
ingressos per activitats subvencions convenis i contractes.

Pel que fa a les despeses, es mantenen les despeses generals i fungibles i
s’'incrementa la partida de 1’equip tecnic ja que s’incorpora una persona per fer
I’atencid col-legial a Girona.

En l'activitat collegial es veu un augment de les despeses; s’ha incorporat una
partida per a tots els actes del 25¢ aniversari i s’ha fet una reserva per a la
promocio de la participaci¢ al VIII Congrés Estatal d’Educacié Social que s’ha
ajornat aquest 2020 i que es preveu fer al 2021. Hi ha menys despesa en el
manteniment de les seus, ja que en aquest primer semestre es preveu utilitzar
menys la seus i els desplacaments dels membres de Junta.



El resultat és un pressupost equilibrat que a nivell global és una mica superior
al del 2020. En Joan presenta una comparativa de 1’evolucié de les despeses i
ingressos del CEESC en els darrers 3 anys.

S’obre el torn de preguntes i qliestions.

Sense cap pregunta, ni qiiestio es passa a la votacio del pressupost:

o Vots a favor: 38
° Vots en contra: 0
o Vots en blanc: 0
. Abstencions: 1

1.5 Aprovacio, si s’escau, de la convocatoria 2021 d’ajuts a iniciatives socials i
projectes especials COVID-19.

En Pep Guasch, tecnic de projectes, universitats i participacid, explica que
donada la situacié d’aquest any, es va acordar no fer publica la convocatoria
d’Ajuts a Iniciatives Socials i repensar el projecte per a la Convocatoria del 2021.
La proposta per al 2021 passa per un petit canvi de nom: "Convocatoria d’Ajuts
a iniciatives socials i projectes especials COVID-19" (no inclouria projectes de
cooperacio al 2021 a rad de la situacio).

Amb dues linies:

1) Projectes innovadors que fomentin 'ocupacié dels educadors i les
educadores socials, a través de noves empreses o entitats d’iniciativa
social, durant el primer any d’activitat (aquesta ja hi era i fa referencia
a iniciatives socials).

2) Projectes especials que ajudin a millorar la situacié de col-lectius
afectats (o més afectats) a rad de la crisi de la COVID-19, impulsats
per educadors i educadores socials.

Amb un requisit:
1) Les persones o entitats que es presentin a una o altra linia han de ser
col'legiades al CEESC (en cas de ser entitats, als seus organs de
govern hi hauria d'haver més d'una persona col-legiada).

La idea es obrir una linia especial de Projectes que tinguin com a objectiu el
suport a collectius especialment afectats per la crisi de la COVID-19 i que
siguin impulsats per educadores i educadors socials.

Que se suma a la que ja teniem de Projectes innovadors que fomentin 1'ocupacio
dels educadors i les educadores socials, a través de noves empreses o entitats
d’iniciativa social, durant el primer any d’activitat.

La dotacid economica seria de 4.922,20 € i s’estableix una distribucio del total de
la dotacié economica corresponent a un 50% per a cada linia d’accio: 2.461,10 €



S’obre el torn de paraula:

En Pep Valles pregunta d’on surt I'l% que es dedica a cooperacid. En Joan
Muntané respon que dels ingressos ordinaris del CEESC segons es va acordar
en Assemblea, pero que sempre és revisable.

Es passa a la votacio de la proposta:

. Vots a favor: 39
. Vots en contra: 0
o Vots en blanc: 0

3. Precs i preguntes.

La Maite Mauricio explica que el passat 10 de desembre vam fer la primera
sessié dels Dialegs d’Etica en temps de pandémia i que el proper 9 de febrer
se’n fara la segona sessio. La idea d’aquests dialegs étics és oferir un espai on
formular les preguntes i dilemes etics que ens estem fent i que no tenim temps
de compartir amb altres professionals. Per a la segona sessio, volem tenir com a
punt de partida les aportacions que es van fer el 10 de desembre i les que ens
puguin arribar amb I'objectiu de fer una reflexié conjunta, i anima a tots els
presents a participar al febrer o a enviar les seves reflexions per escrit al Comite
d’Etica.

La Laia Mollon diu que, en aquests moments, tot i que li agradaria poder
reflexionar sobre la tasca, li costa pensar en etica quan el que més li preocupa és
que la professid6 s’ha desdibuixat notablement (diversitat de tasques de
I’educador/a social).

En Josep Maria Cabanes diu a que a ell el que més li preocupa és la
precaritzacié de la professid, que ha obligat molts companys a deixar la
professid, contractes de poques hores, educadors que treballen en 2 o 3 llocs per
arribar a tenir una jornada complerta.

Maria Rosa comenta que des del CEESC hem impulsat un observatori de la
professio per poder tenir dades de primera ma per poder comentar en els espais
de representacio i incidencia politica. Intrusisme i precarietat son un problema
greu de la professio.

La Patricia Sarrias apunta que la pandéemia ens ha visibilitzat com a sector
essencial, penso que és un bon moment per defensar la professié i també la
categoria professional.

I en Mario Robles Rionegro afegeix que és essencial la valoraci6 de la professio i
sous dignes. Tot i que sigui dificil.

En Pep Valles diu que a nivell estatal també s’esta treballant per ordenar el tema
de les categories, i que la situacio ha anat millorant amb les carteres de serveis,



les lleis de Serveis Socials han ajudat a millorar aquests darrers anys, pero que
encara cal treballar molt.

En Xavier Puig reconeix la feina que estan fent les diferents representacions en
nom del Col-legi ja que calen moltes mans per poder arribar a tot arreu. S’esta
fent molta interlocucio politica, pero calen veus expertes per poder arribar a fer
incidencia en tots els ambits.

Com a anecdota, per a finalitzar 1'assemblea, la Maria Rosa comenta que el
Col'legi de metges fara 125 anys i encara segueixen fent reivindicacions; el
nostre en fa 25, posem-nos sempre en valor i continuem treballant.



ASSISTENTS

ALBERT FONT TARRES

ESTEVE OLLE GASCON

FIDEL PRELLEZO GARCIA
FRANCESCA FERRARI REBULL
ISABEL ALINS LOPEZ

JOAN MUNTANE SEUBA

JOSE MA. CABANAS RAIGON
JOSEP VALLES HERRERO

JUAN JOSE VERNET DIAGO
LAIA MOLLON PORTA

LAURA FRAILE VICENTE

LLUIS VILA SAVALL

MAITE MAURICIO JARENO
MANUEL CORTES PINTO
MARIA ROSA MONREAL BEL
MARIO ALBERTO ROBLES RIONEGRO
MIRIEM SOLSONA POBES
NOELIA REDO MORATO
NURIA PALAU SENDRA
PATRICIA SARRIAS JAVIER
PAU ROMEO ALCOCER

REMEI FABREGAT FERNANDEZ
ROSARIO QUERO MIGUELES
ROSSEND VINES LOPEZ

RUBEN FORNOS CASARES
SANDRA LILIANA GALLARDO SALINAS
XAVIER PUIG SANTULARIA

VOTS DELEGATS

ASSUMPCIO COSTALS PUIG
CARME PANCHON IGLESIAS
EULALIA LOPEZ-MATEOS FERRARI
GUILLEM CANALS FIOL
HELENA HOMEDES VILAS
INES SOLE VERICAT

JORDI IGLESIAS MATEO

JOSE ANTONIO PLANA FARRE
JOSEPA BORRAS PAMIES
LAURA AUBESO SALES

LIDIA PUIGVERT VILERT
PAULO OUTEIRAL PEREZ



