
Proposta d’acta 

de l’Assemblea Ordinària del Col·legi 
d’Educadores i Educadors Socials de 

Catalunya (CEESC) 
Dimarts, 12 de desembre de 2023 

a les 16.00 hores en primera convocatòria, i a les 16.30 hores  
en segona convocatòria 

  
Lloc: Convocatòria virtual 

 
Ordre del dia 

1. Temes ordinaris: 

1.1. Aprovació, si escau, de l’acta de l’Assemblea Ordinària anterior, 

de 21 de març de 2023. 

1.2. Aprovació, si escau, del Pla de Treball del CEESC per a l’any 2024.  

1.3. Aprovació, si escau, de les Quotes del CEESC per a l’any 2024.  

1.4.  Aprovació, si escau, del Pressupost per a l’any 2024. 

2. Informacions 

2.1 Reunió oberta amb els col·legiats i col·legiades per a fer una revisió 

de les quotes del CEESC. 

3. Precs i preguntes. 

  



S’inicia l’assemblea a les 16:30. 

La Marta Fité, secretària del CEESC, dona la benvinguda als assistents a 
l’Assemblea ordinària del Col·legi en què s’han de presentar el Pla de treball, 
les Quotes i el Pressupost del CEESC per al 2024 i, abans d’iniciar els temes 
ordinaris, dona pas a en Marc Queralt, president del CEESC, que farà una 
petita benvinguda institucional.  

En Marc agraeix la participació a totes les persones presents a l’Assemblea i 
explica que, a banda de per presentar els temes que toquen per Estatuts (pla 
de treball, quotes i pressupost) -que es vol fer d’una manera ràpida i àgil 
sense replicar el que diu la documentació i obrint després un espai de 
preguntes per resoldre totes les qüestions que puguin sorgir-, l’Assemblea 
també es vol aprofitar per escoltar, intercanviar i compartir idees i inquietuds 
amb els col·legiats i les col·legiades. 

1. Temes ordinaris: 

1.1. Aprovació, si escau, de l’acta de l’Assemblea Ordinària anterior, de 
21 de març de 2023. 

La Marta Fité explica que a la darrera Assemblea ordinària del CEESC, que es 
va celebrar el 21 de març del 2023, es van aprovar la memòria d’activitat i la 
memòria econòmica del 2022 i es va presentar la nova Junta. Pregunta si 
algú vol fer alguna aportació a la proposta de redactat de l’acta.  

Sense cap proposta de modificació al redactat, 

• S’aprova l’acta de l’Assemblea Ordinària anterior, de 21 de març de 
2023, amb els 24 vots presents a la sala. 

1.2. Aprovació, si escau, del Pla de Treball del CEESC per a l’any 2024.  

La Marta Fité explica que a principis del mandat es va fer un Pla de Mandat 
(2022-2026) basat en 5 línies estratègiques que ens serveix de guia per a fer 
cada any el Pla de Treball. Sota cada línia estratègica es van incorporant i 
actualitzant els diferents objectius i accions per anar assolint les línies 
estratègiques.  

La Marta presenta el Pla de Treball del CEESC per a l’any 2024 basat en les 
línies estratègiques del Pla de mandat de la Junta de Govern 2022/26:  

La primera línia estratègica tracta de millorar els resultats econòmics a partir 
de l'ampliació de la base social i de l'obertura a noves fonts de finançament, 
a través d’incrementar el nombre de col·legiats i col·legiades i d’amics i 
amigues del CEESC. Per a això s’ha creat una campanya de promoció i 
fidelització dels nous membres i es vol estructurar un pla de formació de 
base sòlida i desenvolupant els serveis oferts per incrementar-ne l’ús.  

La segona línia estratègica tracta de potenciar la visibilitat de la professió 
ampliant i fomentant la construcció de discurs, amb unes línies de treball 
clares, redefinint la identitat professional, vetllar per la defensa de la 
professió, consolidar el lligam amb les universitats i fer-les partícips d’espais 
de treball; també es vol treballar en la redefinició de la identitat professional, 
amb un procés per revisar el Codi deontològic que s’està fent a nivell estatal. 
L’any 2024 també es volen redefinir els Quaderns d’Educació Social com a 



eina de transmissió de coneixement i on trobar un marc conceptual de la 
professió.  

La tercera línia estratègica promou la transformació de les seus del CEESC, 
establint les aliances necessàries, i fent-les més obertes, participatives i 
properes, revisant la viabilitat de totes les seus del CEESC, tenint en compte 
l’ús i l’espai.  

Per a dur a terme la quarta línia estratègica redefinirem i consolidarem el Pla 
de Comunicació, disposant-ne d’un adient al moment actual que faci 
pedagogia de les funcions pròpies del Col·legi i que contempli la perspectiva 
de gènere. També es vol millorar la presència del CEESC en mitjans de 
comunicació territorials.  

Finalment, amb la cinquena línia volem esdevenir un agent polític proactiu. 
Impulsarem les relacions institucional amb grups d'interès i reflexionarem 
sobre les condicions sociolaborals des de les múltiples òptiques. 

• S’aprova del Pla de Treball del CEESC per a l’any 2024 amb els 25 vots 
presents a la sala. 

1.3. Aprovació, si escau, de les Quotes del CEESC per a l’any 2023.  

L’Olga Giner, tresorera del CEESC, abans de presentar la proposta de les 
quotes del CEESC per al 2024 explica que hi va haver una reunió oberta amb 
col·legiats i col·legiades que es va fer per després que a l’Assemblea 
Ordinària del CEESC de desembre de 2022 una col·legiada fes una demanda 
perquè es revisessin les modalitats de quotes del CEESC.  

Per respondre a aquesta demanada, es va fer una crida per constituir un 
grup de treball, format per col·legiades i col·legiats, encarregat de fer 
aquesta revisió i acostar les quotes a les noves realitats i fer una proposta de 
cara a presentar les quotes per al 2024 a l'Assemblea de desembre de 2023. 

Es va fer una trobada el dilluns, 17 d'abril en format virtual per facilitar 
l'assistència. S’hi van interessar 11 persones però hi van acabar participant 2 
persones, tot i que es van poder recollir propostes de 8 persones. 

Després del debat i de comparar les quotes del CEESC amb altres col·legis 
d’educació social de l’estat i d’altres col·legis afins, es va concloure que no 
semblava convenient (o viable) introduir noves modalitats de quota; en part 
per les dificultats de gestió o fiscalització que suposarien i, en part, per no 
considerar que siguin el motiu principal de baixa motivació a la pertinença. 
De totes maneres, tot i que tenim unes quotes establertes, sempre està 
oberta la possibilitat d’estudiar els casos i flexibilitzar al màxim els 
pagaments de les quotes.  

Després d’aquesta introducció, l’Olga presenta les quotes del CEESC per al 
2024, que tenen poques variacions respecte les del 2023. 

La quota d’inscripció es manté igual i serà de 60 € anuals.  

La quota anual puja 2€ respecte del 2023 i queda en 168 €. La mateixa 
quota anual (168 €) per a Amics i Amigues del CEESC d’altres 
professions.  



La resta de quotes es manté igual: quota del primer any per a 
educadors i educadores socials acabats de graduar (gratuïta); quota 
d’Amics i Amigues del CEESC Estudiants (gratuïta); quota trimestral 
per a persones aturades i per a perceptores de pensions sense exercici 
professional (20 €), i la subscripció a Quaderns d’Educació Social 
(10 €). 

• S’aproven les Quotes del CEESC per a l’any 2024 amb els 26 vots 
presents a la sala.  

1.4. Aprovació, si escau, del Pressupost per a l’any 2024. 

L’Olga Giner, tresorera del CEESC, presenta la proposta de pressupost del 
CEESC per al 2024, es un pressupost molt similar al del 2023. Assenyala les 
partides que han variat, que responen a una adequació a la realitat del que 
ha estat el 2023 i, en algun cas, a partides per a projectes que s’incorporen o 
que ja no es faran l’any vinent.  

La Montserrat Gutiérrez demana si és possible que la quota de l’Assegurança 
de Responsabilitat Civil, que s’inclou dins de la quota col·legial, sigui optativa, 
ja que en algun cas ja queda coberta per l’empresa. 

Es respon que no és possible, ja que el preu és molt competitiu per que està 
fet pensant en tot els col·legiats i col·legiades; si fos opcional no se’n podria 
mantenir el preu. Ja es va debatre en una Assemblea i es va acordar que per 
un principi de solidaritat entre tots els col·legiats es mantindria la pòlissa 
col·lectiva, ja que malgrat ja quedi cobert en algun cas, la pòlissa del CEESC 
té una bona cobertura.  

• S’aprova el Pressupost del CEESC per a l’any 2024 amb els 33 vots 
presents a la sala. 

2. Informacions 

2.1 Reunió oberta amb els col·legiats i col·legiades per a fer una revisió de 
les quotes del CEESC. 

S’ha informat d’aquesta reunió abans de presentar les quotes del 2024. 

3. Precs i preguntes. 

S’inicia el torn de precs i preguntes.  

La Montse González pregunta per l’obligatorietat de la col·legiació.  

Es respon que tot i que des del CEESC recomanem la col·legiació, en el cas 
dels professionals de l’educació social, a Catalunya, la col·legiació no és 
obligatòria. Des del CEESC s’ha optat per conscienciar els professionals per 
tal que es col·legiïn, que vegin la necessitat de fer-ho, ja que entenem el 
Col·legi com un espai per compartir, generar coneixement i discurs envers la 
professió d'educador/a social. Estem fent una campanya de sensibilització als 
estudiants d’Educació Social.  

De totes maneres, és un tema que s’està treballant a nivell estatal; hi ha un 
debat important tecnicojurídic i s’està fent molta feina que, de moment, no 
es veu. S’explica que, en aquests moments, en Xavier Puig, membre de 



Junta, va cap a Madrid per assistir a la vista pública d’interrogatori davant de 
la Comissió Interministerial de Profesiones Reguladas.  

El mateix Xavier Puig intervé des del tren explicant que el motiu de la vista 
pública d’interrogatori és el recurs contenciós administratiu que va 
interposar el CGCEES, al Real decreto 889/2022, que no inclou l’Educació 
Social en el llistat de professions regulades, que permet a qualsevol persona 
estrangera homologar els seus estudis als de Grau en Educació Social. 

Es pregunta pel motiu de l’obligatorietat de col·legiació al Col·legi de Treball 
Social i no al CEESC.  

A Catalunya, la col·legiació no és obligatòria, ja que el Tribunal Constitucional 
va declarar inconstitucional l’article 38 sobre el règim de col·legiació. A l’estar 
declarat inconstitucional aquest article, hem d’aplicar el que diu l’article 3 
sobre la col·legiació del Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios 
Profesionales. 

Els treballadors i treballadores socials s’agafen a la idea que el 1982 es va 
aprovar la Llei 10/1982, de creació dels col·legis oficials de diplomats en 
Treball Social i Assistents socials. Aquesta llei crea els col·legis oficials de 
treball social (article 1), el seu Consell General (article 2) i a l'article tres 
estableix que la col·legiació és obligatòria: “Els Col·legis Oficials de Diplomats 
en Treball Social i Assistents socials, que podran tenir l'àmbit de Comunitats 
Autònomes, regional o provincial, integrat en sobre respectius Territoris a qui 
reuneixin els Requisits legals per a ser considerats com a Diplomats 
Universitaris en Treball Social i Assistents socials, sent obligatòria per a 
l'Exercici de la Professió la incorporació al Col·legi corresponent ". El Col·legi 
Oficial de Treball Social va néixer el 1984. 

Nosaltres no ens ho podem aplicar, ja que no tenim una llei d'àmbit estatal 
que indiqui que per a l'exercici de la professió sigui obligatori estar col·legiat i 
és la resposta que ens han donat diverses vegades des del Departament de 
Justícia de la Generalitat de Catalunya. 

La col·legiació obligatòria és un tema que se segueix treballant però no hi ha 
gaires perspectives que s’arribi a aconseguir, ja que a nivell europeu s’opta 
per a la poca regularització.  

En Mohamed Chaoui pregunta per la situació dels educadors socials a les 
escoles.  

L’Albert Font-Tarrés respon que des del CEESC es treballa per una 
incorporació institucional i plena de les educadores i els educadors socials als 
centres educatius de caràcter públic. Al mes de gener tenim prevista una 
trobada amb la Consellera d’Educació, tot i que ens ha costat molt concretar 
aquesta reunió, és una bona notícia tenir una data per fer la reunió amb la 
Consellera, ja que amb els darrers consellers d’Educació no ha estat possible 
el contacte directe i han delegat la nostra petició amb altres càrrecs dins del 
Departament.  

L’Albert explica que hi ha un col·lectiu professional que està treballant des 
del 2018, però no va ser fins al curs 2020/21 en què, oficialment, es va 
incorporar aquesta figura professional a centres educatius de titularitat 
pública a Catalunya, amb 75 professionals ubicats en centres declarats d’alta 



complexitat. A Barcelona ciutat la situació és diferent ja que el Consorci 
d’Educació de Barcelona incorpora educadors i educadores socials als 
centres. 

Al curs 2022/23 es va ampliar a 85 places d’educadors socials en un programa 
per a 3 cursos. 

Des del CEESC s’ha fet l’Informe d’avaluació de l’impacte de la professió de 
l’Educació Social als centres educatius i el retorn és que la figura de 
l’educador/a social és necessària. Entre les conclusions d’aquest treball 
s’apuntava, per un cantó, que la definició dels aspectes organitzatius 
d’aquesta nova figura als centres és clau per tal de poder fer una bona 
planificació i que, alhora, repercuteixi positivament en la qualitat de les seves 
intervencions. I, per un altre costat, que als centres on ja hi ha un “equip 
social” (amb integradores i integradors socials), es generen escenaris i 
horitzons professionals que caldrà anar abordant amb l’objectiu que la 
rendibilitat social de la figura professional de l’educació social es consolidi, 
d’acord amb les seves funcions i competències. No volem confrontar les 
figures d’integradors i educadors socials, ja que hi ha feina per a tothom.  

Des del Col·legi es continua treballant per tal que la incorporació d'aquesta 
figura professional als centres educatius deixi de ser anecdòtica, formi part 
de l’equip i que no estigui restringida a l'alta complexitat. 

La Laura Aubeso convida a en Mohamed Chaoui a participar en el Col·lectiu 
d’Educació Social i Escola.  

En Marc fa un agraïment als membres de la Junta, les Juntes delegades, als 
membres de l'equip de treball i, especialment, als i les professionals 
col·legiades que, sense formar part de la Junta de Govern o de les Juntes 
delegades, representen el CEESC en diferents espais institucionals i/o 
participen en els Col·lectius professionals. Els comentaris i aportacions de 
tots els col·legiats i col·legiades són benvinguts i els necessitem. Per acabar 
anima a tots els educadors i les educadores socials a participar de la 
dinàmica del Col·legi. 

L’Albert Font-Tarrés comenta que l’organització l’enfortim entre tots i totes, i 
que és el treball col·lectiu el que dona sentit al Col·legi i a la feina que s’hi fa.  

 

 

En Marc Queralt agraeix la presència dels assistents a l’Assemblea i la dona 
per finalitzada a les 18.00h 

 

 

 

Marc Queralt López Marta Fité Avellana 
President del CEESC Secretària 
 

 

https://www.ceesc.cat/el-ceesc/organs-de-govern/junta-de-govern
https://www.ceesc.cat/el-ceesc/organs-de-govern/juntes-delegades
https://www.ceesc.cat/el-ceesc/equip-huma
https://www.ceesc.cat/el-ceesc/espais-de-representacio
https://www.ceesc.cat/col-lectius-professionals/col-lectius-professionals-submenu


Barcelona, 12 de desembre de 2023 

  



ASSISTENTS 

791 MARTA FITÉ AVELLANA 
1145 FRANCESCA FERRARI REBULL 
1158 XAVIER PUIG SANTULÀRIA 
1473 MONTSERRAT GUTIÉRREZ PEREA 
3829 REMEI FABREGAT FERNÁNDEZ 
5819 OLGA GINER ARÀNDIGA 
7379 JORDI GARCIA BORRÀS 
9034 SANDRA LILIANA GALLARDO SALINAS 
9340 LAURA AUBESO SALES 
9806 ALBERT FONT TARRÉS 

10285 MARC QUERALT LÓPEZ 
10972 MARIO NOTARIO FERNÁNDEZ 
11096 JUAN EMILIO PEREZ COSTA 
11170 LAURA BALCELLS VILAMAJÓ 
11208 SONIA CABANILLAS FERNÁNDEZ 
11374 BÀRBARA CIÉRCOLES VIZÁN 
11508 XESÚS MARTÍNEZ FERNÁNDEZ 

DELEGUEN EL VOT 

27 CARME PANCHÓN IGLESIAS 
398 JOSEP VALLÉS HERRERO 
751 MANEL ROMAN  QUERALT 

1009 JOAN MUNTANÉ SEUBA 
1283 NÚRIA PALAU SENDRA 
3176 MA. CARME FRANCH RIUS 
6227 MARIA ROSA MONREAL BEL 
8023 INÉS SOLÉ VERICAT 
8841 MARIA HARRIS FUSTÉ 
10712 MARIA CARMEN ADELL GEIRA 

CONVIDATS 

A549 MOHAMED CHAOUI EL ASRI 

 


