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Acta

de I’Assemblea Ordinaria del Col-legi
d’Educadores i Educadors Socials de
Catalunya (CEESC)
Dimarts, 25 de mar¢ de 2025

a les 16.00 hores en primera convocatoria
16.30 hores en segona convocatoria

Lloc: Fundacio Carulla. Carrer dels AlImogavers, 214, 08018, Barcelona.

També hi ha la possibilitat de connectar-s’hi
virtualment




Ordre del dia

1. Temes ordinaris:

1.1. Aprovacio, si escau, de l'acta de I'Assemblea Extraordinaria
anterior, de 17 de desembre de 2024.

1.2. Aprovacio, si escau, de l'acta de 'Assemblea Ordinaria anterior,
de 17 de desembre de 2024.

1.3. Aprovacio, si escau, de la Memoria d'activitat de I'exercici de
2024,

1.4. Aprovacio, si escau, del Balanc i el Compte de resultats de 2024.
2. Temes de debat i acord
2.1. Actualitzacié de membres del Comité d’'Etica del CEESC

3.Informacions:
2.1. Procés participatiu de revisio dels Estatuts del CEESC.
2.2.Informacions sobre el canvi de la seu social.
2.3. Procés participatiu per definir un full de ruta pel que fa a les seus
del CEESC.

4. Precs i preguntes




S’inicia 'assemblea a les 16:35

L’Assemblea és en format hibrid i, per tant, hi ha gent que hi assisteix
presencialment a la seu i n'hi ha que s’hi connecten virtualment.

Des de l'equip técnic s'explica que es grava I'Assemblea per a poder fer-ne
I'acta.

L'Olga Giner, tresorera del CEESC, dona la benvinguda als assistents a
I'Assemblea ordinaria del Col-legi; comenta que el president esta tenint
problemes per connectar-se virtualment a la reunid i que la secretaria esta a
punt darribar, i explica els punts que es tractaran a I'Assemblea.

L'Olga explica que per a aquesta Assemblea implementarem el nou
reglament d'Assemblees del CEESC, que s'ha creat amb |'objectiu de regular
el funcionament de les assemblees del CEESC per garantir que siguin
transparents, ordenades i participatives.

Del nou reglament desataca:

La identificacid: els participants presencials porten una enganxina amb el

nom i el numero de vots delegats que duen, si és el cas. També es demana
gue, quan hi intervinguin, abans diguin el seu nom.

Participacio virtual: els participants virtuals hauran de mantenir les pantalles

obertes per tal que tothom els pugui identificar. Al peu de la pantalla hi ha
d'apareixer el nom i cognoms i el numero col-legial per tal de verificar que
s’hi esta present quan s'inicien les diferents votacions.

La sala d'espera: si per algun motiu, les persones que hi participen de

Mmanera virtual es desconnecten de ['Assemblea, en el moment de tornar a
entrar-hi, caldra que esperin que l'equip tecnic els torni a confirmar
'acreditacid i els doni accés a I'Assemblea.

El nou sistema de votacions: explica com es faran les votacions a ma alcada:

Primera ronda: votacié de les persones assistents presencialment,

mitjangant votacid6 a ma alcada. En aquest moment, es
comptabilitzaran tant els vots presencials com els vots delegats que
cada persona porti.

Segona ronda: votacié de les persones assistents virtualment, també

mitjangcant enquesta zoom. Per assegurar-ne la verificacio, cada



https://www.ceesc.cat/2014-11-03-13-05-23/noticias-blog/1776-reglament-assemblees-ceesc
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participant haura de mantenir la camera activada en el moment
d'emetre el seu vot.

Tercera ronda: un cop comptabilitzats els vots presencials i virtuals, es

procedira a la votacio dels vots delegats que portin les persones
assistents virtualment.

1. Temes ordinaris:

1.1. Aprovacié, si escau, de l'acta de I'’Assemblea Extraordinaria
anterior, de 17 de desembre de 2024.

L'Olga Giner explica que a la darrera Assemblea Extraordinaria del CEESC,
gue es va celebrar el 17 de desembre del 2024, es van aprovar el canvi de seu
del CEESC i una modificacio dels Estatuts del CEESC. Pregunta si algu vol fer
alguna aportacié a la proposta de redactat de I'acta.

Sense cap proposta de modificacié al redactat

e Vots a favor: 25
e Votsen contra: 0

e Votsen blanc: 3

En Rafel Lopez intervé per dir que per tal que la votacid sigui valida, cal que
estiguin presents a la sala el President i/o la Secretaria (i ara no hi son).

L'Olga comenta que el President esta tenint problemes per entrar i que la
Secretaria s’ha disculpat perque esta arribant tard.

o S’aprova l'acta de I’Assemblea Extraordinaria de 17 de
desembre de 2024.

Es fa constar que el President delega les funcions en la Tresorera, I'Olga
Giner. Es valida la primer votacio i es continua I’Assemblea.

1.2. Aprovacio, si escau, de I'acta de I’Assemblea Ordinaria anterior, de
17 de desembre de 2024

S'incorpora la Marta Fité, Secretaria, que explica que a la darrera Assemblea
Ordinaria del CEESC, que es va celebrar el 17 de desembre del 2024, es van
aprovar el Pla de Treball, les quotes i el pressupost del CEESC per al 2025.

Pregunta si algu vol fer alguna aportacioé a la proposta de redactat de 'acta.

Sense cap proposta de modificacio al redactat,




e Vots a favor: 26
e \Votsen contra: 0

e Votsen blanc: 3

o S’aprova l'acta de I'Assemblea Ordinaria de 17 de desembre
de 2024.

A l'espera de si es pot connectar en Marc Queralt, el President, que és qui
estava previst que presentés la Memoria d'activitats, es proposa un canvi
d'ordre en el tractament dels punts i es presenta primer la Memoria

economica.
1.3. Aprovacié, si escau, del Balancg i el Compte de resultats de 2024

L'Olga Giner, abans de comencar la seva presentacio, pregunta als assistents
si tenen algun dubte o gquestié a plantejar. A continuacid, com a tresorera de
la Junta de Govern, presenta el resultat anual del compte de perdues i
guanys. En aquest exercici, s'ha registrat un resultat negatiu amb pérdues de
prop de 12716 euros. Aquest resultat es deu a una série de despeses no
previstes inicialment, com ara la compra de material informatic i la
contractacio d'un técnic de formacio.

Pel que fa als ingressos del Col-legi, la principal font prové de les quotes dels
col-legiats i col-legiades.

Les despeses s'han ajustat considerablement al pressupost i, en alguns casos
s'han reduit per adaptar-se a la disminucid d'ingressos, tot i que no s'han
pogut compensar completament. Cal destacar que la partida d'assessoria
juridica ha augmentat, ja que l'entitat ha necessitat realitzar nombroses
consultes legals.

Pel que fa a I'Esquema Nacional de Seguretat, la partida prevista per a
aquest 2024 no s'ha executat, perdo es preveu fer-ho en el futur. D'altra
banda, els ingressos per mediacions amb I'Ajuntament de Barcelona han
augmentat, perd aquest servei no es podra continuar oferint, ja que
I'Ajuntament ha decidit externalitzar-lo.

S'ha aconseguit una reduccié en la despesa associada a les responsabilitats
civils individuals.

La despesa destinada al Full Informatiu ha augmentat, ja que el 2023 nomeés
es va publicar un Unic numero, mentre que el 2024 se n'han publicat dos.




Pel que fa als ingressos, s'ha aconseguit incrementar-los gracies a les
subvencions sol-licitades i aprovades per la Diputacid de Tarragona i Girona,
aixi com als fons obtinguts a través del Servei d'/Acompanyament i Orientacio
en Processos d'Oposicio (SAOPO).

No s'ha arribat als ingressos previstos en altres contractes, publicitat i
subscripcions de la publicacié Quaderns d'Educacio Social.

Sense cap pregunta ni questio es passa a l'aprovacio.

e Vots a favor: 26
e Votsen contra: 0

e Votsen blanc:3
o S’aprova el Balang i compte de resultats 2024.
1.3. Aprovacio, si escau de la Memoria d’activitat de I'exercici de 2024

La Marta Fité informa que finalment en Marc Queralt no podra connectar-se
i que sera ella qui presentara la Memoria d’activitat del 2024. Explica que fara
un repas al document destacant algun dels punts perd que si algu vol
ampliar algun dels aspectes ho pot demanar en qualsevol moment o al final
de la presentacio.

La Marta Fité inicia la presentacidé amb les dades principals i informa que el
CEESC va finalitzar I'any 2024 amb un total de 2.832 membres. D'aquest total,
2.762 son persones collegiades i 70 son amics i amigues del CEESC. En
relacié amb el moviment col-legial, s’han registrat 245 altes i 292 baixes, fet
gue suposa un lleuger descens en el nombre total de membres. Pel que fa a
la distribucid de génere, es manté estable, amb un 73% de dones i un 27%
d’homes.

Continua amb l'exposicid de les accions realitzades en l'ambit de Ia
Consolidacié professional. S'informa que s’ha elaborat un document de
mesures concretes que des de I'educacié social s’han fet arribar als partits
politics amb motiu de les eleccions del 21 de maig de 2024. Aquest
document ha tingut set actualitzacions posteriors que han incorporat
aspectes relacionats amb la proteccié de la professid i dels drets de la
ciutadania, els drets socials, la justicia, la proteccidé a la infancia, I'educacid
reglada, el sensellarisme i la mediacié. També s'ha participat en set
processos legislatius i s’ha treballat en I'elaboracié d’'un discurs estrategic per
projectar la professido cap al futur. A més, s’han elaborat tres informes
professionals que aborden temes com les diferéncies entre tecnics




d'integracié social i professionals de I'educaciod social, el reconeixement de
'educacid social com a professid sanitaria i un informe sobre l'estat de
I'educacio social a Catalunya.

En l'apartat, Acompanyament, assessorament i cura explica que el CEESC
ha atés un total de 1.715 consultes registrades, a més de 2557 consultes
realitzades a la seccio de preguntes frequents de la web. També s’han ates
59 persones mitjancant el Servei d’Acompanyament i Orientacid en
Processos d'Oposicions. En parallel, s’Tha impulsat la reestructuracio i
promocio del NIU, la plataforma de suport a 'emprenedoria, amb |'objectiu
de facilitar eines i recursos a les persones col-legiades.

Dins I'eix de Coneixement i discurs, es presenta el Nou Pla de Participacio,
que té com a objectiu fomentar la implicacié dels membres del Col-legi en
les diferents linies d’accid. S'informa també de la creacié d’'un nou Col-lectiu
Professional de Gent Gran i d'una nova Comissid en Supervisid. A més, la
Comissio de Feminismes ha treballat en el disseny del Protocol per a la
prevencio i abordatge de l'assetjament sexual. Durant el 2024, el CEESC ha
elaborat 13 posicionaments propis davant canvis socials que afecten
professionals i ciutadania; aixi mateix, s'ha adherit a 9 crides d’altres agents.
Un altre aspecte a destacar ha estat la promocié d'una cultura etica de la
professid, amb el Comité d’Etica generant debats monografics i participant
en la revisié del Codi deontologic. En I'ambit universitari, s’han impulsat
accions i propostes en coordinacio amb la Taula de Facultats d’Educacio
Social de les universitats catalanes. En formacio, s’han dut a terme 21 cursos
amb una valoracié mitjana de 4,4 sobre 5. També s’ha liderat el 56 Congrés
de Serveis Socials Basics i Especialitzats, i s'han dut a terme 23 projectes en
col-laboracid¢ amb altres agents, a més de participar en 26 iniciatives
conjuntes.

Pel que fa a les Relacions institucionals, s’ha treballat per definir i prioritzar
els agents amb els quals cal establir relacions estrategiques. També s’han
implementat mecanismes per estandarditzar els processos d'establiment
d'agendes i de retorn informatiu, amb l'objectiu de maximitzar
I'aprofitament col-lectiu dels contactes institucionals.

En l'ambit territorial, s’ha consolidat la coordinacié interterritorial per
consensuar estratégies compartides i s'han desenvolupat accions
especifiques en diferents territoris. A Girona s'ha organitzat el seminari
L'Educacié Social sobre la Taula. A Lleida s’han impulsat propostes
relacionades amb Educacio 360. A les Terres de I'Ebre s’ha desenvolupat una
programacio variada d’activitats. Al Camp de Tarragona s’han promogut
iniciatives centrades en practiques i experiéncies.




Pel que fa a les seus, s’ha dut a terme un treball intens en la redefinicio del
model de seus que necessita el CEESC. En aquest sentit, s'ha posat un emfasi
especial en el canvi generat a la seu de Barcelona, que ha esdevingut un
referent en el procés de transformacio i modernitzacio institucional.

En l'ambit comunicatiu, s’han registrat 76 aparicions en mitjans de
comunicacio, de les quals el 43% han estat relacionades amb el
reconeixement i la defensa professional. També s’ha observat un creixement
significatiu de la presencia del CEESC a LinkedIn, que ha esdevingut una de
les xarxes socials més rellevants en la difusio d'informacio sobre la professio.

Sense cap pregunta ni questio es passa a l'aprovacio.

e Vots afavor: 28
e Votsen contra: 0

e Votsen blanc: 3
o S’aprova la Memoria d’activitats 2024.
2. Temes de debat i acord
2.1 Actualitzacié de membres del Comité d’Etica del CEESC

La Nuria Palau, vocal de la Junta de Govern, presenta la proposta de
modificacions en la composicié del Comité d’Etica del CEESC. Explica que el
Comite és un espai fonamental per garantir els valors étics en la nostra
professio, i el seu funcionament esta regulat per 'Assemblea del CEESC, que
és qui ratifica tant els nomenaments dels seus membres com qualsevol
modificacid en la seva composicio.

En aquest sentit, avui es proposen dues noves incorporacions que, aportaran
experiéncia i compromis en aguest ambit.

Dona pas a en Carles Rué Lleixa, per tal que es pugui presentar ell mateix.
En Carles es presenta com a diplomat en Magisteri i educador social,
col-legiat numero 1716. Des de l'any 1992, ha treballat en I'ambit de la
proteccid a la infancia i I'adolescéencia, tant com a educador social en CRAE
com a coordinador de Unitats d'Escolaritzacio Compartida. Actualment, és
director del CRAE Folch i Camarasa, gestionat per CEPS Projectes Socials. A
més, recentment s'ha titulat com a Expert en Etica Aplicada a I'Atencié
Socioeducativa per la Facultat d’'Educacio Social i Treball Social Pere Tarrés.
Col-labora amb el Comité d’Etica des de I'abril de 2021.




La Nuria presenta la Laura Corbella Molina, educadora social i doctora en
Educacio, col-legiada nimero 11396. Es professora lectora al Departament de
Teories de I'Educacio i Pedagogia Social de la Universitat Autonoma de
Barcelona i representa el CEESC a la Comision de Etica y Deontologia del
Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales.
Col-labora amb el Comité d'Etica des del marc de 2023.

| comenta que a més d'agquestes noves incorporacions, també hem de
comunicar la baixa de Jordi Usurriaga Safont i de Joan Muntané. En els
darrers temps, per motius personals i professionals, no han pogut participar
de manera regular en les activitats del Comite. | agraeix la seva implicacid i la
seva aportacio al llarg del temps que han format part d'aquest espai.

Sense cap pregunta, es passa a la votacio:

e Vots a favor: 35
e Votsen contra: 0

e Votsen blanc: 0
o S’aprova la nova composicié del Comité d’Etica del CEESC.
3. Informacions:
2.1 Procés participatiu de revisié dels Estatuts del CEESC.

La Marta Fité recorda que a I'Assemblea Extraordinaria del CEESC del 17 de
desembre es va acordar aprovar una modificacié dels Estatuts del Col-legi
per millorar I'eficiencia en la presa de decisions i optimitzar la gestid i el bon
govern de la nostra entitat, aixi com per adaptar-nos als darrers canvis
legislatius en mateéria de professions titulades i col-legis professionals.

Tot i aquesta primera revisio, es va acordar fer-ne una de més profunda en
un procés participatiu obert a tots els col-legiats i col-legiades per acabar
d'adequar els Estatuts a la realitat del moment.

S’ha buscat que aquest procés fos tan participat com sigui possible i per aixd
s’ha fet una crida a tots els collegiats i collegiades a participar-hi
activament; se'ls ha posat a disposicid un formulari per fer arribar les seves
propostes de modificacio i el 17 de marg es va fer una sessio presencial per
debatre el conjunt de modificacions plantejades.

Ara estem en procés de redactar una proposta de modificacié d'Estatuts,
que es portara a l'aprovacié de la Junta de Govern per a la seva validacio i




que haura de ser ratificada en un Assemblea Extraordinaria prevista per al 10
de juny.

2.2. Informacié sobre el Canvi de seu

La Marta Fité informa que des de mitjans de marg, el CEESC ha completat el
trasllat de la seva seu del carrer Aragd a un nou espai ubicat a la Fundacié
Carulla. L'equip técnic ja esta plenament instal-lat i funcionant amb
normalitat des de les noves oficines, en un entorn que ens ofereix noves
oportunitats de col-laboracio.

Un dels primers actes que hem celebrat en aquest nou espai ha estat la
reunio per revisar i treballar els estatuts del Col-legi. També estem preparant
un acte de presentaci® obert a totes les persones collegiades i
acompanyants, que tindra lloc a finals de maig, i que volem que sigui una
trobada participativa i propera.

També s’esta preparant un esmorzar conjunt amb les persones coworkers de
la Fundacié Carulla a principis d'abril. Aquesta trobada ens permetra
comengar a crear sinergies i compartir visions | projectes amb altres
professionals i entitats del sector social i cultural.

També informa que hem obtingut una subvenci®é que ens permetra
digitalitzar I'arxiu de persones col-legiades.

La Marta comenta gque, de moment, estem molt contents amb el canvi.
Creiem que aquest nou espai ens aporta dinamisme, visibilitat i més
oportunitats per seguir enfortint la professio i les persones que la formen.

Finalment, informa que la seu del carrer Aragd encara esta a la venda i/o
lloguer.

2.3. Procés participatiu per definir un full de ruta pel que fa a les seus del
CEESC.

En Xavi Campos informa que en breu s'engegara un procés participatiu per
dibuixar el full de ruta a seguir en relacid amb les seus del CEESC i per
demanar l'opinid a través d'una breu enquesta a tots els collegiats i
col-legiades.

Explica que l'actual Junta de Govern va definir en el seu Pla de Mandat una
linia estrategica que plantejava: Promourem la transformacio de les seus del
CEESC, establint les aliances necessdries, | fent-les més obertes,
participatives i properes.




Fins a l'actualitat, aquesta estratégia ha suposat l'estudi de diferents
possibilitats de locals que fossin adients a la visio del nou CEESC dibuixat per
la propia Junta de Govern i, en paral-lel, ha generat un espai de reflexio a la
Junta i les Juntes delegades per definir el funcionament del Col-legi.

S’ha fet cerca d'institucions i entitats que podrien tenir interés en compartir
espais i sinergies per, finalment, presentar una proposta de nova seu central
a Barcelona, aprovada en Assemblea, amb el compromis de treballar de
manera participada en el dibuix d'un full de ruta sobre el model de seus amb
el qual dotar-nos en endavant.

Amb aquest procés es vol recollir el sentir del conjunt de membres del
Col-legi i impulsar espais de debat de cara a dibuixar el futur.

4. Precs i preguntes
La Marta Fité obre el torn de precs i preguntes.

La Barbara Ciércoles pregunta si cal confirmar l'assistéencia a la trobada
d’'ENCEESCa't i, en cas afirmatiu, com cal fer-ho.

En Pep Guasch, tecnic del CEESC, respon que en el correu electronic que
s’ha enviat hi ha un formulari d'inscripcié que cal omplir.

La Maite Ros informa que forma part de la Comissio de Supervisid i pregunta
com es pot fer per fer més visible la borsa de supervisors al web del CEESC.

En Pep Guasch respon que és un tema que es treballara a la propera reunio
de la Comissio dijous 27 de maig.

Com gue no hi ha més preguntes ni intervencions, la Marta Fité i I'Olga Giner
tornen a excusar l'abséncia d'’en Marc Queralt a I'Assemblea, motivada per
problemes técnics, aixi com els inconvenients ocasionats a l'inici de la sessio.

Sense meés questions ni preguntes, la Marta Fité dona per finalitzada
I'Assemblea les 17.46 h agraint als presents la seva assistencia.

Marta Fité Avellana Olga Giner Arandiga

Secretaria del CEESC Tresorera del CEESC

Barcelona, 25 de marg de 2025




ASSISTENTS

21
489
791
1145
1158
1283
1716
2964
3829
5819
6227
9109
9340
11371
11374
11618
11764
11815

RAFEL
MONTSERRAT
MARTA
FRANCESCA
XAVIER
NURIA
CARLES
MAITE
REMEI

OLGA
MARIA ROSA
RACHID
LAURA
CARLA
BARBARA
ONA
MERITXELL
ALICIA

DELEGUEN EL VOT

27
973
1429
3176
8841
9034
9479
11296
11705

CARME

ANA MA.
MIREIA

MA. CARME
MARIA

SANDRA LILIANA
RAQUEL

MARI PAU
RAMON

LOPEZ ZAGUIRRE
PUIG PEDRAGOSA
FITE AVELLANA
FERRARI REBULL
PUIG SANTULARIA
PALAU SENDRA

RUE LLEIXA

ROS CANALS
FABREGAT FERNANDEZ
GINER ARANDIGA
MONREAL BEL

EL HAFI ELMOKHTARI
AUBESO SALES
EXPOSITO FRANCISCO
CIERCOLES VIZAN
VIDAL POZUETA
BAYO ROMEU

DE MAYA SANCHEZ

PANCHON IGLESIAS
GRACIA GORCHS
NOGUES RUBIO
FRANCH RIUS
HARRIS FUSTE
GALLARDO SALINAS
AIXENDRI CASINO
CID FAVA

MASIP GARCIA




