
  

 

 



 

 

 

1 

 

EL CATÀLEG DE FORMACIÓ A MIDA DEL CEESC 

Formació contínua al servei dels professionals de l’acció social 

El Catàleg de Formació a mida del Col·legi d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya 

(CEESC) és una eina flexible i adaptada a les necessitats específiques dels equips i entitats que 

treballeu en l’àmbit de l’acció social. El Catàleg està fonamentat en la nostra trajectòria 

desenvolupant programes de formació contínua, i en la detecció de les necessitats dels 

professionals de l’acció social per tal de donar resposta als reptes dels serveis i equips 

professionals. És una peça imprescindible de l’Escola de Formació del CEESC, un projecte 

estratègic que neix amb la voluntat d'esdevenir un espai de referència per a la 

professionalització de l’educació social i l’acció social. 

Oferta formativa en constant expansió 

El nostre Catàleg és un document viu, en constant expansió, que s'actualitza periòdicament 

per incorporar-hi noves temàtiques i metodologies. Aquesta actualització es basa en la 

detecció de necessitats formatives expressades pels mateixos professionals del sector i en les 

respostes a necessitats manifestes de les entitats i l’administració, amb la qual cosa ens 

assegurem que les propostes són rellevants i d'alta qualitat. 

Ens adaptem a les necessitats específiques i us donem suport 

Us ajudem a detectar necessitats formatives i adaptar les modalitats i continguts. A més, us 

acompanyem en el procés de bonificació de la formació per FUNDAE i orientem al llarg del 

procés, per tal de presentar una proposta formativa escaient a la vostra organització.  

 

 

 

  

       CONTACTEU AMB NOSALTRES SENSE COMPROMÍS 

Consulteu-nos i generarem un primer contacte per estudiar les necessitats 

específiques de la vostra entitat o equip.  

Us assessorarem sobre les opcions de continguts, durada, modalitat i 

pressupost per a la vostra formació a mida.  

Podeu contactar per telèfon al 934 521 008 o per mail a formacio@ceesc.cat. 

https://www.ceesc.cat/2014-11-03-13-05-23/noticias-blog/1763-desplegament-escola-de-formacio
mailto:formacio@ceesc.cat
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MODALITATS DE FORMACIÓ 

El CEESC ofereix diferents modalitats de formació per adaptar-se a les necessitats de cada 

entitat o col·lectiu. Així doncs, comptem amb diverses possibilitats que es poden mirar 

d’adaptar en funció de les diferents formacions que oferim. 

Formació presencial als espais del CEESC 

Disposem d’espais propis totalment equipats per acollir formacions presencials. Aquesta 

modalitat afavoreix la participació activa, el treball en grup i la interacció directa entre 

persones formadores i participants. 

Formació presencial amb desplaçament 

Oferim la possibilitat de desplaçar-nos al territori de l’entitat que encarrega la formació. 

Aquesta opció permet apropar la formació a la realitat concreta del context, tot facilitant la 

participació de l’equip destinatari. 

Formació en línia sincrònica 

Sessions de formació en directe a través de videoconferència, que permeten la participació i 

la interacció en temps real, des de la nostra plataforma de Zoom. Resulta molt útil per oferir 

formació a equips professionals localitzats a diferents territoris. 

 

 

 

 

 

 

  

      AULACEESC: PLATAFORMA PRÒPIA D’APRENENTATGE 

Totes les modalitats de formació compten amb el suport de 

l’AulaCEESC. Una plataforma en format Moodle que permet consultar 

materials, fer activitats, lliurar treballs, comunicar-se amb la persona 

formadora i fer un seguiment del progrés de manera centralitzada i 

eficient. 
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BONIFICACIONS I CERTIFICACIONS 

Bonificació per FUNDAE 

Les empreses i entitats que cotitzen a la Seguretat Social tenen l’oportunitat de bonificar la 

formació dels seus treballadors i treballadores mitjançant el crèdit anual que proporciona la 

FUNDAE (Fundación Estatal para la Formación en el Empleo). Aquest sistema permet 

recuperar part o la totalitat del cost de la formació a través de bonificacions aplicables a les 

quotes de la Seguretat Social. 

El CEESC ofereix formacions susceptibles de ser bonificades per FUNDAE. Per facilitar aquest 

procés, des del Col·legi us proporcionem les dades necessàries per a la tramitació de les 

bonificacions, i us acompanyem i orientem al llarg del procediment (més informació). 

Per a més informació sobre els requisits i el procediment de bonificació, es recomana 

consultar la web oficial de FUNDAE. 

Reconeixement de formació d’interès 

Des del CEESC tramitem, a petició de les entitats o organitzacions interessades, el 

reconeixement oficial de les activitats formatives davant de l'administració pública, 

especialment en els àmbits dels serveis socials i d’educació. Aquest reconeixement, atorgat 

pels departaments competents de la Generalitat de Catalunya, valida que la formació és 

d'interès per als respectius sectors i compleix amb els estàndards de qualitat requerits. 

Certificacions 

Oferim formacions que, un cop finalitzades amb una assistència mínima del 80% i un bon 

desenvolupament, permeten obtenir un certificat d’aprofitament o participació. Aquest 

certificat acredita la formació realitzada i reflecteix el compromís amb la millora contínua i la 

qualitat dels serveis prestats, contribuint al desenvolupament professional de les persones 

treballadores i oferint garanties de les accions formatives realitzades per l'organització. 

  

https://www.ceesc.cat/2014-11-03-13-05-23/noticias-blog/1746-bonificacions-fundae
https://www.fundae.es/empresas/val
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LLISTAT DE FORMACIONS QUE OFERIM 

 

 

 

 

       Protecció a la infància i adolescència 
● Explotació sexual de menors en l'àmbit residencial: prevenció, detecció i intervenció 

● Violència sexual vers la infància i adolescència: marc, acompanyament i circuits 

● Acompanyament sistèmic a infància i adolescències: prevenció del suïcidi i foment de 

la salut 

● Educació sexual integral: de la teoria a la intervenció socioeducativa 

● Perspectiva no adultista i acompanyament de la participació d’infants i adolescents  

      Discapacitat, diversitat funcional i salut mental 
● Sexualitat en l’àmbit de l’atenció a persones amb discapacitat  

● Salut mental comunitària: processos d’ajuda  

● Eines de mindfulness per a l’abordatge de les addiccions  

● Patiment psíquic, interseccionalitat i trauma  

        Competències d’intervenció socioeducativa i metodologies 
● Abordatge del trauma complex: context i eines per a la intervenció socioeducativa 

● Introducció a eines de gamificació per a la intervenció social  

● Taller d’intervenció socioeducativa amb Lego Serious Play  

● Taller d’intervenció socioeducativa amb Playmobil Pro  

● Eines per a la humanització de la intervenció socioeducativa 

● Metodologia d'intervenció: bases de la intervenció i teràpia narrativa 

● Bases de la relació d’ajuda i eines de counselling 

● Acompanyar el patiment: eines per a la intervenció en processos de dol 

          Gent gran i envelliment 
● L’atenció centrada en la persona en entorns residencials 

● Metodologia Snoezelen  

● Alternatives a les contencions 

  

       QUINA FORMACIÓ US INTERESSA? 

Us oferim un llistat de formacions segmentades per àmbits. Si en trobeu 

alguna que us interessi per al vostre equip, poseu-vos en contacte amb 

nosaltres a formacio@ceesc.cat i us donarem tota la informació 

necessària. La formació és pot adaptar a necessitats específiques. 

mailto:formacio@ceesc.cat


 

 

 

5 

 

       IA Aplicada 
● IA i la intervenció socioeducativa  

● IA i ocupació: com podem fer servir noves eines  

        Prevenció de riscos i salut 
● Tècniques de prevenció, autoprotecció, contenció i treball socioeducatiu davant de 

situacions potencials de crisis d’agressivitat 

● Eines de comunicació no violenta (CNV) per a intervenció socioeducativa  

● Supervisió d’equips 

     Gènere, feminismes i interculturalitat 
● Abordatge socioeducatiu de les violències masclistes: eines pràctiques, marc jurídic i 

anàlisi de sentències recents 

● Com aplicar la perspectiva interseccional i l’adultocentrisme en projectes de joventut  

● Interseccionalitat i interculturalitat: noves respostes davant el racisme i les 

discriminacions  

● Què fem amb el racisme? 

       Gestió, organització i avaluació de serveis  
● Com mesurar l’impacte social: avaluació i indicadors 

● Transformant les pràctiques professionals: eines per al benestar i la cohesió d’equips 

de l’àmbit social  

● Millorar les relacions mitjançant la comunicació: Model Bridge 

● Lideratge i gestió d’equips (per a direccions) 

● Com parlar en públic 

       Marc legal i normatiu  
● Abordatge de les violències sexuals i la llei del “Sí és Sí” 

● Guarda i custòdia dels fills 

● Marc legal i bones pràctiques d’accessibilitat 

     Exclusió social i altres col·lectius vulnerables  
● Creuant fronteres: context i eines per a l’acompanyament a persones migrants 

● Entendre el sensellarisme: conceptes clau, metodologies i enfocaments  

      Inserció laboral 
● Intermediació laboral aplicada  

● Anàlisi de l’ocupabilitat
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