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AMBITS D'INTERVENCIO - BORSA DE TREBALL

©2019 @2020

Addiccions 55,00% 45,00%
Adults 48,33% 51,67%
Altres ambits 59,25% 40,75%

Comunitaria/infancia 60,08%

Families 51,85% 48,15%

Formacio reglada

Ambits

Justicia juvenil

Persones amb diversitat funcional

Persones nouvingudes 44,57%

Salut 66,67% 33,33%
Salut mental 66,67% 33,33%
Serveis socials 49,55% 50,45%

Dades extretes de les Memories d’activitats del CEESC @@@SC
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AMBITS D'INTERVENCIO - OCUPABILITAT

® Col-legiades @InformeES2014 @ InformeES2017

Addiccions 25,23% 25,98%
Adults 30,32% 31,57% 38,11%
Altres ambits 47,66% 50,48%
Comunitaria 33,29% 27,87%
Familia 8,50% 501% 86,49%
Formacié reglada 27,59% 42,14%
Gent gran 39,78% 18,15%
Infancia i adolescéncia 35,68% : 29,05%
Justicia juvenil 24,78% 45,93%
Persones amb diversitat funcional 34,96% 27,51%
Persones nouvingudes 12,56% 11,66% 75,78%

Salut 22,99% 55,48%

Salut mental
Serveis socials 34,96%

0% 20% 40% 60% 80% 100% @@ @ S@

Informe de I'Estat de I’'Educacio Social 2017
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GRUPS PROFESSIONALS

@®dones @®homes

Direccid i gerencia 43,67% 56,33%

Comandaments intermedis 42,56% 57,44%

Técnics d’estructura

Tecnic d’atencié directa 53,34%

Personal administratiu 34,20%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

N
Informe de I'Estat de I’'Educacid Social 2017 &@@SC
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TEMPS EN TROBAR LA PRIMERA FEINA

2008 @2011 ®2014 @2017

Menys de 3 mesos

Entre 3 mesos i 1 any

Més d'l any

Informe de |I'Estat de I'Educacid Social 2017 @@@S@
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NORMATIVA QUE REGULA LES RELACIONS LABORALS

Constitucio
espanyola

Estatut dels
treballadors

Conveni
col-lectiu

ceesC
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CONVENIS COL-LECTIUS

Dispersié de convenis als quals estem adscrits:

T o e

Accié social 3494% 27,7% Podeu trobar més informacio sobre els convenis
col-lectius en el seglient lloc web:

Acord propi 2906% 28.1% https://treball.gencat.cat/ca/consell relacions
laborals/convenis colectius/cercador de conv

Personal laboral 7,38%  6,6% enis/

Generalitat

Lleure educatiu 5,41% 6,8%

Altres 23,15% 30,8%

Informe de I'Estat de I'Educacid Social 2017 @@@SC
D
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TIPOLOGIA DE CONTRACTES

« CONTRACTE DE TREBALL INDEFINIT

« No estableix cap limit temporal pel que fa a la durada i implica
la condicid de ser treballador fix en plantilla de I'empresa. El
tipus de jornada pot ser a temps complet o parcial.

« CONTRACTE DE TREBALL TEMPORAL

- S'utilitza per a serveis d'una durada determinada. Aquesta
contractacio es pot fer de forma directa (I'empresa contracta
el treballador) o bé a través de tercers (l'empresa contracta
una empresa de treball temporal, ETI, per trobar el
treballlador) El tipus de jornada pot ser a temps complet o
parcia

céeesC
D
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- CONTRACTE DE TREBALL PER A LA FORMACIO I
L'APRENENTATGE

« Té una naturalesa mixta que combina prestacio de treball i
formacid teorica fora del lloc de treball. Pretén afavorir la
insercio laboral dels joves, i per aixo un dels requisits és que
la persona contractada tingui entre 16 i 25 anys, o sigui
menor de 30 anys fins que la taxa d'atur se situi per sota del
15%. No té limit d'edat per a persones amb discapacitat ni
col-lectius d'exclusidé social en empreses d'insercid, alumnes
d'escoles-taller, cases d'ofici, tallers d'ocupacio i programes
d'ocupacio- formaC|o La durada ha de ser d'entre 1 i 3 anys
(minim 6 mesos per conveni col-lectiu)

céeesC
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- CONTRACTE DE TREBALL EN PRACTIQUES

« Aquest tipus de contracte ofereix al treballador una practica
professional adequada al nivell d'estudis cursats. Pot ser a
temps complet o parcial i té una durada minima de 6 mesos i
maxima de 2 anys.

« CONTRACTE D'OBRA I SERVEI

« Té per objecte la realitzacio d'obres o serveis amb autonomia
i substantivitat propies dins de ['activitat de I|'empresa,
I'execucio de la qual, encara que limitada en el temps, €s en
principi de durada incerta, sense poder tenir una durada
superior a tres anys.

ceesC
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Podeu trobar mes informacid sobre la tipologia de
contractes a:

« https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/Empreses/comunicacio-de-
la-contractacio-contrat/tipus-de-contractes/

- https://www.sepe.es/ca/SiteSepe/contenidos/ca/empresas/contr
atos trabajo/asistente/pdf/temporal/Temporal.pdf

ceesC



https://ceesc.cat/2014-11-03-13-05-23/noticias-blog/1174-perspectives21
https://ceesc.cat/2014-11-03-13-05-23/noticias-blog/1174-perspectives21
https://ceesc.cat/2014-11-03-13-05-23/noticias-blog/1174-perspectives21
https://ceesc.cat/2014-11-03-13-05-23/noticias-blog/1174-perspectives21
https://ceesc.cat/2014-11-03-13-05-23/noticias-blog/1174-perspectives21
https://ceesc.cat/2014-11-03-13-05-23/noticias-blog/1174-perspectives21
https://ceesc.cat/2014-11-03-13-05-23/noticias-blog/1174-perspectives21
https://ceesc.cat/2014-11-03-13-05-23/noticias-blog/1174-perspectives21
https://ceesc.cat/2014-11-03-13-05-23/noticias-blog/1174-perspectives21
https://ceesc.cat/2014-11-03-13-05-23/noticias-blog/1174-perspectives21
https://ceesc.cat/2014-11-03-13-05-23/noticias-blog/1174-perspectives21
https://ceesc.cat/2014-11-03-13-05-23/noticias-blog/1174-perspectives21
https://ceesc.cat/2014-11-03-13-05-23/noticias-blog/1174-perspectives21
https://ceesc.cat/2014-11-03-13-05-23/noticias-blog/1174-perspectives21
https://ceesc.cat/2014-11-03-13-05-23/noticias-blog/1174-perspectives21
https://ceesc.cat/2014-11-03-13-05-23/noticias-blog/1174-perspectives21
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/Empreses/comunicacio-de-la-contractacio-contrat/tipus-de-contractes/
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/Empreses/comunicacio-de-la-contractacio-contrat/tipus-de-contractes/
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/Empreses/comunicacio-de-la-contractacio-contrat/tipus-de-contractes/
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/Empreses/comunicacio-de-la-contractacio-contrat/tipus-de-contractes/
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/Empreses/comunicacio-de-la-contractacio-contrat/tipus-de-contractes/
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/Empreses/comunicacio-de-la-contractacio-contrat/tipus-de-contractes/
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/Empreses/comunicacio-de-la-contractacio-contrat/tipus-de-contractes/
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/Empreses/comunicacio-de-la-contractacio-contrat/tipus-de-contractes/
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/Empreses/comunicacio-de-la-contractacio-contrat/tipus-de-contractes/
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/Empreses/comunicacio-de-la-contractacio-contrat/tipus-de-contractes/
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/Empreses/comunicacio-de-la-contractacio-contrat/tipus-de-contractes/
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/Empreses/comunicacio-de-la-contractacio-contrat/tipus-de-contractes/
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/Empreses/comunicacio-de-la-contractacio-contrat/tipus-de-contractes/
https://www.sepe.es/ca/SiteSepe/contenidos/ca/empresas/contratos_trabajo/asistente/pdf/temporal/Temporal.pdf
https://www.sepe.es/ca/SiteSepe/contenidos/ca/empresas/contratos_trabajo/asistente/pdf/temporal/Temporal.pdf

