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1. QUI SOM

EL CEESC REPRESENTA EL FINALITATS ESSENCIALS
COL-LECTIU DE

Ordenar I'exercici professional en qualsevol

PROFESSI ONALS O.UE de les seves formes i modalitats.

Representar els interessos professionals de
’ s les persones col-legiades, especialment en
EXERCEIXEN L EDUCACI 0 les seves relacions amb I’Administracid.
Defensar els interessos professionals de les
SOCIAL A CATALUNYA persones col-legiades.

Vetllar per tal que I'actuacié de les persones

Vetlla per les condicions de qualitat en qué es col-legiades corresponguin als interessos i a
dona la practica professional de I’educacio social, les necessitats de la societat en relacié amb

amb l'objectiu d’aconseguir una millora en la I'exercici de la professio.
Garantir el compliment de la bona practica i

de les obligacions deontologiques de la
professio.

El CEESC aporta a la societat i a la ciutadania Protegir els interessos de les persones
usuaries i consumidores dels serveis
professionals.

Promoure el reconeixement social i
professional de I'educacié social.

Y
- 1
8%
74%
6%

0

qualitat de vida de les persones i dels col-lectius
gue atenem.

garanties, informacid, orientacid sobre I|'exercici
de la professid, seguretat, rigor, aixi com control
deontologic.

Es un espai per compartir, generar coneixement i
discurs envers la professié d’educador/a social.

El CEESC esta format per

2.868

membres
a 31 de desembre de 2021
[2.797 persones col-legiades
i 71 amics i amigues]

71,9% 28,1%

" 3% 1% fora de Catalunya



2. COM ENS ORGANITZEM

ELS ORGANS DE GOVERN

Durant el 2021 s’han celebrat 2 assemblees ordinaries.
[19 de marc¢ i 17 de desembre], 1 assemblea extraordinaria [28 de
juny] i 1 assemblea de la delegacié de les Terres de I'Ebre [13 de maig].

Les assemblees s’han seguit celebrant de manera telematica, per tal de
garantir les mesures de prevencid contra la Covid-19 i facilitar la
participacié de totes les persones col-legiades.

Maria Rosa Monreal (Presidéncia)
Lluis Vila (Vicepresidéncia)
Francesca Ferrari (Vicepresidéncia)
Rossend Vifies (Secretaria)

Joan Muntané (Tresoreria)

Begofia Escribano (baixa 26/03)
Charo Quero

Miriem Solsona (baixa 26/03)
Noelia Redd El procés acabara el 2022. El 14 de gener

Oscar Martinez és la data final de recepcid de
Nuria Palau candidatures.

PROCES ELECTORAL

El 8 d’octubre s’inicia el procés electoral
per escollir la propera Junta de Govern
del CEESC. Es publica el cens electoral i
es crea una campanya de difusio del
procés per tal de fomentar la creacié de
candidatures.

Pep Plana

Xavier Puig

Albert Font-Tarrés
Marta Jordana

GIRONA

Pep Plana (Presidéncia)
Assumpcié Costals

Marc Queralt (alta 10/06)
Jordi Iglesias

Ruben Fornds

LLEIDA

Albert Font-Tarrés (Presidéncia)
Marta Jordana (Vicepresidencia)
Saray Subirada (Secretaria)
Nuria Rabés (Tresoreria)

Jordi Baiget

Cleo Campuzano

Marta Salla

Miriam Solé Sola

CAMP DE TARRAGONA

Esther Ibafiez Ureta (Presidencia)
Nuria Torres (Vicepresidéncia)
Paulo Outeiral (Secretaria)

Isabel Vallés (baixa 14/01)

Maria Fontcalda Ubalde

Jordi Martinez Busom

Celia Lopez Clotet (alta 25/01)

TERRES DE L'EBRE

Nuria Palau (Presidencia)

Noélia Redd Moratd (Vicepresidencia)

Inés Solé (Secretaria)
Laura Aubeso
Helena Homedes
Carme Franch Rius
Sandra Gallardo
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EQUIP DE TREBALL

Xavi Campos
Direccié
100% jornada laboral

Pep Guasch
Activitats i projectes
100% jornada laboral

Maria Figueras
Comunicacio
76% jornada laboral

Oscar Zaragoza
Informatica
100% jornada laboral

Yolanda Gallego
Atencid col-legial
84,50% jornada laboral

Monica Jorda

Atencid col-legial a Camp de Tarragona

17% jornada laboral

Alba Urbano
Atencid col-legial a Girona

17% jornada laboral
(del 19/2 al 18/8)

Helena Fibla

Atencid col-legial a Terres de I'Ebre

8,4% jornada laboral

Onia Navarro
Subdireccié
100% jornada laboral

Eva M2 Sasot
Atenci6 col-legial
100% jornada laboral

Sonia Rodon
Llengua i comunicacié
100% jornada laboral

Tonino Battaglia
Comptabilitat
70% jornada laboral

Ndeye Aissatou
Neteja

34% jornada laboral
(fins el 28/2)

Antonieta Solé

Atencid col-legial a Lleida

17% jornada laboral

Janina Badosa

Atenci6 col-legial a Girona

17% jornada laboral
(a parir de I’1/9)

ESTUDIANTS DE PRACTIQUES

Pau Safont
Educacid Social (UOC)

Suport a I'area de Participacio,

Universitats i Projectes

Hores de practiques: 75h

Ariadna Falcé Sanchez
Antropologia (UAB)

Suport a I’area de Participacio,
Universitats i Projectes

Hores de practiques: 150h

Monica Degracia

Educacio Social (UOC)

Suport a I'area de Participacio,
Universitats i Projectes

Hores de practiques: 150h
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3.QUE HEM FET

2021, “Ets una peca ESsencial”
AL CEESC CELEBREM ELS 25 ANYS

El 12 de novembre, una representacié del CEESC visita el Parlament de Catalunya per presentar |'Informe de
l'estat de I'Educacio Social a Catalunya 2020, juntament amb el Manifest "Des de I'Educacié Social, diem
prou!".

Reivindiquem aixi que en aquests 25 anys, I'educacié social ha demostrat que és essencial, pero tot i aixi
“encara no esta plenament valorada ni per les administracions, les empreses i les entitats, ni pel conjunt de
la poblacidé” i, per aixo0 ara ens toca dir PROU.

Des de 'Educacio Social, diem proul

Ara fa 25 anys, al novembre de 1996, el Parlament de Catalunya va
aprovar la Llei de creacié del Col-legi d'Educadores i Educadors
Socials de Catalunya. Aix0 va ser 5 anys després que comencessin els
estudis universitaris en Educacio Social, el 1991.

No era una professio nova. Feia decades que els professionals
lluitaven per una formacio reglada i reconeguda.

Després de tots aquesta anys, I'Educacié Social ha demostrat que és
essencial, perd encara no esta plenament valorada ni per les
administracions, les empreses i les entitats, ni pel conjunt de la
poblacié.

| ara ens toca dir que JA N’HI HA PROU!

En una societat democratica com la que volem, les administracions
publiques tenen I'obligacié de fer complir els drets del conjunt de la
poblacié. | si I'Educacié Social és un dret de la ciutadania, les
administracions també son responsables de la precarietat laboral
amb la qual viu bona part de la professio.

® E| conveni de referéncia per a la majoria de professionals és el
d’Acci6 Social (42,64%). Un conveni pendent d'actualitzar des de fa
massa anys, un fet que no afavoreix gens la millora en les
condicions dels treballadors del sector.
EXIGIM a la patronal i als sindicats majoritaris un Conveni d’Accié
Social digne, que tendeixi a l'equiparacié dels treballadors del
sector publici del privat. | en el cas de no aplicar el Conveni d’Accid
Social, EXIGIM el rigor dels titulars dels serveis i dels ens
contractadors en aplicar el conveni pertinent en cada cas.

® L’externalitzacié dels serveis on treballem esta creixent. La
majoria de professionals, un 64,50%, estan contractats per entitats
privades, mentre que el 35,50%, per ens publics. Aixo comporta
una diferéncia de sous per les mateixes categories en els serveis
gestionats per entitats privades i en els que depenen directament
de I'administracio.

EXIGIM a la Generalitat de Catalunya que abandoni el model de
privatitzacié de serveis essencials i que es garanteixi I’equiparacié
de sous i condicions, i que s'implementin models de concertacio

que aprofundeixin en un nou model de col-laboracié publicosocial.

Treballem en un sistema saturat. Vivim un increment de la
pobresa i les desigualtats socials. La taxa de risc de pobresa o
exclusié social (AROPE) a Catalunya és del 26,3% i segueix creixent.
Des dels Serveis Socials Basics de Catalunya s'han assumit tasques i
encarrecs que desborden els professionals i els impedeixen fer la
feina amb la vocacié transformadora que reivindiquen per
aconseguir canvis reals i estructurals.

EXIGIM a les administracions la transformacié del model
d'atenci6 i de les politiques socials, aplicant politiques
transversals i de perspectiva holistica, per atendre de manera
efectiva i poder resoldre problemes endémics com l'accés a
I'habitatge, la pobresa infantil i energeética, la Renda Garantida de
Ciutadania, l'atencié a la dependéncia o la promocié de
I'autonomia personal. Només aixi, I'Educacid Social podra situar-se
al lloc que li correspon per optimitzar la seva tasca de promocié de
les persones i comunitats, i de prevencio de desigualtats, injusticies
i altres realitats a les quals massa sovint hem de donar respostes
només parcials i pal-liatives.

Durant el 2020 des del CEESC es van presentar 4 recursos de
reposicié a administracions i entitats publiques perque els plecs de
condicions de les convocatories de licitacions de gestié de serveis
no s’ajustaven a la normativa catalana. Aixi mateix, vam
presentar 21 recursos de reposicié perqué les bases de les
convocatories d’oposicions o borses de treball per a educadors i
educadores socials no s’ajustaven a la normativa catalana. El
menysteniment cap als educadors i les educadores socials
creix: quan administracions, empreses i entitats contracten altres
perfils professionals per dur a terme les nostres funcions no
valoren les competéncies i habilitats de la professié. Dit de manera
més crua: priven la ciutadania de rebre una atencid socioeducativa
qualificada que permeti garantir-ne els drets.
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EXIGIM al conjunt d’administracions, a les entitats i als sindicats
que s'impedeixi l'intrusisme i es respecti la figura professional de
I'educador/a social des de la mateixa redaccié dels plecs de
condicions fins al rigor en la supervisi6 de les dotacions
compromeses.

Un 58.4% de la professio treballa als Serveis Socials (basics i
especialitzats), sota una Cartera que no es revisa des de I'any
2010. Tenint en compte que aquest és l'instrument que ha
d’assegurar l'accés a les prestacions garantides de la poblacié que
les necessiti, és molt greu que no hagi canviat en més de 10 anys i
més encara quan la realitat de la nostra societat ha canviat i ja no
contempla les necessitats que s’han anat detectant des que es va
publicar.

EXIGIM al Departament de Drets Socials que el desplegament del
Pla Estratégic de Serveis Socials 2021-2024 es posi en marxa
immediatament, prioritzant I'actualitzacié i la dotacié econdomica
de la Cartera de Serveis Socials per tal que reculli les realitats i
necessitats actuals. Cal que la Cartera defineixi amb claredat els
drets objectius i subjectius, apuntant les incompatibilitats en les
seves prestacions i que es defineixin en cada recurs existent els
compromisos de I'organitzacié i els drets i deures de les persones.

Un 33,96% de la professio treballa amb infancia. A Catalunya, el
35,7% dels infants menors de 16 anys estan en risc de pobresa, una
xifra alarmant que considerem el resultat d’unes politiques
publiques insuficients. L’any 2010, el Parlament de Catalunya va
aprovar la Llei 14/2010, dels Drets i les Oportunitat en la Infancia i
Adolescencia, que tenia com a objectiu visibilitzar I'infant i
I’adolescent com a subjecte de drets i oportunitats.

EXIGIM al Departament de Drets Socials el desplegament de la
Llei dels Drets i les Oportunitats en la Infancia i
Adolescéncia establint-ne el calendari, els pressupostos i les
inversions necessaries per fer-la efectiva.

Reclamem que el Pacte per a la Infancia sigui més que un acord
estrategici que s’impulsin politiques integrals que tinguin en
compte la perspectiva dels infants i adolescents.

EXIGIM que s'executin les mesures previstes en el Pla de millora
del sistema d’atencié a la infancia, I’adolescéncia, la joventut i les
seves families a Catalunya 2021-2024.

Som una professié feminitzada. El 79,43% som dones, una dada
que creix des del 2014, quan érem un 74,9%. Paradoxalment,
només un 2,5% de les educadores socials ocupen carrecs de
direccio i geréncia, enfront el 5,7 % dels educadors socials. | la
bretxa salarial, favorable als homes, és del 18,64% .

EXIGIM a entitats i empreses contractants I’equiparacié de sous i
de responsabilitats entre homes i dones.

El 58% dels professionals de I'ambit de proteccio a la infancia van
estar de baixa en algun moment durant el 2019. El segon motiu
més adduit de les baixes —-només per sota de la malaltia comuna—
van ser l'estrés, la depressié o I'ansietat. Més de la meitat dels

treballadors i treballadores responen que no se’ls ha fet mai cap
avaluacio de riscos psicosocials.

EXIGIM a les administracions titulars dels serveis i a les entitats
contractants que garanteixin el benestar dels professionals de
I’Educacié Social, la posada en marxa real d’espais de supervisio i
de formacié en competéncies técniques i instrumentals i un
seguiment qualitatiu i continu dels diferents serveis i recursos.

® Portem anys lluitant per la inclusié6 dels educadors i les
educadores socials als centres educatius.

EXIGIM al Departament d’Educacié la incorporacié de
I'educador/a social als centres educatius en qualitat d’agent
educatiu pertanyent a I'equip docent i treballant en col-laboracié i
corresponsabilitat amb la resta de professionals del centre, de la
mateixa manera que, el 17 de desembre de 2018, el Parlament de
Catalunya va instar el Govern a “Incorporar, dins dels equips
docents dels centres de primaria i secundaria publics i concertats
de Catalunya, un educador social que realitzi les tasques
d’acompanyament als infants i adolescents, vetlli pel compliment
dels protocols d’abus sexual o assetjament escolar i esdevingui un

referent clar per als serveis socials comunitaris dins de I’escola”.

Tot plegat conforma un present poc esperangador si no s'hi posa
remei de manera decidida. No ens cansem de recordar que en
qualsevol moment del dia i de I'any hi ha desenes de professionals
exercint, que no ens aturem, que som una professié present en la
vida de les persones amb les quals treballem, que acaben sent, d'una
manera o altra, totes les que conformen la nostra societat.

Vint-i-cinc anys després, encara hi ha administracions publiques amb
les quals costa col-laborar per fer possibles les tasques que el propi
Parlament de Catalunya va encomanar al seu dia al Collegi
d'Educadores i Educadors Socials de Catalunya.Volem ser una
corporacié6 que cooperi de manera efectiva en els espais
corresponents a la nostra expertesa, per6 massa sovint tenim la
sensacié de ser convidats a taules de falsa participacié on es pot fer
poc més que ratificar el ja decidit.

Som una professié consolidada i madura, amb reconeixement
internacional. | fem cami des de fa més de 25 anys i des de fa més de
30. Les educadores i els educadors socials som peces essencials.
Volem i demanem que I'Educacié Social sigui integrada, com a dret
de ciutadania, en les politiques publiques universals per al conjunt
de la poblacio.

Ja n’hi ha prou! Cal canviar aquest estat de coses. Fer-nos valer.
Assenyalar l'intrusisme-me alla on es produeixi. Lluitar per poder
fer millor la nostra feina i exigir que d'una vegada per totes se'ns
reconegui.

No volem esperar que passi més temps sense que la professié tingui
el reconeixement que es mereix.

Col-legi d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya
Barcelona, 12 de novembre de 2021
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La visita al Parlament de Catalunya s’emmarca en el conjunt d’actes per celebrar el 25¢ aniversari del Col-legi
d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya, que es van dur a terme durant I"Ultim trimestre del 2021.

El 15 de novembre de 1996 s’aprova la Llei 15/1996 de creacié del CEESC, el primer col-legi professional
d’Educacié Social de I'Estat espanyol, després de la primera promocid de persones diplomades en Educacio
Social el 1995 i després de la feina realitzada per les tres associacions professionals precedents: I’Associacié
d'Educadors Especialitzats de Catalunya (AEEC, 1984), I’Associacié Professional d'Educadors Especialitzats de
Catalunya (APEEC, 1991) i I’Associacid Professional d'Educadors Socials de Catalunya (APESC, 1994).

Per celebrar el quart de segle, es van organitzar una série d'actes, per posar en valor i reivindicar la tasca
realitzada pel Col-legi durant aquests anys i per agrair la feina i el compromis de totes les persones que han
treballat per tal que el CEESC sigui I'espai de referéncia de la professié a Catalunya.

| s’han fet coincidir la majoria de les activitats de celebracié amb el Dia de I'Educacié Social 2021, sota el
lema “Ets una pega ESsencial”.

Accions i activitats del 25é aniversari

Una eina de recollida de les fites de la professié. Es va publicar
consecutivament en 3 dels numeros del Full Informatiu.

Una representacié de les persones que han tingut alguna
responsabilitat politica en I'esdevenir del CEESC i en els
moviments associatius previs ens comenten on els agradaria que
fos la professid d'aqui a 25 anys més.

9a edicié d’aquest acte virtual, que aquest any s’ha allargat
durant la setmana prévia al 2 d’octubre i en qué hi han participat
10 blogs del mén de I'educacioé social, cridats amb la pregunta:
“On voldries que fos el col-lectiu professional dels educadors i les
educadores socials d'aqui a 25 anys?”

El dimarts 28 de setembre es va celebrar la 7a edicié d’aquesta
Jornada, que continua amb el seu esperit inicial: coneixer,
reconeixer i donar veu a I'alumnat amb millor expedient académic
i amb els Treballs de Fi de Grau d’Educacioé Social amb la nota més
alta de Catalunya del curs anterior. Enguany es van celebrar 4
actes presencials, simultaniament a les seus del CEESC de
Barcelona, Girona i Lleida i a Tarragona, que va tenir lloc a I'Espai
Jove Kesse. Amb la participacié de 17 alumnes i les seves families.

"No ens feia falta una pandémia per demostrar en el dia a dia que
I'educacid social és una professié substancial, fonamental, radical
per acomplir els drets de ciutadania del conjunt de la poblacié".
Aquesta és una de les reivindicacions del Manifest del Dia
Internacional de I'Educacié Social 2022. “Som una professid
consolidada i madura, amb reconeixement internacional. Les
educadores i els educadors socials som peces essencials.”
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Acte central de la celebracid, que es va dur a terme durant el mati
del 2 d’octubre a la Nau Bostik del barri de la Sagrera de
Barcelona, amb la participacié total de 88 persones i quatre
activitats ludiques.

La jornada va comencgar amb el podcast itinerant "Tinc una cadira:
escriure |'educacid social" de Radio Intermitent. Va ser un espai
de conversa i reflexid, en qué van participar quatre professionals
de I’educacid social: I’Alba Fernandez Pous, I’Asun Llena Beriie, el
Ferran Castellarnau Fort i el David Vazquez, i conduit per en Joan
Gener.

Després va tenir lloc la representacid de Vitamina Aire, un
projecte de Sisme Creatiu resultat de mesos de treball amb 10
mestres que han expressat i donat forma a les seves inquietuds,
pors i desitjos d’educar en I’era pandéemica.

La rumba catalana de Miquel Rodergas, més conegut com a Micu,
va amenitzar I’hora del vermut amb els seus ritmes, seguida pel
dinar de paella del Menjador de Ca la Rosa.

Després del dinar vam tenir un moment de micro obert, en qué
diferents professionals van poder explicar moments viscuts,
representatius en el desenvolupament de la professio.

Durant el DiaES, 28 municipis de Catalunya van donar suport a la
iniciativa de visibilitzar la tasca feta per les educadores i els
educadors socials.

Al vespre, 24 d'aquests municipis van il-luminar de blau algun
edifici o element urbanistic. Es tracta d'Amposta, Balaguer, Canet
de Mar, Cervera, Deltebre, Gandesa, L'Hospitalet de Llobregat,
Lleida, Manresa, Mollerussa, Modra d'Ebre, Palau d'Anglesola,
Pineda de Mar, Reus, Sabadell, Sant Jaume d'Enveja, Sant Joan de
Vilatorrada, Sant Vicen¢ dels Horts, Solsona, Tarragona, Tarrega,
Terrassa, Tortosa i Vielha e Mijaran.

Els municipis de Barcelona, Matard, Roquetes i Vilanova i la
Geltrd van mostrar el seu suport amb altres accions a les xarxes o
al mateix municipi.

El 12 de novembre visitem el parlament i presentem a la
presidenta Laura Borras I'Informe de I'estat de I'Educacié Social a
Catalunya 2020, juntament amb el Manifest "Des de I'Educacié
Social, diem prou!".

S’han creat 4 videos que presenten diferents aspectes de la
realitat de la professid des de les veus dels seus protagonistes:
“Passat, present i perspectives de futur”; “L’educacid social, una
professid que genera canvi”; “Mirades a I’actual educacio social”;
“Treballant per I'educacid social”. Hi han participat 14 persones
col-legiades.
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PLA DE TREBALL 2021

ASSOLIMENT DELS OBJECTIUS

Objectius assolits Objectius en qué continuem treballant

A. DEFENSA DELS INTERESSOS PROFESSIONALS DE LES COL-LEGIADES | COL-LEGIATS

Al. Optimitzar el Servei d’Atencié Col-legial del CEESC com a conjunt de mecanismes de connexié amb
les persones col-legiades.

Resultats previstos:

w Aplicacio del 100% de les modificacions proposades pel Delegat de Proteccié de Dades » En execucid. 1
document d’analisi de riscos i avaluacio d’impacte en la proteccio de dades personals redactat.

w Disposar de l'opcidé de realitzar tramits a través de la seu electronica del CEESC » Es pot fer el tramit per
correu electronic.

w Adaptacié del protocol de procediments administratius al decret d’administracié digital » L’Associacio
Intercol-legial esta treballant per veure com s’han d’adaptar els col-legis professionals al Decret 76/2020,
d’Administracid Digital.

w» Redaccio i aprovacié del reglament especific del funcionament virtual de reunions per a juntes de govern i
assemblees B En execucid. S’ha fet prospeccid per trobar reglaments en els quals poder-nos basar i de
proveidors per realitzar assemblees i I'opcio de vot electronic. Fins ara no s’ha contactat amb cap plataforma
especifica per desenvolupar les assemblees degut a I'alt cost economic.

A2. Ampliar les opcions de participacié col-legial amb la incorporacié de mecanismes digitals.
Resultats previstos:

w Participacié d’un percentatge superior al 20% de persones membres en la proposta digital Activa’t »
Participacid d’'un 8,16% de membres del CEESC.

A3. Millorar la coordinacio de la Junta de Govern amb les Juntes delegades i d’aquestes entre elles.
Resultats previstos:

w Realitzacié d’'un minim de dues trobades interterritorials anuals » 3 trobades interterritorials realitzades (9
abril, 21 de juny, 22 octubre) on s’ha treballat en la redaccio del Pla estratégic de coordinacio territorial.

A4. Mantenir el Servei d’Ocupacid i Orientacié Professional del CEESC.
Resultats previstos:

= Nova plataforma de borsa de treball en funcionament i amb un volum de registres equivalent o superior al de
I’any anterior » S’ha iniciat la programacid i el disseny de la nova plataforma de borsa de treball. Les ofertes
de treball publicades ha augmentat un 7,8% respecte el 2020.
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Ab5. Incentivar la reflexid a I'entorn de temes d'interés de I'educacié social.
Resultats previstos:

= Manteniment dels col-lectius actuals actius » 5 col-lectius actius, un menys que el 2020, i 1 en procés de
creacio. 98 persones vinculades (+10% que el 2020).

w Ampliar la base dels col-lectius aprofitant les dinamiques virtuals creixents » Hem augmentat un 10% els
professionals que participen als col-lectius professionals del CEESC.

w Creacio del 100% de grups ad hoc segons demanda concreta, amb un minim de tres persones membres del
CEESC per grup » S’ha creat 1 nou col-lectiu: Salut Mental amb 16 participant. S’ha comengat a gestar la
creacio del col-lectiu de Serveis Socials.

w Constitucio d’una seccié especifica dins el Col-lectiu de Mediacid, a I'entorn de la Coordinacié de Parentalitat,
amb un minim de tres persones membres del CEESC » No s’ha creat la seccié, pero s’ha continuat treballant
en la implantacié de la figura de la coordinacié de la parentalitat, tant a nivell catala com estatal. S’ha .
participat al Comité Assessor del Centre de Mediacid, en la Intercol-legial per temes de mediacio i parentalitat i
en el Forum Estatal de la Coordinacié de Parentalitat. També ens hem reunit amb els responsables del
Ministerio de Justicia per parlar sobre aqueta figura.

s Activitat realitzada per reivindicar el dia de la Dona Treballadora » Manifest conjunt amb EIl Grupo feminista
Fiadeiras del CESG en motiu del 8 de marg, “E no 8m tamén, culpables /| en el 8M també, culpables”.

w Sostenibilitat d’un col-lectiu d’educadores socials amb un minim de 3 persones membres del CEESC » E/
Col-lectiu Dones i Equitat té 7 participants actives, 5 d’elles son col-legiades del CEESC.

w» Una jornada monografica sobre la realitat especifica de I'accié professional en entorns rurals realitzada amb
participacié de professionals de tots els territoris catalans » Jornada “L’Educacid Social i el fenomen de la
despoblacio” duta a terme el 15 de juny. Taula amb participants de les 4 provincies. Organitzada en format
presencial i en linia per facilitar participacio des de tot el territori.

A6. Garantir la formacid especialitzada i la generacié de coneixement dels professionals de I'educacié
social.

Resultats previstos: .

= Manteniment del nivell de realitzacié d'accions formatives (accions, participants, valoracié) equivalent a la de
I'any anterior » 24 accions formatives realitzades (4 més que el 2020). 394 participants (295 el 2020).
Valoracio mitjana de 4,4, com el 2020.

A7. Presentar tendéncies i abordar realitats emergents en |’accio social.
Resultats previstos:

w 10 Capsules d’Educacié realitzades » 13 Capsules realitzades. .
w 200 participants a les Capsules » 696 participants a les Capsules.
w 10 #EncapsuladES realitzades » 4 #EncapsuladES realitzades.
w 500 visualitzacions a les #EncapsuladES » Mitjana de 500 reproduccions per edicid (al voltant d’unes 2.000 en
total).

A8. Consolidar el Comite de Defensa de la Professi6 com una féormula de disseny d’estratégies
tecnicopolitiques davant situacions de preocupacié col-lectiva.

Resultats previstos:

w Establiment del 100% d’espais de defensa professional especifics per a ambits que es considerin prioritaris i .
en els quals I’actualitat motivi la intervencié des de I'educacié social acordats, amb integrants que responguin
a la combinacié de perfils professionals de I'ambit, membres de Junta de Govern i experts académics » No
s’han generat nous Comités de Defensa de la Professio, ja que no s’ha considerat oportu.

A9. Generar espais i moments afavoridors de I'aprofitament del coneixement i el bagatge professional.
Resultats previstos: .

w10 participants estables al projecte Séniors B 13 participants estables a Seniors
w 1 activitat en linia del projecte Séniors B 2 activitats virtuals i 1 presencial.
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A10. Augmentar el volum de professionals joves incorporats a la dinamica del Col-legi.
Resultats previstos:

w Manteniment del col-lectiu jove (think tank), amb un minim de 15 persones vinculades al llarg de I'any
P Es manté el col-lectiu think tank jove, amb 4 educadores socials vinculades.

w 1 pla estratégic per a la incorporacié i participacié de professionals joves dissenyat P> No s’ha dissenyat. S’ha
fet el pas previ, d’avaluacié de la valoracio del CEESC de les col-legiades i col-legiats joves, que servira per
elaborar I'estratégia a seguir.

w Disseny d’'una campanya de relacié amb entitats contractants de tot el territori catala per explorar vies de
cooperacié P Hem seguit amb la Campanya d’informacié sobre el Servei d’Ocupacié i del CEESC a les
empreses del tercer sector. A banda, ens hem posat en contacte amb 443 entitats per difondre i fomentar la
participacié en dos dels projectes que hem realitzat al llarg del 2021: la “Guia de recomanacions i recursos per
al treball socioeducatiu a distancia” i la “Diagnosi de la Intervencio Socioeducativa amb infants i adolescents
en situacio de risc d’exclusié social”.

Al11. Fomentar el benestar professional i I'autocura.
Resultats previstos:

w Introduccidé d’una seccié monografica a I'entorn de la cura en I'Informe de I'Estat de la Professié P No s’ha
creat seccio monogrdfica. S’han introduit qliestions relacionades amb la salut laboral i la cura dels
professionals als apartats teletreball i en relacié amb la covid-19.

w Aportacié d’'un minim de 6 propostes d’accié a I'entorn de la salut en el lloc de treball B> 1 accié duta a terme:
Campanya “Has patit alguna agressio a la teva feina? Volem escoltar-te”, amb [l'‘objectiu de millorar
l'acompanyament dels professionals i obtenir evidéncies que demostrin la urgent millora a fer sobre les
condicions de treball de la professio.

= Realitzacié d’un minim de tres accions promocionals del servei SOMO P> Cap acci6 realitzada. Al llarg de I'any
s’han rebut 2 consultes sobre aquest servei a les quals s’ha donat resposta.

A12. Vetllar pels espais professionals que es troben en retrocés pel que fa a volum d’educadores i
educadors socials.

Resultats previstos:

w Realitzaciéo d’'un minim de 4 accions relatives a altres 4 ambits d’intervencié B> 16 accions realitzades en 6 dels
20 ambits prioritzats.

A13. Treballar per I'actualitzacié de les definicions de la preséncia dels professionals de I’educacié social
en la cartera de serveis.

Resultats previstos:

= Document de proposta d’actualitzacié de la presencia d’educadores i educadors socials en la cartera de
serveis presentat P No s’ha construit cap proposta propia. Ens hem centrat en participar, en la mesura que
des de la Direccid de Serveis Socials s’ha demandat, en la construccio del Pla Estratégic de Serveis Socials.
D’aquest Pla se’n desprén la insisténcia en la necessitat de I'actualitzacio de la cartera de serveis, tot i que no
s’ha activat des de I'administracid.
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B. PROMOCIO DEL RECONEIXEMENT PROFESSIONAL DE L’EDUCACIO SOCIAL

B1. Ser presents i participar d'accions legislatives que ajudin a reflexionar entorn a la professid.
Resultats previstos:

w Redaccié d’'un dictamen de posicionament propi davant el 100% dels canvis normatius que afectin la professio
P Cap dictamen redactat.

w Participar del 100% dels processos previs als canvis normatius que afectin la professié B S’ha participat en 2
processos: Anteproyecto de ley de medidas de eficiencia del servicio publico procesal de justicia i Aportaciones
del Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales al Anteproyecto de ley de
diversidad familiar y apoyo a las familias.

B2. Vetllar per la correcta formulacié de les convocatories (concursos publics de gestio o laborals) amb
relacié als professionals de I’educacié social.

Resultats previstos:

- 100% de contactes amb les administracions i entitats publiques quan detectem que els plecs de condicions de
les convocatories de licitacions de gestid de serveis d’ambit autonomic, comarcal i local no s’ajusten a la
normativa catalana en matéria de col-legis professionals, serveis socials, etc. B 3 recursos de reposicié
presentats.

- 100% de contactes amb les administracions quan detectem que les bases de les convocatories d’oposicions o
borses de treball per a educadors i educadores socials no s’ajusten a la normativa catalana en materia de la llei
de creacid del CEESC, de col-legis professionals, serveis socials, etc. P> 36 recursos de reposicié presentats.

B3. Mantenir les aliances i col-laboracions amb entitats i agents de I’educacio social.
Resultats previstos:

w Realitzacié d’'un nimero de trobades i amb un volum d’agents equivalent a les de I’any anterior P> 51 agents i
entitats amb els quals hem establert complicitats, 21 més que el 2020, que en van ser 31. Augment d’un 67,7%
de contactes.

= Minim de 6 accions promocionals del valor de la pertinenca al col-legi professional per part de les entitats
contractants P Actualitzacié dels contactes de les persones de referéncia, assentant les bases per a una
comunicacio més continuada.

B4. Vetllar per ser presents en els espais de participacié de les entitats i administracions que
desenvolupin tasques relatives a la defensa o promocié de la professio.

Resultats previstos:

= Preséncia en el 100% dels espais de treball proposats des del CGCEES P> Es manté preséncia activa en tots els
espais de decisio i treball del CGCEES.

B5. Promoure espais de reflexio, intercanvi i generacié de propostes entre professionals, professors
universitaris i estudiants d'Educacié Social.

Resultats previstos:

= Incorporacio a la taula de coordinacid entre universitats els temes de debat nuclears en I’actualitat del CEESC
P S’ha informat i s’ha mantingut al dia les universitats de tots els serveis i activitats especials del CEESC en
motiu de la crisi i els avengos en la reivindicacio de la figura de I’educacio social a les escoles com a temes més
destacats.

w Una trobada realitzada amb un minim de 30 participants de més d’1 facultat > 4a edicié del “Camins i
Perspectives Professionals per a I’Educacio Social” duta a terme el 20 d’abril, de manera virtual, amb 284
participants, entre estudiants de diverses universitats catalanes i professionals d'arreu de Catalunya.

= Un acte unitari de celebracio dels 30 anys de titulacié universitaria amb participacié de totes les universitats
catalanes i amb seu a Catalunya P> No s’ha dut a terme. Actualment estem en contacte amb el CGCEES per
intentar fer aquesta celebracio a nivell estatal.

w Actes de celebracid a cada universitat o, coordinadament, a cada territori » No s’han dut a terme.
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B6. Dissenyar estratégies de promocié del Col-legi entre el mdn universitari a través del col-lectiu
docent.

Resultats previstos:

w Augment del nimero d’Amics del CEESC i del de persones col-legiades recentment graduades en un 20% P El
48,4% de les noves col-legiacions del 2021 sén persones graduades en els anys 2020 i 2021. Durant el 2020 el
30,2% de les noves col-legiacions van ser persones graduades el 2019 o el 2020. El nimero d’Amics ha
augmentat un 9% respecte del 2020.

B7. Redactar informes monografics de I’estat de la professio.
Resultats previstos:

w 1 document redactat i disseminat. La tercera edicié de I'Informe de I'Estat de la Professid, amb un apartat
monografic sobre la cura professional B Presentada la 3a edicié de I'Informe de I’Estat de la Professid. La cura
professional ha quedat integrada en diferents apartats de I'Informe.

w 1 document redactat i disseminat. Informe elaborat conjuntament amb I'Observatori del Tercer Sector:
“Trajectories de I'educacié social en I'economia social i solidaria i el tercer sector social” P Informe presentat
el setembre del 2021.

B8. Promoure espais i accions que ajudin a crear una cultura ética de la professié.
Resultats previstos:

= Realitzacié d’una activitat oberta de debat a proposta del Comiteé d’Etica P> 1 activitat realitzada.

B9. Vetllar pel respecte a la correccié deontologica en la intervencié professional.
Resultats previstos:

w Donar resposta al 100% de les informacions, consultes o queixes rebudes P> Resposta al 100% de les consultes
0 queixes rebudes: 2 consultes i 4 queixes sobre la gestio de serveis de I’'administracio publica.

w Disseny d’un pla de comunicacié especific adrecat a entitats contractants per acostar el discurs professional i
el coneixement de la professié P 1 pla de comunicacid dissenyat.

B10. Donar continuitat a la publicacié Quaderns d’Educacio Social com a referent professional.
Resultats previstos:

w Publicacié i presentacié del nimero anual de Quaderns d'Educacié Social B Publicat el nimero 23 dels
“Quaderns d’Educacio Social: Del dret i del revés: maneres d’habitar la ciutat”.

B11. Acompanyar processos d’actualitzacio del discurs professional (jornades, seminaris...).
Resultats previstos:

w Operativitzacié del 100% de les propostes explicitades P> 100% de suport a les iniciatives proposades pels
col-lectius professionals.

= Realitzacid d’accions a I'entorn de la participacid d’infants i adolescents en els centre residencials que
fonamentin un manifest de reivindicacié de la necessitat d'implementacié de les mateixes P S’ha engegat la
campanya i manifest “4.348 dies sense Consells de Participacio als centres de proteccio”.

B12. Fomentar la participacié al Congrés Estatal d’Educacié Social (Saragossa 2020).
Resultats previstos:

= Percentatge de participacio catalana al Congrés equivalent a la de la darrera edicié P E/ VIII Congres Estatal
d'Educacié Social que estava previst per a I'abril de 2020 i que va ser ajornat quan es va decretar I'estat
d'alarma per la situacio sanitaria provocada pel coronavirus, es realitzara finalment al llarg del primer
semestre de 2022 en diferents territoris i en linia.

= Percentatge de participacié d’educadores i educadors socials al CSSBE equivalent al de la darrera edicid P> E/
17,4% de les persones assistents al 4t Congrés de Serveis Socials Basics i Especialitzats han estat
educadors/ores socials. En el 3r Congrés ho van ser el 15,2%.
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https://ceesc.cat/documents-publicacions/quaderns-educacio-social/1082-quaderns-22

B13. Dibuixar una proposta actualitzada del paper de I'’educacié social en I'ambit dels centres escolars.
Resultats previstos:

w Desplegament del full de ruta consensuat amb el Col-lectiu Professional d’Educacié Social i Escola, a nivell
politic, técnic i mediatic P Full de ruta desplegat.

- Desplegament de les accions de seguiment de I'experiencia pilot d’incorporacié de 75 educadores i educadors
socials en centres escolars el curs 2020/21 dissenyades en funcié dels diferents col-lectius implicats:
educadores i educadors socials, claustres de professorat, families, infants i adolescents...) B Seguiment i
avaluacié d’aquesta incorporacid. Publicat I'Informe “Avaluacio de la incorporacié d’educadores i educadors
socials als centres educatius el curs 2020/21”, amb la participacid dels professionals de I’educacié social i els
equips directius. Dut a terme el curs "Educadores i educadors socials als centres escolars: oportunitats
educatives" de manera virtual, del 26 de gener al 2 de marsg.

w Elaboracié de I'informe sobre la necessitat i el potencial de la incorporacié de la figura professional en els
centres docents amb veus de les diferents perspectives del mén escolar i dades de I'experiéncia del curs P>
Publicat I'Informe “Avaluacio de la incorporacié d’educadores i educadors socials als centres educatius el curs
2020/21”.

w Elaboracié de I'informe juridic que acompanyi el discurs técnic per a la defensa de la inclusié d’educadores i
educadors socials als centres escolars B> S’ha concretat el dibuix juridic de la proposta i falta I'argumentacié
tecnica dels motius per al qual demostren la necessitat d’incorporar I’Educacio Social a les escoles.

B14. Donar resposta a les demandes d’informacié sobre la realitat de la professio.
Resultats previstos:

w Atendre el 100% de consultes rebudes P> Registrades 1.081 consultes ateses des de I’equip de treball i 76 des
del servei juridic.

w Establir i mantenir un espai de FAQ al qual referenciar les consultes recurrents B S’ha comencat a elaborat
una primera proposta de preguntes recurrents i les seves respostes. S’ha d’acabar d’implementar a la web.

B15. Gestionar el fons de Cooperacid anual del CEESC per al foment d’iniciatives professionals.
Resultats previstos:

w Mantenir el nimero de projectes presentats a la convocatoria P> 3 projectes presentats, entre 10 i 12 menys
que en anys anteriors (cal tenir en compte que el desti dels projectes de la convocatoria és diferent i especial a
rao de la crisi de la covid-19 i que s’ha afegit com a requisit ser membre del CEESC i, en el cas de presentar-s’hi
com a col-lectiu, empresa d’economia social, fundacid o associacio privada sense afany de lucre, tenir més
d’una persona col-legiada dins dels organs de govern).

C. COMUNICACIO DEL DISCURS INSTITUCIONAL PER TAL QUE LA CIUTADANIA ENS RECONEGUI
COM A DEFENSORS DELS SEUS DRETS

C1. Consolidar I’estratégia comunicativa del CEESC.
Resultats previstos:

w 1 pla de comunicacié aplicat P Pla de comunicacié proposat en procés de replantejament i concrecié d’accions
i resultats.

w 1 pla de comunicacié avaluat P Pla de comunicacié proposat en procés de replantejament i concrecié
d’accions i resultats.

C2. Guanyar presencia i reforcar la identitat corporativa del Col-legi a Internet.
Resultats previstos:

= Gestido dels canvis necessaris en les eines de comunicacié digital per millorar significativament el
posicionament SEO al llarg de l'any P S’han comencat a desenvolupar accions concretes, que han
d’aconseguir millorar el posicionament SEQO, que durant aquest any s’ha mantingut igual.
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C3. Ser referents davant la societat sobre I’accié professional d’educadores i educadors socials.
Resultats previstos:

w Doblar les aparicions del discurs del CEESC en mitjans d’abast local > Augment del 18% d’aparicions en
mitjans d’abast local.

w Mantenir les aparicions del discurs del CEESC en mitjans d’abast nacional B> Disminucié del 19% d’aparicions
en mitjans d’abast nacional.

w 5 nous periodistes especialitzats incorporats a la base de dades per a les comunicacions del Col-legi » 3 nous
periodistes incorporats.

w Garantir la preséncia mediatica en els 3 moments anuals prioritzats des dels referents de comunicacié tecnics
i politics » Preséncia mediatica aconseguida en 2 moments clau: Dia Internacional de I’Educacié Social,
celebracio del 25e aniversari, presentacio de la candidatura a la Sindicatura de Greuges.

C4. Fer aportacions i posicionaments davant els canvis socials que afecten el col-lectiu professional i la
ciutadania.

Resultats previstos:

s Explicitar el posicionament davant el 100% de les situacions considerades a iniciativa de la Junta de Govern o
a proposta de professionals de referéncia P> 20 posicionaments propis i 8 adhesions a crides d’altres entitats
i/o col-lectius.

C5. Focalitzar la comunicacid i I’accié a partir d’un eix-lema transversal.

Resultats previstos:

w Aplicacio d’una etiqueta especifica a I’entorn del 25¢ aniversari del CEESC i aplicar-la en un minim del 50% de
les accions programades P> A 'entorn del 25¢& aniversari s’ha generat una imatge i un missatge propis que
s’han implementat en el conjunt d’actes i activitats.

w Index d’insercié dels missatges prioritaris en els mitjans externs, en un grau superior al 75% P> El debat
encetat sobre els missatges que hauria de prioritzar el Col-legi per unificar visions i perspectives des de dins i
des de fora de la institucid, no s’ha tancat i, en conseqiiéncia, no s’han implementat missatges en els mitjans i
recursos propis.

C6. Vetllar per ser presents en els espais de participacid de les entitats i administracions que
desenvolupin tasques relatives a la proteccid de les persones usuaries i consumidores dels serveis
professionals.

Resultats previstos:

= Proposta de persones referents per participar en un 100% dels espais estratégics detectats P 52 persones
representen el CEESC a 83 espais. No hem pogut trobar representants per a tots els espais on ens agradaria
estar. Tot i que podem dir que hem participat al 90%.

= Enviament del mapa de relacions a totes les persones implicades per detectar-hi possibilitats i sinergies
» Mapa relacional enviat 2 cops I’any, per recollir opinions i millores a introduir.

= Proposta d’espais virtuals de connexié segons tematiques i/o territoris P Es tracta d’una proposta que s’ha
mantingut viva i s’ha anat proposant periodicament: espais en els quals posar en comu visions i discursos
vinculats a un eix en comu. No s’ha materialitzat en cap cas, per més que segueix visualitzant-se com a
important, pero les disponibilitats d’agenda ho fan molt complicat. En el seu lloc, les vinculacions s’han
pivotat, quan ha estat precis, a través de persones concretes o de I'equip técnic, assumint el fer de pont entre
el conjunt de persones de referéncia dels diversos temes.

= Consulta oberta i periodica sobre possibles espais on s’hauria de ser present per a la defensa de la professio
P Contacte 2 cops I'any amb les persones que representen el CEESC en diversos espais.

w Proposta de persones referents per participar en un 100% de nous espais de representacié estratégics
detectats P> 9 persones que ens representen en 9 nous espais. Aquest 2021 ens ha mancat trobar representant
per participar en un tribunal de seleccio.

C7. Consolidar la presencia del discurs de la professido en publicacions especialitzades del sector de
I"accio social.
Resultats previstos:

w Publicacié d’articles en 2 mitjans en els quals encara no s’hagi fet amb anterioritat P> Monografic sobre I'ES a
I’escola amb article de presentacié d’'un membre del Col-lectiu professional del CEESC a la revista Guix.
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C8. Garantir el discurs professional en tot el seu espectre (tematic i territorial).
Resultats previstos:

w Disposar d’un minim d’un corresponsal per delegacié i ambit P S’ha fet un treball continuat desenvolupant el
llistat de portantveus/corresponsals, separats per ambits d’expertesa i s’ha comengat a desenvolupar-hi la
coordinacio.

w Dur a terme un minim de 4 trobades d’ambit comarcal per captar inquietuds i establir dialeg entre
professionals i organitzacid W Es tractava d’una iniciativa per reprendre la proximitat presencial, des de la
realitat territorial a un nivell encara més reduit que les diverses delegacions del Col-legi, i a iniciativa
d’aquestes. La situacié en general no ha estat afavoridora de la generacio d’aquests espais, tot i que, a través
d’altres accions del programa anual s’han acabat produint, com és el cas de les connexions entre els
professionals que han entrat a treballar a escoles, o les persones de la comarca on es va dur a terme la
Jornada ESRural.

C9. Consolidar la preséncia del discurs de la professid en convocatories on es valori |'exercici
professional.

Resultats previstos:

w Participar en el 100% de les convocatories en qué el CEESC sigui convocat P> 90% participacié efectuada.

C10. Realitzar projectes d’interés per a I’educacio social i que contribueixin al seu reconeixement.
Resultats previstos:

w» Comunicacio del treball premiat en la present edicié del Premi Internacional en Educacié Social Joaquim Grau
i Fuster P> No s'ha presentat nova edicié perqué el projecte es troba aturat a l'espera de resoldre algunes
incidéncies amb les aportacions economiques de dues administracions col-laboradores.

w Presentacié de 15 audiovisuals a la convocatoria de concurs RetinES B> 17 projectes presentats al concurs.
Publicacié de 5 continguts sobre I"audiovisual social a la plataforma web P 6 continguts publicats.

w Augmentar el nimero de visites al web de RetinES en un 20% P> No tenim dades de visites anuals del 2021 per
un problema informatic. Malgrat aquest error, estimem que les visites han crescut, en relaci6 també a
I'augment dels continguts i la seva promocio.

w Més de 200 persones assistents/participants als actes del #DiaES, amb una distribucio territorial equivalent a
la dels membres del Col-legi P> Més de 200 persones participants distribuides arreu del territori.

C11. Celebrar el 25¢ aniversari de la creacié del Col-legi.
Resultats previstos:

= Realitzacioé d’un programa d’actes especifics de celebracid del 25¢ aniversari amb impacte en tots els ambits
relacionals del Col-legi P Programa d’actes duts a terme entre I'octubre i el novembre, tenint en compte els
diferents ambits relacionals del CEESC.

C12. Realitzar devolucions documentals de les principals activitats del CEESC.
Resultats previstos:

w Protocolitzacié de com incorporar aquest retorn de manera sistematica en el conjunt de les activitats P
Sistema protocolaritzat que es du a terme a través del suport dels estudiants en practiques al CEESC.

- Presentacié de 10 documents corresponents a activitats propies P 14 documents presentats i recollits a la
seccio del web “Coneixement i discurs professional”.

C13. Fer visible la professid a través de la participacid en premis i actes de reconeixement.
Resultats previstos:

= Informe de possibilitats de participacié en convocatories obertes de reconeixement professional d’ambit
catala P> Enlloc d'elaborar un informe de possibilitats, es va entrar en matéria impulsant una candidatura per
ocupar el carrec de la Sindicatura de Greuges de la ciutat de Barcelona. Aixi, es va acordar que, a mesura que
es presentessin possibilitats arrenglerades amb la voluntat de visibilitzar el nostre reconeixement, tant a través
de professionals individuals com de manera col-lectiva, se’n faria directament una valoracio per acordar si
participar-hi activament o no.
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A. DEFENSA DELS INTERESSOS PROFESSIONALS DE LES COL:-LEGIADES
| COL-LEGIATS

1. Espais de participacio interna

135 PrROEESSIONALS PARTICIPANT

COORDINACIO S’han fet 3 trobades interterritorials (9 abril, 21 de juny, 22 octubre) en les quals
TERRITORIAL s’ha treballat en la redaccié del Pla estratégic de coordinacio territorial.

37 professionals a
les Juntes

COL-LECTIUS Dones i Equitat: s’han assentat les bases del sentit i el treball d’aquest col-lectiu
PROFESSIONALS proposant 3 objectius de treball transversals a tota I'organitzacié i accions del
Col-legi per al 2022. Han organitzat la primera accié publica: un manifest conjunt
amb el Grupo feminista Fiadeiras del CEESG en motiu del 8 de mar¢ “E no 8m
98 professionals tamén, culpables / | en el 8M també, culpables”.

5 col-lectius actius

Educacié Social i Escola: ha mantingut una relacié estreta amb el Departament
d’Educacid i ha publicat i presentat I’Avaluacié de la incorporacié d’educadores i
educadors socials als centres educatius durant el curs 2020/21 (v. pag. 25). S’ha dut
a terme el curs virtual "Educadores i educadors socials als centres escolars:
oportunitats educatives"”, reconegut com a curs d’extensié universitaria a través
del Centre d’Innovacié i Formacié (CIFE) de la Universitat de Vic-Universitat Central
de Catalunya.

Mediacié: ha organitzat 3 capsules informatives i de debat sota el nom comu “La
praxis de la mediacié”: Encerts i reptes, La caixa dels errors o I'errada com a forma
de créixer i Una bona xarxa de referéncies reflexives.

Protecciod a la infancia: ha posat en marxa el primer Curs Introductori al sistema de
proteccid a la infancia i adolescéncia i ha engegat la campanya i el manifest “11
anys sense Consells de Participacio als centres de proteccid”.

Salut Mental: ha realitzat una capsula de presentacié al maig “L'educacio social en
I’ambit de la salut mental: mirades, experiencies i reptes” i s’"han centrat en la
reivindicacié de la figura professional de I'educador/a social entre els grups
parlamentaris (v. pag. 20).

SENIORS Ha organitzat 2 Capsules d’Educacié Social en linia: Ser o no ser educadora o
educador social a Justicia i Biblioteques que eduquen des d'un servei universal. Ha
creat PassES, un projecte de memoria historica de I’Educacio Social des d'on es té
previst proposar itineraris per apropar la historia de I’accié social i de I'educacid
social arreu del territori catala. El primer, realitzat el 20 de novembre, es va centrar
en la proteccié a la infancia al barri del Raval de Barcelona.

13 membres

RGN (€05 Segona trobada del grup en que es va debatre al voltant de I'opinié que tenen els
col-legiats i les col-legiades més joves sobre el Col-legi: satisfaccié vers
I’organitzacid, serveis que ofereix el CEESC, les seves mancances i com es podrien
millorar les seves accions i reivindicacions.

[I- membres
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2. Dendncia

INTERLOCUTORS DURANT L’ANY:

Departament de Drets Socials Confederacié Empresarial del Tercer Sector
Direccid General de Serveis Socials Social de Catalunya
Direcci6 General d'Atencid a la Infancia i Consell de I’Advocacia Catalana

I'Adolescencia Consell Escolar de Catalunya

Secretaria d’Infancia, Adolescencia i Joventut Associacions Federades de Families d'Alumnes
Departament d’Educacio de Catalunya (aFFaC)

Departament de Salut (Lleida) Partits politics: ERC, Grup Parlamentari
Direcci6 General de Professionals de Salut Socialista-Units per Avancar

Direcci6 General de Dret, Entitats Juridiques i Sindicats: CCOO, UGT i USTEC

Mediaci6 Sindicat de Llogaters

Centre de Mediacio de Catalunya

Ajuntament de Barcelona, Comissionada

d’Accid Social i Comissionada d’Educacié

SEGUIMENT DE LES CONVOCATORIES LABORALS

3 recursos de reposicio a licitacions

[2 ajuntaments; 1 consell comarcal]

A convocatories de licitacions de gestié de serveis, per assegurar que es demani que el
personal amb categoria d’educador/a social estigui en possessié de la titulacio universitaria
d’Educacié Social o estigui habilitat; i que aquestes licitacions s’adeqiin a la normativa en
materia diversa com I'aplicacié del conveni col-lectiu del sector, la categoria professional, les
funcions a desenvolupar i la ratio professional. Només s’ha rebut 1 resposta, fent saber que es
desestimava el nostre recurs.

36 recursos de reposicio a oposicions
[22 ajuntaments; 4 consells comarcals; 4 consorcis i 1 mancomunitat; 5 empreses publiques]
Sol-licitant la modificacid d’algun contingut de les bases del concurs en una convocatoria
d’oposicions o borses de treball per a educadors i educadores socials. D’aquests 36, s’ha rebut
resposta a 8 recursos, dels quals 1 accepten les nostres al-legacions i 7 fan saber que el
desestimen. Dels 28 restants no s’ha rebut resposta. En aquest cas, el silenci administratiu va
en contra dels interessos del CEESC.

7 contactes amb empreses privades
Per la no inclusid dels professionals habilitats en els processos de seleccid, seguit d’altres
casuistiques com la revisié de funcions professionals o la demanda d’inclusié de la titulacié en
llocs de treball propis on no es contempla I'educacié social. Des les 7 empreses privades
contactades, només 2 han respost indicant que acceptaven les nostres al-legacions.
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PAPER DE L’EDUCACIO SOCIAL EN L’AMBIT DE LA SALUT MENTAL

2 reunions

El Col-lectiu Professional de Salut Mental del CEESC ha comencat una tanda de reunions

d’incidéncia politica amb I'objectiu d'ampliar la preséncia de I'educacié social en el sistema de

salut i seguir treballant "per situar les persones al centre del propi sistema” i demanar la

participacié activa del CEESC en la Comissié d’Estudi de Salut Mental i Addiccions del

Parlament de Catalunya.

= 24 de novembre: reunié amb les diputades de referéncia de I'ambit de Salut Mental del
Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana, Alba Vergés i Bosch i Juli Fernandez i Olivares.

= 22 de desembre: reunié amb la Directora General de Professionals de la Salut, Montserrat
Gea Sanchez.

PAPER DE L’EDUCACIO SOCIAL EN L'AMBIT DE L'EDUCACIO REGLADA

2 reunions i 1 informe

= Juliol informe: Avaluacié de la incorporacié d'educadores i educadors socials als centres
educatius durant el curs 2020/21.

= 21 de juliol: reunié al Departament d'Educaci6 amb Raquel Garcia, directora general
d'Atencié a la Familia i Comunitat Educativa, Marcel-lina Bosch, subdirectora general de
Suport i Atencid a la Comunitat Educativa; Anna Franco, subdirectora general de Personal
i d’Administracié i Serveis i lolanda Aguilar, directora de Serveis, per tal d’abordar el futur
de la professid a les escoles i per continuar reclamant-ne una preséncia generalitzada.

= 2 de novembre: reunié al Departament d'Educacié amb Raquel Garcia, directora general
d'Atencié a la Familia i Comunitat Educativa, Maite Aymerich, directora general de
Curriculum i Personalitzacié i Marcel:lina Bosch, subdirectora general de Suport i Atencié
a la Comunitat Educativa. L'objectiu de la reunié era fer el seguiment dels temes tractats
durant I'anterior reunié al Departament el juliol passat, el futur de la professio a les
escoles i continuar reclamant-ne una preséncia generalitzada.

PAPER DE L’EDUCACIO SOCIAL EN L’AMBIT DE LA DIVERSITAT FUNCIONAL

2 reunions i 1 informe

= 3 de setembre: reunié amb Eva Ribd, Consellera del Consell de I’Advocacia Catalana. Per
reclamar la capacitat de les educadores i els educadors socials per ocupar la figura de
"facilitador/a", un professional especialitzat i neutral que, si cal, avalua, dissenya,
assessora i/o ofereix a les persones amb discapacitat intel-lectual o del desenvolupament
-tinguin o no la discapacitat oficialment reconeguda- els suports adequats i necessaris i
perque exerceixin el seu dret d’accés a la justicia en igualtat de condicions que les altres.

> Creacié d’'un grup de treball compartit entre diferents agents implicats per tal de
dissenyar un Pla Pilot que es plantegi a la Generalitat, amb |'objectiu de posar en
funcionament de manera universal aquest nou model.
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3. Formacio especialitzada i la generacio de coneixement
dels professionals de l'educacio social

1090 professionals participant

394 alumnes han participat als Cursos

3 CATALEGS 35 propostes formatives durant el 2021
ST el | de les quals se’n van poder portar a terme 26.

4'4 de valoracié dela forma.lcié fj’el CEESC (sobre 5):
- Organitzacio: 4,26

- Contingutsi programa: 4,39

- Metodologia i didactica: 4,28

- Doceéncia: 4,66

de mitjana global

9 cursos de formacié en linia oferts en col-laboracié amb 4 entitats diferents:
Arkhé, COLPIS, IDFO Terres de I'Ebre, Transit projectes.

13 cAPSULES
d’Educacio Social
realitzades

696 persones han participat a les Capsules
(9 Capsules el 2020 amb 160 participants)

S’han dut a terme totes les Capsules previstes; totes de manera virtuals menys
dues de presencials a Tarragona. El creixement de participacio6 ha sigut
exponencial, comparat amb altres anys. El fet que siguin virtuals facilita la
participacid i el seguiment des de tots els indrets de Catalunya.

Seguim amb les #EncapsuladES, un espai en directe, al canal d’Instagram del
CEESC, on es conversa amb diferents professionals de I'Educacié Social d’arreu de
Catalunya i de diversos ambits. Se n’han dut a terme 3, amb una mitjana de 500
visualitzacions cadascuna.

Hem seguit realitzant devolucions documentals de les principals activitats del
CEESC. S’han fet un total de 14 continguts especials (relatories, videos i altra
documentacio), que queden recollits a la seccié de la web “Coneixement i discurs
professional”.
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4. Serveis
GESTIO DOCUMENTAL

1081 consultes ateses registrades
S’ha actualitzat el programari que utilitzem per gestionar les dades col-legials, SinergiaCRM.

SERVEI D’ASSESSORAMENT JURIDIC.

76 consultes de diferents ambits

Laboral 57
Administratiu 4
Penal 3
Fiscal 3
Gestoria i tributari 5
Altres 4

SERVEI D’OCUPACIO | ORIENTACIO PROFESSIONAL DEL CEESC

788 ofertes a la Borsa de Treball

Les empreses registrades n’han aportat 486. De les 302 ofertes que ha inserit el CEESC, 278 provenen
d’ens publics i 24 d’altres entitats i sén producte de cerques a Internet.

S’ha continuat amb la campanya per donar a coneixer el servei a entitats de tot el territori catala.

31 professionals atesos pel Servei d’Orientacié Professional
El servei s’"ha adaptat i s’"ha pogut continuar oferint a distancia.

20 professionals atesos pel Servei d’Acompanyament i Orientacio en

Processos d’Oposicio
50 peticions d’informacié sobre aquest servei.
Totes les persones que hi han participat han explicitat que han quedat satisfetes.

5 entitats participant a Cruilles, Espai de coworking del CEESC

L’Associacié Arkhé, I'Associacié de Professionals d’Espais Familiars a Catalunya (APEFAC), la
Coordinadora per a I’Animacié Sociocultural de Catalunya (CASC_CAT) i la Fundacié Congrés Catala de
Salut Mental (FCCSM), a Barcelona, i I'Escola Emporda a la seu de Girona.

Participacid en la Il Fira de I'ocupacié de la UOC, que va tenir lloc el 17 de novembre i on es
va explicar als estudiants d'Educacio Social les sortides professionals i les diferéncies entre la
contractacio publica (oferta publica i convocatories) i la privada (tipologia de contractes).




GESTIO DE REGISTRES PROPIS DE LA PROFESSIO

27 persones col-legiades inscrites al Registre de mediadores del Centre de
Mediacio de Dret Privat de Catalunya

El CEESC ha participat en la celebracié del Dia Europeu de la Mediacié, amb I'organitzacié de la
Capsula “La praxis de la mediacio, encerts i reptes”.

Participacid a les reunions del Comite d’Impuls a la Mediacié del Centre de Mediacié de Dret Privat de
Catalunya del Departament de Justicia.

7 persones col-legiades inscrites al Servei de mediacié de I'Ajuntament de
Barcelona

El CEESC executa els actes de mediacié que I’Ajuntament encarrega per adjudicacié directa, i que duen
a terme professionals de I'educacid social col-legiats i inscrits al registre del Centre de Mediacié de
Dret Privat de Catalunya. S’han gestionat 11 casos de mediacié tots ells sobre sorolls veinals.

D’aquests, 9 casos han finalitzat amb acord, 1 no ha arribat a cap acord i 1 ha declinat dur a terme la
mediacid.

10 persones col-legiades inscrites al Registre de peérits judicials del
Departament de Justicia

ALTRES SERVEIS DEL CEESC:

L’Asseguranca de Responsabilitat Civil, que cobreix les responsabilitats en qué pugui recérrer el

col-legiat/ada en I'exercici de la seva activitat professional com a educador/a social.

Servei d'assessorament en proteccié de dades i seguretat.

Lloguer i cessié d’espais.

Serveis relacionats amb la mediacid: Servei d’Orientacié en la resolucié de conflictes i de Mediacid
en les Organitzacions (SOMO) i Servei d’Informacié Mediadora (SIM).
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B. PROMOCIO DEL RECONEIXEMENT PROFESSIONAL DE L'EDUCACIO
SOCIAL

1. Espais de representacio

52 persones representen al CEESC en 83 espais

L’espai relacional ocupa una part important del Col-legi. Som en tant que estem relligats amb altres.
Aprofitar les experteses dels nostres membres per fer-nos veure i sentir en les construccions conjuntes dels
espais professionals de I’accié social, en defensa dels drets de ciutadania i en la vetlla per I'accié professional
en unes condicions cada vegada una mica millors.

Ambits d’aquestes representacions:
Animacio Sociocultural | Biblioteques | CGCEES | Comunitari | Cooperacié | Dependéncia |
Discapacitat | DretsHumans | Educacié Audiovisual | Educacié Vial | Escola | Etica | Familia | Génere|

Gent Gran | Immigracid | Infancia | Internacional | Joventut | Mediacid | Parentalitat | Penitenciari |
Pobresa | Premis | Salut | Salut Mental | Serveis Socials | Sociolaboral | Sostenibilitat | Universitats |

2. Manteniment d'aliances i col-laboracions amb entitats
i agents de l'accio social

52 nous agents i entitats amb els quals s’"han establert complicitats.

3. Promocio d'una cultura etica de la professio

1 activitat del Comite d’Etica

Tancament dels “Dialegs d’Etica en temps de pandémia”, que es van obrir el desembre de 2020. Amb el titol
“Fins a quin punt la situacié actual ens allunya o ens apropa al nostre encarrec o missié com a educadores i
educadors socials?”, es va oferir un espai on formular les preguntes i dilemes étics que ens estem fent i que
no tenim temps de compartir amb altres professionals, aixi com per parlar sobre vivéncies professionals que
s’han donat durant els mesos de pandémia.
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4. Construccio de discurs especific per tal de projectar
la professio cap al futur

5 informes/recursos presentats

e Informe de I'Estat de ’Educacié Social a Catalunya I'any 2020

Transcorreguts sis anys des de I'Informe de 2014, i tres des de I'Informe de 2017, s’ha tornat a
actualitzar I'estat i I’evolucid de la professié, de manera que cada tres anys es repeteix la lectura, i es
van dibuixant una serie de tendéncies que ens ajudin no només a visualitzar la nostra professid sing,
també, a tenir fonaments diagnostics per a I'establiment d’estratégies i objectius. Només des del
coneixement de la realitat podem avancar en les millores desitjades.

e Avaluacié de la incorporacié d’educadores i educadors socials als centres educatius durant el
curs 2020/21

Informe que visibilitza la tasca d’importancia crucial que poden fer les educadores i els educadors
socials als centres educatius. S’hi avalua la feina feta per part dels 75 professionals de I'educacié
social que van ser contractats durant el curs 2020/21 pel Departament d’Educacid per treballar en
centres declarats d’alta complexitat. També inclou el nivell de satisfaccid dels equips directius vers
aquest nou perfil dins les escoles i instituts, per tal de copsar i avaluar I'experiéncia i mostrar les
primeres dades i resultats.

Realitzat pel Col-lectiu Professional d’Educacié Social i Escola del CEESC.

e Trajectories de I'educacio social en ’lEconomia Social i Solidaria i el Tercer Sector Social

Estudi que recull la necessitat d’objectivacid dels espais de contacte entre la professié d’educacid
social i el Tercer Sector. Aprofundint en les relacions entre ambdds, tot identificant els processos de
construccié dels seus perfils professionals, els canvis produits al llarg dels anys, diferents elements
de millora i el paper del Tercer Sector Social i 'Economia Social i Solidaria.

Elaborat conjuntament entre el CEESC i I’Observatori del Tercer Sector.

e Aproximacio al perfil, les funcions i les tasques professionals a les organitzacions i projectes
d’arts comunitaries a Catalunya

Primeres dades sobre el perfil, les funcions i les tasques professionals a les organitzacions i projectes

d’arts comunitaries a Catalunya.

Dues conclusions generals de I'enquesta sén que la professié de I'Educacid Social és quasi inexistent
en organitzacions o projectes d’arts comunitaries. | que qui treballa en aquest sector no regulat té
una gran implicacio en el projecte o I'organitzacié i s’organitza d’una manera transversal amb poca o
cap jerarquia. Un sector al qual es dediquen forca hores a fer tot tipus de tasques i a complir amb
diferents funcions.

Elaborat conjuntament entre el CEESC i Basket Beat, en el marc del Festival de les Arts Comunitaries
de Catalunya.

e Guia de recomanacions i recursos per al treball socioeducatiu a distancia

Recull d'orientacions per als i les professionals per poder realitzar el treball socioeducatiu a distancia,
facilitant noves eines per a l'atencid i acompanyament a infants i adolescents i contribuint a reduir la
bretxa digital. Elaborada pel CEESC i promoguda i produida per la Diputacié de Barcelona.
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6 participacions en espais comuns

e Debat sobre les necessitats i els reptes formatius i competencials de la universitat en I'ambit
social catala. Associacié Catalana d’Universitats Publiques (ACUP).

o Reflexions sobre el Pla Director 2021-2030 de Biblioteques. Equitat i Cohesid Social. Consorci de
Biblioteques de Barcelona.

e Politiques educatives i aprenentatge en temps de complexitat. Desenvolupament d’ecosistemes
educatius locals i col-laboracié centres educatius-comunitat. Departament d’Ensenyament,
Universitat Ramon Llull / Blanquerna.

e Seminari per a la definicié de perfils professionals del sector de I'educacié ambiental. Direccid
General de Politiques Ambientals i Medi Natural.

e Participacié en I'organitzacié del IV Congrés de Serveis Socials Basics i Especialitzats, als Premis
Zirkolika per al Projecte de Circ Social, en el | Congrés Internacional de Lleure Educatiu i Accid
Sociocultural i en el Festival de les Arts Comunitaries de Catalunya.

1 aposta concreta

Com a Col-legi s'impulsa la candidatura d'en Rafel Ldpez Zaguirre, educador social col-legiat, a la
Sindicatura de Greuges de Barcelona per avancar en la visibilitzacié i el reconeixement de
I’educacid social. Es crea campanya de comunicacié especifica. Diferents entitats de la ciutat
presenten candidats i candidates, que es sotmeten a un procés d’eleccid participativa
ciutadana, resultats que ratifica I’Ajuntament de Barcelona en David Bondia.

5. Promocio del CEESC en el mon universitari

9 universitats d'abast Espai de coordinacié entre les universitats catalanes i el CEESC

catala on s'imparteix S’ha informat a les universitats de tots els serveis i activitats especials del
el Grau d’Educacid CEESC, s’ha construit conjuntament una presentacid basica de I'Educacié
Social: UAB. UB. UdG Social (que és, on es pot estudiar..), s’ha estudiat la redefinicio i
udL, UNED,’UO('Z, URI:, actualitzacié dels ambits de I'Educacié Social i s’ha posat a debat el tipus
URV, UVic d’estudis en Educacio Social a Catalunya (mancances i debilitats).

Presentacio del CEESC a les universitats catalanes

Totes formen part de 12 xerrades per a 7 de les 9 universitats catalanes que ofereixen el grau

I’Espai de coordinacio d’Educacié Social: UAB, UB, UdL, UOC, URL, URV i UVic.
entre les universitats

: Jornada “Camins i Perspectives Professionals per a ’'Educacié Social”
catalanes i el CEESC P P

4a edicié d’aquesta Jornada, organitzada conjuntament amb les universitats
i duta a terme el 20 d’abril, en format virtual, amb 284 participants. S’hi
mostren 8 ambits de treball de I'Educacié Social i es reserva un espai per
informar sobre I'oferta de treball actual, la contractacio publica i treball a

5691 estudiants

matriculats al Grau empresa i al tercer sector i emprenedoria.
durant el curs 2019/20

(xifra proporcionada per
'AQU) Participem a la lll Jornada del dia Internacional de I’Educacié Social. Nous

temps, nous ambits d’accié socioeducativa de la UdL.

Acte “Celebrem i construim professié” 2021 (v. pag. 8).
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6. Projectes d'interes per a l'educacio social i que
contribueixen al seu reconeixement

PREMI INTERNACIONAL EN EDUCACIO SOCIAL JOAQUIM GRAU | FUSTER

Vol impulsar i motivar el treball de reflexié en el camp de I'Educacié Social.

Coorganitzat amb el Grup de Recerca en Educacié Social (GRES), I'Ajuntament de I'Hospitalet, la Direccio
General d'Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia de la Generalitat de Catalunya i la Diputacié de
Barcelona. No s'ha presentat nova edicié perque s’estan redefinint els acords institucionals per a

aquesta iniciativa.

PLATAFORMA RETINES PER A AUDIOVISUALS SOCIALS, #RetinES

Canal i comunitat web obert a persones que vulguin contribuir a generar un recull d’obres, treballs,
intencions, processos, recursos i projectes audiovisuals des d’una optica socioeducativa.

41 6 videos

recollits
[fins al 31 de desembre de 2021]

17 projectes
presentats als Premis RetinES 2021

4 videos guanyadors

Amb un premi de 300€, a la modalitat de millor obra o
projecte audiovisual en benefici de laccid i/o activitat
socioeducativa:

Hijras, les filles dels Kinnars, d’Anna Lopez Figueras (Anna Lofi), un
documental inédit d’'una comunitat de I'india que té més de quatre
mil anys d’antiguitat.

Cantem El Boto Magic, de la Fundacié Aspasim, un video col-lectiu,
pedagodgic i molt participatiu. A través d’una cangd es consciencia
d’una forma emotiva sobre la diversitat i la necessitat d’incloure les
persones amb diversitat funcional.

Acceéssits, en declarar-se desert el premi a la modalitat de
millor obra o projecte audiovisual realitzat per joves de 18 a
30 anys, amb un premi de 150 €:

DIOM: Un nou relat sobre la dignitat, de la Cooperativa Quepo, un

documental que visualitza el patiment i les dificultats que comporta
estar en situacié irregular.

Aprenem cada dia, de 'associacido Aprenem Autisme. Videos breus
que formen part d’'una campanya de conscienciacio sobre I'autisme
en queé s’explica de manera excel-lent tot el seu univers.

DIA INTERNACIONAL DE L’EDUCACIO SOCIAL, #DiaES

Amb I'objectiu de fer difusié i promocié de la nostra disciplina en el conjunt de la societat. | també
com a reconeixement de totes les educadores i els educadors socials.

Aquest any els actes del #DiaES s’han unit a la celebracié del 25¢ aniversari del CEESC, amb el lema
“Ets una pega Essencial” i, com I’'any passat, també han estat marcats per les restriccions sanitaries

(v. pag. 8).

= Celebrem i construim professié 2020 [28 de setembre]

ColzES [2 d’octubre]

-
= Carnaval de blogs [2 d’octubre]
= [l-luminem de blau Catalunya [2 d’octubre]
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L’EDUCACIO SOCIAL EN ENTORNS RURALS, #ESrural

Un projecte per visibilitzar la maduresa de la professid als pobles i les comarques per inspirar
I'Educacioé Social.

Jornada “L’Educacié Social i el fenomen de la despoblacié” [15 de juny, Museu de la Vida Rural de
I'Espluga de Francoli]

Amb la voluntat d’aprofundir en tractar, des de la professid, una qliestié cabdal a moltes poblacions del
nostre pais: la despoblacié. Entre els temes que van aparéixer, destaquen la preocupacié per la falta
d’oportunitats professionals dels joves als pobles, la manca de serveis com el transport public, la falta
d’habitatges rehabilitats o en condicions i un horitzé de vida social i cultural saludable.

Com a alternatives, maneres de tractar-ho i solucions des de la professid van aparéeixer les de
desenvolupar atraccid cap als pobles; treballar territoris vius en cultura; crear vincle, arrelament; fer
xarxa entre la resta de pobles de la comarca o mancomunar projectes. En definitiva, marcar I'objectiu
d’establir una perspectiva de futur en els entorns rurals.

Organitzada en col-laboracié amb el Museu de la Vida Rural de I'Espluga de Francoli.

IV CONGRES DE SERVEIS SOCIALS BASICS | ESPECIALITZATS

Organitzat conjuntament entre els col-legis professionals de Pedagogia (que ha gestionat la secretaria
técnica en aquesta edicid), Treball Social, Psicologia i Educacié Social.

Celebrat el 16 i 17 de setembre, en un format hibrid amb assistents al Palau de Congressos de Girona i
també en linia.

Durant dos dies, més de 500 professionals dels Serveis Socials van compartir i reflexionar al voltant de
les dependencies i I'autonomia, el model de Serveis Socials, les necessitats de la ciutadania i la situacio
dels i de les professionals, amb la crisi social i economica de la pandémia com a marc.

Al llarg de tot el Congrés ha quedat palesa la importancia del desplegament urgent del Pla Estrategic de
Serveis Socials 2021-24 (PESS), aprovat el desembre del 2020 al Parlament de Catalunya. Un PESS on hi
ha posades grans expectatives per la seva aposta per una atencid universal des de la prioritat i 'accié
preventiva i comunitaria. Aixi com el desplegament del Llibre Blanc de les Professions, en el qual els
col-legis professionals hi tenim molt a dir i volem participar en la seva elaboracid.

El CEESC encapcalara I'organitzacio del el 5& Congrés de Serveis Socials Basics i Especialitzats.

ALTRES PROJECTES | ACTIVITATS DESENVOLUPATS DURANT L’ANY 2021 D’INTERES PER A
L’EDUCACIO SOCIAL | QUE CONTRIBUEIXEN AL SEU RECONEIXEMENT

18 projectes/activitats que hem fet amb d’altres:

- 1r concurs de Poesia de la Intercol-legial de Séniors

- Assetjament sexual i laboral a la dona professional

- Cafe-tertulia virtual: Servei d'Intervencié Socioeducativa -SIS

- Cicle de seminaris: El calidoscopi de les migracions. Una diversitat de mirades

- Codi Deontologic i les Comissions Deontologiques (CGCEES)

- Conferencia: Situacio actual dels joves post-COVID

- Crit per les dones afganeses

- Dones professionals davant la pandemia. Llicons i accions

- FAACCC - Festival de les Arts Comunitaries de Catalunya

- FAACCC - L'Educacié Social i les Arts Comunitaries

- Il Jornada de Serveis Socials Basics de les Terres de Lleida

- Jornada anual de la Xarxa d’Educacié 360 a les Terres de Lleida; Personalitzem I'’educacié amb mirada 360.
Vinculem-nos al territori

- Jornada Intercol-legial “Barreres i vida quotidiana. Arquitectoniques, comunicatives i socials”
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- La construccié de l'infant i el jove en el segle XXI

- Seminari web: Els col-legis professionals, els ODS i I'agenda 2030
Webinar intercol-legial. Relacions dels col-legis professionals i la ciutadania amb les institucions publiques. Més

enlla dels consells de participacié

- Webinar Intercol-legial: La comunicacid responsable

- Webinar: Implementacié de la mediacié: Calidoscopi interdisciplinari
- Webinar Taula-Dialeg: Educar para erradicar el edadismo (CGCEES)
- XlJornades de Mediacié de Tarragona. 10 anys després seguim parlant de mediacié

31 projectes en qué hem col-laborat amb altres entitats.

- ldes Jornades Interdisciplinars Catalanes de
Residéncies de Gent Gran

- 1r Congrés Europeu Segona Oportunitat

- 3alJornada salut mentalijo. Aprenentatge i
Reinvencid: reptes de futur en un mon
postpandemic

- 7é& Congrés Catala de Salut Mental. Societat
digital i salut mental

- Cicle de conferencies "Art i Cultura en I'accié
socioeducativa"

- Cicle de conferencies: Realitat i reptes de I'accid
socioeducativa. Volum 6

- Diadel mestreide la mestra

- Diploma de Postgrau en Salut Mental Col-lectiva

- Diploma de Postgrau en Supervisié en I'Ambit de
I'Atencio a les Persones

- EDUCA AMB L'ART: Formacié al Centre d'Art la
Panera

- EDUCA AMB L'ART: Formacié de musica i
moviment a I'Auditori de Girona

- Einesterapéutiques per a professionals de
I'Accid Social

- Formacié en practiques artistiques, participacio i
canvi social (Xarxa Artibarri)

- Formacié 'Entre I'Accid i el Silenci' al Monestir de
Pedralbes

- Formacioé on-line: Coneixer, repensar, difondre

- IlJornada en Innovacio en la Intervencio
Socioeducativa: Els Drets Humans al Centre de
I'Atencio

- lll Jornada del dia Internacional de I'Educacio
Social. Nous temps, nous ambits d’accié
socioeducativa

IV Jornada d’infancia i adolescéencia en risc social
al Bages

Jornada de Bones Practiques a Valls: Politiques
de Joventut per a I'escenari post-COVID
Jornada Professional 2021: La conducta suicida
en |'adolescencia

Master Crianga 0-3 i acompanyament a les
families en xarxa 2021-2022

Quina educacid rural volem el 2030?

Repensar els Serveis Socials. Barcelona davant
les crisis

Taula rodona amb representants dels grups
politics: Els reptes de futur de la Catalunya
professional

Trobada de professionals d'Espais Familiars de
Catalunya

Trobada General de I'Acord Ciutada per una
Barcelona Inclusiva

VIl CCSM de la Infancia i I'Adolescéncia:
"Transicions, exclusions i soledats: desafiaments
i respostes"

Webinar previ al CSSM: "Exclusions d’infants i
adolescents en I'era post-covid19"

Webinar previ al CSSM: "La soledat de nens,
adolescents i families a I’era Covid"

Webinar: "La interdisciplinarietat en salut
mental”

Webinar: “Instruments per al reallotjament de
les situacions d'emergéncies habitacionals”
Xerrada: Usos del temps
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C. COMUNICACIO DEL DISCURS INSTITUCIONAL PER TAL QUE LA

CIUTADANIA ENS RECONEGUI COM A DEFENSORS DELS SEUS DRETS

1. Posicionaments davant els canvis socials que afecten
el col-lectiu professional i la ciutadania

10.

11.

Posicionaments propis:

Manifest de la Plataforma + Drets i + Justicia
Social

Volem Consells de Participacid

Des de I'Educacio Social, diem prou!
Irregularitats en la gestié del Consorci de
Serveis Socials de Barcelona

Manifest del CGCEES per al Dia Mundial de la
Salut Mental

Manifest del CGCEES per al Dia Internacional
de I'Educacio Social 2021

Manifest per al Dia Internacional de I'Educacio
Social 2021: "'25 anys, ets una peca ESsencial’
Posicionament del Consell Ciutada per la
Sostenibilitat en relacié amb la proposta
d’ampliacio de I'aeroport de Barcelona
Lamentem que Barcelona encara no tingui
Sindic/a de Greuges!

Comunicat conjunt per a la Fundacio de la
Maraté de TV3 per avancar en la salut mental
comunitaria i superar reduccionismes en salut
Manifest del grup Seniors del CEESC en relacié
amb I'aparicio d’un anunci del partit politic
VOX

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

Comunicat del CEESC: "ON ENFOQUEM LA
MIRADA?"

Comunicat del CEESC en relacié amb la
situacidé dels serveis socials municipals
Manifest del CGCEES, pel Dia Mundial contra
I'Assetjament Escolar

Comunicat del CGCEES, Per qué en diuen
"MENAS" quan del que parlem és d'INFANCIA?
Comunicat de rebuig als atacs a centres de
Serveis Socials i Oficines d’Habitatge i de
suport a les i els professionals que fan atencié
directa

Manifest: | en el 8M també, culpables
Comunicat del CEESC-Lleida sobre el nou
alberg de Pardinyes

Alianca per la infancia

Manifest del Dia Internacional de I'Educacio
2021

Crit per les dones afganeses

Crides d’altres entitats a les quals el CEESC s’ha adherit:

Adhesio al manifest: El jovent és essencial

El CEESC s'adhereix al Manifest per la Reforma del Reglament d'Estrangeria

Ens adherim a la Declaracié sobre I'empoderament juvenil

Peticid per a la continuitat del programa Referents d'Ocupacid Juvenil

Manifest en defensa dels drets dels infants i adolescents de Catalunya

Manifest unitari amb motiu del 25N, Dia Internacional de I'Eliminacio de la Violéncia contra les Dones
Manifest en defensa dels drets de les dones i la poblacié de I'Afganistan

Comunicat conjunt. Dia Mundial de la sida 2021. 40 anys de respostes al VIH

Mobilitza't per I'escola en catala

Campanya 'Fem assequible I'habitatge cooperatiu'.
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2. El CEESC comunica

| ho fa a través de...

MITJANS DE
COMUNICACIO

QUADERNS
D’EDUCACIO SOCIAL

FULL INFORMATIU

84 aparicions a mitjans

En les aparicions s’ha introduit la defensa i el reconeixement de la professid
(condicions, millores salarials, problemes durant la pandémia...) en el 36,4% de les
noticies. Els altres temes destacats han estat la lluita per la introduccié de I'ES a
I’escola, la lluita pels drets socials, el 25& aniversari del CEESC, aixi com noticies
sobre I'ambit de la proteccid a la infancia o els Serveis Socials.

Reconeixement ESiEscola Drets 25 Altres
i defensa 12% Socials aniversari 31%
professional 11% 9%

36%

1 numero editat. 2074 persones subscriptores.
Publicat el nimero 23 dels Quaderns d’Educacié Social: "Del dret i del revés:
maneres d’habitar la ciutat"

El monografic pretén articular, ampliar i desbordar la casuistica d’un dret,
mitjancant una serie d’articles que s’interroguen, a través de practiques i relats, al
voltant del sentit politic del que significa habitar una ciutat. El dret a la ciutat és un
gest quotidia realitzat per individus i sostingut col-lectivament. Per aix0 hem volgut
articular una polifonia de veus que tinguin diferents graus d’implicacié real en els
processos de creacid de coneixements a les nostres ciutats. Un espai hibrid entre
testimonis de sabers reconeguts i sabers invisibles, per tal d’obrir una mirada des
de la diversitat i la interseccionalitat, per recollir la veu de les persones que
participen activament amb altres mirades.

A banda i fora del monografic, hi ha diferents continguts de tematiques diverses,
com l|'abordatge de la salut mental amb joves, el llenguatge no sexista i inclusiu o
un article que reflexiona sobre el control, les categories socials i Ia
interseccionalitat.

[I- nuimeros editats.
En els quals s’han tractat, com a temes destacats.
- L'educacio social en I'ambit de la gent gran.
- L'impacte de la COVID a la poblacié de Catalunya.
- Aprovada la Llei 8/2021 sobre discapacitat.
- Tutelats i extutelats d'origen migrant. Qué esta passant?

Al voltant del 50 % de persones col-legiades el reben en versio digital, i el 50 % en
paper.
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BUTLLETI
ELECTRONIC

WEB
WWW.ceesc.cat

BLOG DEL CEESC

XARXES SOCIALS

1952 persones reben el Butlleti setmanal del CEESC.
Se n’han enviat 39 durant I'any 2021.

104370 sessions 238439 pagines vistes

El més vist:

- Cursos de formacié

- Documents professionals de referencia

- El Servei d’Ocupacio i Orientacié Professional — SOOP
- Com col-legiar-se

- Secci6 de noticies

12 entrades publicades

L’espai on es dona veu a entitats, projectes, experiéncies i estudis del mén de
I"accid social. Aixi se segueix publicant majoritariament informacié provinent
d’altres entitats o persones externes al CEESC (83%), que no pas informacio de la
propia entitat (17%).

S’ha fet una remodelacié de la imatge del blog, per tal de modernitzar-la.

Durant el 2021 s’han reduit les entrades publicades, amb un total de 12, cosa que
també ha fet reduir les visualitzacions al blog en un 7,5%.

Segueix I"'augment de les persones que ens segueixen en totes les xarxes socials,
menys en el Facebook, on s’estanca.

2020 % darrer any

Facebook 6.580 1,20%
Twitter 8.608 13,14%
Instagram 3.199 14,01%
LinkedIn 783 23,89%
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4. INFORME DE RESULTATS

ESTAT DE COMPTES ANY 2021

INGRESSOS 575.726,14 €

DESPESES 588.213,27 €

Resultat economic -12.487,13 €

INGRESSO0S: 575.726,14 €

Quotes 82%

Activitat col-legial 10%

// Serveis col-legials 7% Quotes 471.606,66 €

\ ///, . Activitat col-legial 59.180,66 €
= Altres ingressos 0,5% ! )

Serveis col:-legials 42.166,07 €

Altres ingressos 2.772,75 €

DESPESES: 588.213,27 €

Generals 75% Generals 439.270,14 €
Activitat col-legial 129.975,16 €
Activitat Impagats i imprevistos 18.967,97 €

col-legial 22%
De les generals

Locals 33.622,78 €
Equipaments, despeses
% : : ordinaries i fungibles 45.920,36 €
/,/f Impagats i Gestio técnica i govern de
imprevistos 3% 'entitat 359.727,00 €

Locals 8%
Del 75% de despeses generals:

Equipaments, despeses
ordinaries i fungibles 10%

Gestid tecnica i govern de I’entitat 82%

™
]
©
£
@
.
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5. AGRAIMENTS

La Maria Rosa Monreal, com a presidenta, i la Francesca Ferrari i en Lluis Vila, com a vicepresidents del
CEESC (febrer 2018- marg 2022), volem agrair:

- A totes les persones que han format part de la Junta de Govern #compromis22 al llarg dels anys, tot
i no haver acabat el mandat i, especialment, a totes aquelles que I’'han acabat.

- Als membres dels Col-lectius professionals del CEESC, que van reforcant la tasca de |'educacio social
en els diferents ambits.

- A les col-legiades i els col:-legiats que han donat suport a la idea de seguir fent Col-legi, professio i
que han treballat per la professié en les multiples formes, com podem ser: representant el CEESC,
formant part dels col-lectius professionals, assistint a les assemblees...

- Als i les joves professionals que s'apropen a fer CEESC; som moltes generacions que creiem que
conjuntament podem fer una professié amb futur.

- Als interlocutors amb responsabilitat publica amb qui hem tingut acords i hem fet passes endavant
per la professio.

- Als agents socials de responsabilitat laboral amb qui no hem trobat massa encaixos.

PERSONES | ENTITATS COL-LABORADORES

REPRESENTANTS INSTITUCIONALS DEL CEESC

Albert Font-Tarrés, Ana Valencia, Andrea Albarado, Antonio Alcantara, Araceli Lazaro, Assumpcid Costals,
Begofia Escribano, Carme Franch Rius, Carme Ruiz, Carmen José Villarreal, Carmen Redondo, Celia Lopez
Clotet, Charo Quero, Cleo Campuzano, David Ventura, Erika Sanabria, Ester Subias, Esther Ibafiez, Eva Sasot,
Fidel Prellezo, Francesca Ferrari, Guillem Canals, Helena Homedes, Imma Jeremias, Inés Solé, Irene Andrés,
Isabel Vallés, Joan Duefias, Joan Muntané, Jordi Baiget, Jordi Iglesias, Jordi Martinez Busom, José Miguel Leo,
Juan Gerard, Laura Aubeso, Laura Cdrdoba, Lluc Flotats Sala, Lluis Vila, Maite Mauricio, Manel Gassd, Marc
Queralt, Maria Belen Garzén, Maria Fontcalda Ubalde, Maria Prat Lépez, Maria Rosa Monreal Bel, Marta
Fité, Marta Jordana, Marta Salla, Mireia Ballart, Miriam Solé Sola, Miriem Solsona, Montse Sanchez, Noélia
Redd Moratd, Nuria Ferrer, Nuria Palau, Nuria Rabés, Nuria Torres, Oscar Martinez Rivera, Paulo Outeiral,
Pep Plana, Pep Vallés, Pepi Borras, Quico Mafids, Quim Ortilles, Rafel Lopez, Rosa Gonzdlez, Rossend Vifies,
Rubén Fornds, Sandra Gallardo, Saray Subirada, Tania Zafra, Toni Rubio, Xavi Campos, Xavi Franch i Xavi Puig.

MEMBRES DE COL-LECTIUS PROFESSIONALS

Angel Cabeza, Bego Lara Haro, Belén Pérez, Carme Panchén, Carmen Redondo, Carol Hernandez, César
Hergueta, Chema Santiago, Cibel Suarez, Conxa Zapata, David Ventura, Dolors Garcia, Elena Mdarquez,
Elisabet Guitart, Elisabeth Arpal, Emma de la Haba, Eva Alonso, Eva Colomina, Eva Torralba, Fran Blanco,
Francesc Reina, Francesca Ferrari, Gala Torra, Gemma Arribas, Gemma Linares, Gemma Sambola, Helena
Labella, Ignasi Garcia, Inmi Roura, Irene Fernandez, Isabel Bujalance Gémez, Joan Gerard Sanchez, Juane
Pérez, Laia Mollon, Laura Aubeso, Laura Fraile, Laura Jarque, Laura Mufioz, Loli Cuesta, Lourdes Riba, Maite
Ignacio, Manuela Lara, Maria Prat, Maria Sacasas, Maria Torra, Mariona Garriga, Marisol Zuil, Marta Civit,
Marta Fanes, Marta Pi, Mireia Oliveres, Montserrat Panareda, Montserrat Sanchez, Natalia Piqué, Neus
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Arnal, Neus Moron, Noa Solifio, Noe Rodon, Nuria Bota, Olga Molins, Oriol Saura, Oscar Negredo, Patricia
Quilez, Paty Blumhofer, Pau Dotor, Pau Romeo, Rafa Sanchez, Ramiro Vega, Ramona Fernandez, Regina
Gairal, Remei Fabregat, Rosa Guitart, Rosa Martinez, Rubén Comas, Sandra Matallana, Saray Subirada, Silvia
Garcia, Silvia Lobera, Sole Ferrer i Sonia Camallonga.

ALTRES ESPAIS DE PARTICIPACIO DEL CEESC

Ana Cervantes, Araceli Lazaro, Elisabet Massons, Francesc Xavier Bru Bea, Francesca Ferrari, Gloria Ferrer,
Imma Jeremias, Jesus Vilar, Joan del Rio, Joan Dueias, Joan Muntané, Jordi Usurriaga, Joseba Jokin Goiburu,
Josep Palau, Juan Gerard, Juanje Guerrero, Julio Martinez Alcalde, Laura Fraile, Laura Marino, Lluis
Puigdemont, Maite Mauricio, Marilen Herrero, Marta Jordana, Mercé Alabarce, Mercé Odena, Miriem
Solsona, Moisés Planas, Montserrat Panareda, Montserrat Pedrola, Onia Navarro, Pau Safont, Pep Guasch,
Pepi Borras, Roser Moraté i Rossend Vifies.

COL-LABORACIONS EN ACTIVITATS | EINES DE COMUNICACIO

Albert Parés, Antonio Alcantara, Ariadna Falco, Ariadna Millan, Armand Medina, Artur Parcerisa, Asun Llena,
Carles Campuzano, David Vazquez, Educablog, Enric Besoli, Esther Subias, Ferran Castellarnau Font, Gemma
Linares, Gerald Llach, Irene Sellés, Joan Gener, Joan Muntané, Jordi Casanovas, Juan F. Berenguer, Juanjo
Arranz, Laia Molldn, Laura Comaposada, Laura Fraile, Lucia Fernandez, Manuel Cortés, Marc Queralt, Maria
Jesus Tomads, Maria Vazquez, Marian Riera, Marianella Botta, Mario Gonzdlez, Marta Virgili, Mercé Ortiz,
Mireia Palenzuela, Mireia Saldafia, Miriam Solé Sola, Noemi Moreno Rodon, Nuria Beitia, Nuria Bosch, Nuria
Ferrer, Olga Giner, Oscar Barril, Pablo Garcia, Pau Hernando, Paulo Outeiral, Pep Valles, Robert Lépez, Roser
Palomar, Sandra Gallardo, Silvia Villar, Toni Artal, Toni Rubio i Xavi Puig.

PARTICIPANTS A CAPSULES | ENCAPSULADES

Adela Alos-Moner, Alfons Nadal Padrés, Alicia Vallespi, Anna Marco, Carlota Domingo, Celia Avila, Esther
Homedes, Eva Alonso, Fran Calvo, Francesc Reina, Francesca Ferrari, Gloria Perez-Salmeron, Ignasi Jambrina
Gato, Ivan Olle, Jan Garrido, M2 Tura Benitez, Marta Ill, Marta Venceslao, Martin Mimbreras, Merce Ortiz,
Miriam Alfaro, Nuria Gallart, Oscar Negredo, Paulo Outeiral, Robert Gimeno i Vidal, Sergio Pérez Aguado,
Silvia Villar i Xavier Garcia.

ALTRES COL-LABORACIONS

Alderic Mas Sala, Alicia Benito Conde, Ana Vidal Ravell, Anna Gomez, Anna Isal Bonet, Anna Planas, Anna
Planas Lladd, Anna Ribd, Anna Via, Antonio Gutiérrez, Beatriz Sdnchez, Belén Haffner, Carlos Sanchez Vega,
Carme Garcia Yeste, Carme Romera, Carme Ruiz Yélamos, Carolina Gonzalez Acuia, Cinthia Guerrero, Cintia
Guerrero, Claudia Castro, Claudia Torner, Conxita Mafié, David Lesan, Elisabet Bod, Elisenda Sancendn,
Enriqueta Duran, Esther Batalla, Esther Subias, Eva Palasi, Fatima Cevallos, Fran Calvo, Francisco Blanco
Mansilla, Frederic Monell, Gemma Carbd, Gemma Garcia Enrich, Gloria Tubau Torrents, Inmi Roura, Isabel
Marcos, J. Reinaldo Martinez-Fernandez, Jan Garrido, Javier Moreno, Jesus Vilar, Joan Segarra, Jordi
Domingo Coll, Jordi Méndez Ulrich, Jordi Pérez Sola, Jordi Solé, Juane Pérez, Juanjo Arranz, Judit Farell
Batallé, Laura Alabern Codina, Laura Fraile, Laura Marino, Laura Morales, Laura Portell, Laura Vila Orriols,
Lidon Gasull, Lluis Vila, M. Mercé Mufioz Creus, Maite Marzo, Manolo Fages, Manuel Pulido, Marina Girbau
Gil, Meritxell Prat Arimany, Miguel Gémez, Mireia Tapias Caus, Miriam Solé Sola, Montse Gémez Torras,
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Montserrat Garcia, Montserrat Iglesias, Neus Casadevall, Neus Mordn, Nuria Adell, Nuria Ferndndez, Nuria

Ferrer, Nuria Fuentes, Nuria Gamisans, Nuria Moreno, Nuria Solé, Oriol Alcalde Floriach, Quico Manyds, Rafi
Redondo, Ramona Ferndndez, Raul Garcia Mildn, Rosa Guitart, Roser Albert, Sandra Hernandez, Sara
Pujanell, Sonia Fuertes, Txus Morata i Xavier Garcia.

ENTITATS COL-LABORADORES

Ajuntament de Barcelona, APEFAC, Apropa Cultura, Arkhé, Arrels Sant Ignasi de Lleida, Associacié de
Professionals de la Dinamitzacié Social Digital, BasketBeat, Biblioteques de Barcelona, CCOO de Catalunya,
Centre de Normalitzacié Linglistica, Confederacié Empresarial del 3r, Consell de I’Advocacia Catalana,
Consorci de Biblioteques de Barcelona, Datad4 Good, Direccid General d’Execucié Penal, Ens mengem les
valls, FeSP-UGT, Fronteres Invisibles, FSC-CCOO, IACTA, Institut Gestalt Barcelona, Museu d’Historia de la
Immigracié de Catalunya, Museu Vida Rural, Observatori Tercer Sector, Plataforma + Drets + Justicia Social,
Proyecto LEEN. Lecturas en el encierro, Reunié AFFAC, Sindicat de Llogaters i Llogateres de Catalunya,
Social.cat, The care collective, UGT de Catalunya, Universidad Nacional de Educacién a Distancia, Universitat
Autonoma de Barcelona, Universitat de Barcelona, Universitat de Girona, Universitat de Lleida, Universitat
de Vic, Universitat Oberta de Catalunya, Universitat Pompeu Fabra, Universitat Ramon Llull i Universitat
Rovira i Virgili.

25e ANIVERSARI

PERSONES QUE HI VAN COL-LABORAR

Adolf Martinez Primo, Alba Fernandez Pous, Albert Font-Tarrés, Andreu Peldez, Araceli Lazaro, Arturo Solari,
Asun Llena Berfie, Carlos Sanchez-Valverde, David Vazquez, Eduardo Cano Ponce, Elisabeth Arpal, Enric
Carol, Esther Subias, Eugenia Altaba, Fatima Cevallos, Ferran Castellarnau, Filipa Teixeria, Francesca Ferrari,
Isabel Ramos, Joan Gener, Joel Alvarez, Jordi Usurriaga, Josep Vallés, Juanjo Vernet, Laura Fraile, Lluis Canals,
Manolo Cortés, Maria Prat, Maria Rosa Monreal, Maria Sacasas, Maria Torra Reventds, Marta Pi Macias,
Miquel Castillo, Miquel Rodergas, Miriam Carrasco, Miriam Solé Sola, Montse Cortada, Montse Sanchez,
Nuria Jiménez, Rafel Lépez Zaguirre, Rosa Guitart, Ruben Fornds, Tatiana Altimira, Teia Fabrega, Xavier Puig,
Xavier Ucar i Yousra Touri El Mansouri.

AJUNTAMENT QUE ES VAN TENYIR DE BLAU

Ajuntament d'Amposta, Ajuntament d'Argentona, Ajuntament de Balaguer, Ajuntament de Barcelona,
Ajuntament de Bellpuig, Ajuntament de Canet de Mar, Ajuntament de Cervera, Ajuntament de Deltebre,
Ajuntament de Figueres, Ajuntament de Gandesa, Ajuntament de L'Hospitalet, Ajuntament de Lleida,
Ajuntament de Manresa, Ajuntament de Matard, Ajuntament de Mollerussa, Ajuntament de Modra d'Ebre,
Ajuntament de Palau, Ajuntament de Pineda de Mar, Ajuntament de Reus, Ajuntament de Roquetes,
Ajuntament de Sabadell, Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, Ajuntament de Sant Jaume d'Enveja,
Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada, Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, Ajuntament de Santa
Coloma de Gramenet, Ajuntament de Solsona, Ajuntament de Tarragona, Ajuntament de Tarrega,
Ajuntament de Terrassa, Ajuntament de Tortosa, Ajuntament de Vielha i Ajuntament de Vilanova i la Geltru.
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