Proposta d’acta
rem

W Assemdfdf (CEES)

de I'’Assemblea Ordinaria del Col-legi
d’Educadores i Educadors Socials de

Catalunya (CEESC)

Dimarts, 12 de desembre de 2023
a les 16.00 hores en primera convocatoria, i a les 16.30 hores
en segonha convocatoria

Lloc: Convocatoria virtual

Ordre del dia

1. Temes ordinaris:

1.1. Aprovacio, si escau, de l'acta de I’'Assemblea Ordinaria anterior,
de 21 de marg¢ de 2023.

1.2. Aprovacio, si escau, del Pla de Treball del CEESC per a I'any 2024.
1.3.  Aprovacio, si escau, de les Quotes del CEESC per a I'any 2024.

1.4. Aprovacio, si escau, del Pressupost per a I'any 2024.

2. Informacions
2.1 Reunio oberta amb els col-legiats i col-legiades per a fer una revisio

de les quotes del CEESC.

3. Precs i preguntes.




S'inicia I'assemblea a les 16:30.

La Marta Fité, secretaria del CEESC, dona la benvinguda als assistents a
I'’Assemblea ordinaria del Col-legi en qué s’han de presentar el Pla de treball,
les Quotes i el Pressupost del CEESC per al 2024 i, abans d'iniciar els temes
ordinaris, dona pas a en Marc Queralt, president del CEESC, que fara una
petita benvinguda institucional.

En Marc agraeix la participacid a totes les persones presents a I'Assemblea i
explica que, a banda de per presentar els temes que toquen per Estatuts (pla
de treball, quotes i pressupost) -que es vol fer d'una manera rapida i agil
sense replicar el que diu la documentacid i obrint després un espai de
preguntes per resoldre totes les quUestions que puguin sorgir-, I'Assemblea
també es vol aprofitar per escoltar, intercanviar i compartir idees i inquietuds
amb els col-legiats i les col-legiades.

1. Temes ordinaris:

1.1. Aprovacio, si escau, de I'acta de I’Assemblea Ordinaria anterior, de
21 de mar¢ de 2023.

La Marta Fité explica que a la darrera Assemblea ordinaria del CEESC, que es
va celebrar el 21 de mar¢ del 2023, es van aprovar la memoria d'activitat i la
memoria economica del 2022 i es va presentar la nova Junta. Pregunta si
algu vol fer alguna aportacio a la proposta de redactat de l'acta.

Sense cap proposta de modificacio al redactat,

e S'aprova l'acta de I'Assemblea Ordinaria anterior, de 21 de marg de
2023, amb els 24 vots presents a la sala.

1.2. Aprovacio, si escau, del Pla de Treball del CEESC per a I’'lany 2024.

La Marta Fité explica que a principis del mandat es va fer un Pla de Mandat
(2022-2026) basat en 5 linies estratégiques que ens serveix de guia per a fer
cada any el Pla de Treball. Sota cada linia estratégica es van incorporant i
actualitzant els diferents objectius i accions per anar assolint les linies
estrategiques.

La Marta presenta el Pla de Treball del CEESC per a I'any 2024 basat en les
linies estratégiques del Pla de mandat de la Junta de Govern 2022/26:

La primera linia estrategica tracta de millorar els resultats econdmics a partir
de I'ampliacié de la base social i de l'obertura a noves fonts de financament,
a través d'incrementar el nombre de collegiats i col-legiades i d'amics i
amigues del CEESC. Per a aix0 s’ha creat una campanya de promocio i
fidelitzacié dels nous membres i es vol estructurar un pla de formacié de
base solida i desenvolupant els serveis oferts per incrementar-ne 'ds.

La segona linia estrategica tracta de potenciar la visibilitat de la professio
ampliant i fomentant la construccid de discurs, amb unes linies de treball
clares, redefinint la identitat professional, vetllar per la defensa de la
professid, consolidar el lligam amb les universitats i fer-les particips d'espais
de treball; també es vol treballar en la redefinicié de la identitat professional,
amb un procés per revisar el Codi deontologic que s'esta fent a nivell estatal.
L'any 2024 també es volen redefinir els Quaderns d’Educacié Social com a




eina de transmissidé de coneixement i on trobar un marc conceptual de la
professio.

La tercera linia estratégica promou la transformacio de les seus del CEESC,
establint les aliances necessaries, i fent-les més obertes, participatives i
properes, revisant la viabilitat de totes les seus del CEESC, tenint en compte
I'Us i I'espai.

Per a dur a terme la quarta linia estrategica redefinirem i consolidarem el Pla
de Comunicacio, disposant-ne d'un adient al moment actual que faci
pedagogia de les funcions propies del Col-legi i que contempli la perspectiva
de génere. També es vol millorar la presencia del CEESC en mitjans de
comunicacio territorials.

Finalment, amb la cinquena linia volem esdevenir un agent politic proactiu.
Impulsarem les relacions institucional amb grups d'interés i reflexionarem
sobre les condicions sociolaborals des de les multiples Optiques.

e S’aprova del Pla de Treball del CEESC per a I'any 2024 amb els 25 vots
presents a la sala.

1.3. Aprovacio, si escau, de les Quotes del CEESC per a I'any 2023.

L'Olga Giner, tresorera del CEESC, abans de presentar la proposta de les
qguotes del CEESC per al 2024 explica que hi va haver una reunioé oberta amb
col-legiats i col-legiades que es va fer per després que a I'Assemblea
Ordinaria del CEESC de desembre de 2022 una col-legiada fes una demanda
perque es revisessin les modalitats de quotes del CEESC.

Per respondre a aquesta demanada, es va fer una crida per constituir un
grup de treball, format per col-legiades i col-legiats, encarregat de fer
aguesta revisid i acostar les quotes a les noves realitats i fer una proposta de
cara a presentar les quotes per al 2024 a I'Assemblea de desembre de 2023.

Es va fer una trobada el dilluns, 17 d'abril en format virtual per facilitar
I'assisteéncia. S'hi van interessar 11 persones perd hi van acabar participant 2
persones, tot i que es van poder recollir propostes de 8 persones.

Després del debat i de comparar les quotes del CEESC amb altres col-legis
d'educacié social de l'estat i d'altres col-legis afins, es va concloure que no
semblava convenient (o viable) introduir noves modalitats de quota; en part
per les dificultats de gestié o fiscalitzacié que suposarien i, en part, per no
considerar que siguin el motiu principal de baixa motivacio a la pertinenca.
De totes maneres, tot i que tenim unes quotes establertes, sempre esta
oberta la possibilitat d'estudiar els casos i flexibilitzar al maxim els
pagaments de les quotes.

Després d'aquesta introduccio, I'Olga presenta les quotes del CEESC per al
2024, que tenen poques variacions respecte les del 2023.

La quota d'inscripcié es manté igual i sera de 60 € anuals.

La quota anual puja 2€ respecte del 2023 i queda en 168 €. La mateixa
guota anual (168 <€) per a Amics i Amigues del CEESC d'altres
professions.




La resta de quotes es manté igual: quota del primer any per a
educadors i educadores socials acabats de graduar (gratuita); quota
d'Amics i Amigues del CEESC Estudiants (gratuita); quota trimestral
per a persones aturades i per a perceptores de pensions sense exercici
professional (20 €), i la subscripcidé a Quaderns d’Educacio Social
(10 €).

e S'‘aproven les Quotes del CEESC per a l'any 2024 amb els 26 vots
presents a la sala.

1.4. Aprovacio, si escau, del Pressupost per a I'any 2024.

L'Olga Giner, tresorera del CEESC, presenta la proposta de pressupost del
CEESC per al 2024, es un pressupost molt similar al del 2023. Assenyala les
partides que han variat, que responen a una adequacio a la realitat del que
ha estat el 2023 i, en algun cas, a partides per a projectes que s'incorporen o
gue ja no es faran l'any vinent.

La Montserrat Gutiérrez demana si €s possible que la quota de I'Asseguranca
de Responsabilitat Civil, que s'inclou dins de la quota col-legial, sigui optativa,
ja que en algun cas ja queda coberta per I'empresa.

Es respon gue no és possible, ja que el preu és molt competitiu per que esta
fet pensant en tot els col-legiats i col-legiades; si fos opcional no se'n podria
mantenir el preu. Ja es va debatre en una Assemblea i es va acordar que per
un principi de solidaritat entre tots els col-legiats es mantindria la podlissa
col-lectiva, ja que malgrat ja quedi cobert en algun cas, la polissa del CEESC
té una bona cobertura.

e S’aprova el Pressupost del CEESC per a 'any 2024 amb els 33 vots
presents a la sala.

2. Informacions

2.1 Reunié oberta amb els col-legiats i col-legiades per a fer una revisié de
les quotes del CEESC.

S’ha informat d'aquesta reunid abans de presentar les quotes del 2024.

3. Precs i preguntes.
S’inicia el torn de precs i preguntes.
La Montse Gonzalez pregunta per lI'obligatorietat de la col-legiacio.

Es respon que tot i que des del CEESC recomanem la col-legiacio, en el cas
dels professionals de I'educacid social, a Catalunya, la col-legiacié no és
obligatoria. Des del CEESC s’ha optat per conscienciar els professionals per
tal que es col-legiin, que vegin la necessitat de fer-ho, ja que entenem el
Col-legi com un espai per compartir, generar coneixement i discurs envers la
professio d'educador/a social. Estem fent una campanya de sensibilitzacio als
estudiants d’Educacio Social.

De totes maneres, és un tema que s'esta treballant a nivell estatal; hi ha un
debat important tecnicojuridic i s'esta fent molta feina que, de moment, no
es veu. S'explica que, en aquests moments, en Xavier Puig, membre de




Junta, va cap a Madrid per assistir a la vista publica d'interrogatori davant de
la Comissid Interministerial de Profesiones Reguladas.

El mateix Xavier Puig intervé des del tren explicant que el motiu de la vista
publica d'interrogatori és el recurs contencidés administratiu que va
interposar el CGCEES, al Real decreto 889/2022, que no inclou I'Educacié
Social en el llistat de professions regulades, que permet a qualsevol persona
estrangera homologar els seus estudis als de Grau en Educacié Social.

Es pregunta pel motiu de l'obligatorietat de col-legiaci¢ al Col-legi de Treball
Social i no al CEESC.

A Catalunya, la col-legiacié no és obligatoria, ja que el Tribunal Constitucional
va declarar inconstitucional I'article 38 sobre el regim de col-legiacioé. A I'estar
declarat inconstitucional aquest article, hem d'aplicar el que diu l'article 3
sobre la col-legiacid6 del Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales.

Els treballadors i treballadores socials s'agafen a la idea que el 1982 es va
aprovar la Llei 10/1982, de creacié dels col-legis oficials de diplomats en
Treball Social i Assistents socials. Aquesta llei crea els col-legis oficials de
treball social (article 1), el seu Consell General (article 2) i a l'article tres
estableix que la col-legiacid és obligatoria: “Els Col-legis Oficials de Diplomats
en Treball Social i Assistents socials, que podran tenir I'ambit de Comunitats
Autdonomes, regional o provincial, integrat en sobre respectius Territoris a qui
reuneixin els Requisits legals per a ser considerats com a Diplomats
Universitaris en Treball Social i Assistents socials, sent obligatoria per a
I'Exercici de la Professio la incorporacio al Col-legi corresponent ". El Col-legi
Oficial de Treball Social va néixer el 1984.

Nosaltres no ens ho podem aplicar, ja que no tenim una llei d'ambit estatal
que indiqui que per a I'exercici de la professio sigui obligatori estar col-legiat i
és la resposta que ens han donat diverses vegades des del Departament de
Justicia de la Generalitat de Catalunya.

La col-legiacio obligatoria és un tema que se segueix treballant perd no hi ha
gaires perspectives que s'arribi a aconseguir, ja que a nivell europeu s'opta
per a la poca regularitzacio.

En Mohamed Chaoui pregunta per la situacio dels educadors socials a les
escoles.

L'Albert Font-Tarrés respon que des del CEESC es treballa per una
incorporacio institucional i plena de les educadores i els educadors socials als
centres educatius de caracter public. Al mes de gener tenim prevista una
trobada amb la Consellera d'Educacid, tot i que ens ha costat molt concretar
aguesta reunid, és una bona noticia tenir una data per fer la reunié amb la
Consellera, ja que amb els darrers consellers d'Educacié no ha estat possible
el contacte directe i han delegat la nostra peticid amb altres carrecs dins del
Departament.

L'Albert explica que hi ha un col-lectiu professional que esta treballant des
del 2018, perd no va ser fins al curs 2020/21 en qué, oficialment, es va
incorporar aquesta figura professional a centres educatius de titularitat
publica a Catalunya, amb 75 professionals ubicats en centres declarats d'alta




complexitat. A Barcelona ciutat la situacié és diferent ja que el Consorci
d'Educacié de Barcelona incorpora educadors i educadores socials als
centres.

Al curs 2022/23 es va ampliar a 85 places d’educadors socials en un programa
per a 3 cursos.

Des del CEESC s’ha fet I'Informe d’avaluacio de I'impacte de la professio de
I'Educacio Social als centres educatius i el retorn és que la figura de
I'educador/a social és necessaria. Entre les conclusions d'aquest treball
s'apuntava, per un cantd, que la definicid dels aspectes organitzatius
d'aquesta nova figura als centres és clau per tal de poder fer una bona
planificacio i que, alhora, repercuteixi positivament en la qualitat de les seves
intervencions. |, per un altre costat, que als centres on ja hi ha un “equip
social” (amb integradores i integradors socials), es generen escenaris i
horitzons professionals que caldra anar abordant amb l'objectiu que la
rendibilitat social de la figura professional de I'educacié social es consolidi,
d'acord amb les seves funcions i competéncies. No volem confrontar les
figures d'integradors i educadors socials, ja que hi ha feina per a tothom.

Des del Col-legi es continua treballant per tal que la incorporacié d'aquesta
figura professional als centres educatius deixi de ser anecdotica, formi part
de I'equip i que no estigui restringida a I'alta complexitat.

La Laura Aubeso convida a en Mohamed Chaoui a participar en el Col-lectiu
d'Educacio Social i Escola.

En Marc fa un agraiment als membres de la Junta, les Juntes delegades, als
membres de l'equip de treball i, especialment, als i les professionals
col-legiades que, sense formar part de la Junta de Govern o de les Juntes
delegades, representen el CEESC en diferents espais institucionals i/o
participen en els Col-lectius professionals. Els comentaris i aportacions de
tots els col-legiats i col-legiades sdn benvinguts i els necessitem. Per acabar
anima a tots els educadors i les educadores socials a participar de la
dinamica del Col-legi.

L'Albert Font-Tarrés comenta que l'organitzacié I'enfortim entre tots i totes, i
que és el treball col-lectiu el que dona sentit al Col-legi i a la feina que s'hi fa.

En Marc Queralt agraeix la presencia dels assistents a 'Assemblea i la dona
per finalitzada a les 18.00h

Marc Queralt Lopez Marta Fité Avellana
President del CEESC Secretaria



https://www.ceesc.cat/el-ceesc/organs-de-govern/junta-de-govern
https://www.ceesc.cat/el-ceesc/organs-de-govern/juntes-delegades
https://www.ceesc.cat/el-ceesc/equip-huma
https://www.ceesc.cat/el-ceesc/espais-de-representacio
https://www.ceesc.cat/col-lectius-professionals/col-lectius-professionals-submenu

Barcelona, 12 de desembre de 2023
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