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2.809

membres formen el CEESC
a 31 de desembre de 2025.
2.756 persones col-legiades
53 amics i amigues

75 % de dones

25 % d’homes
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MEMBRES PER DELEGACIONS:

74% Barcelona

8% Lleida

7% Girona

7% Camp de Tarragona
3% Terres de I'Ebre
1% Fora de Catalunya

1 MOVIMENT COL-LEGIAL DURANT L’ANY:
‘ Col-legiades: 250 altes i 255 baixes

Amigues: 34 altes i 51 baixes

EL CEESC REPRESENTA EL COL-LECTIU
DE PROFESSIONALS QUE EXERCEIXEN
L’EDUCACIO SOCIAL A CATALUNYA

Vetlla per les condicions de qualitat en qué es dona
la practica professional de I'educacid social, amb
I'objectiu d’aconseguir una millora en la qualitat de
vida de les persones i dels col:-lectius que atenem.
El CEESC aporta a la societat i a la ciutadania
garanties, informacid, orientacio sobre I'exercici de
la professio, seguretat, rigor, aixi com control
deontologic.

Es un espai per compartir, generar coneixement i
discurs envers la professié d’educador/a social.

FINALITATS ESSENCIALS

« Ordenar I'exercici professional en qualsevol de
les seves formes i modalitats.

« Representar els interessos professionals de les
persones col-legiades, especialment en les seves
relacions amb I’Administracié.

« Defensar els interessos professionals de les
persones col-legiades.

« Vetllar per tal que I'actuacié de les persones
col-legiades correspongui als interessos i a les
necessitats de la societat en relacié amb
I'exercici de la professid.

« Garantir el compliment de la bona practica i de
les obligacions deontoldgiques de la professid.

« Protegir els interessos de les persones usuaries i
consumidores dels serveis professionals.

« Promoure el reconeixement social i professional
de I'educacid social.
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2.1.ORGANS DE GOVERN

ASSEMBLEA

Es I’drgan maxim de govern del Col-legi i esta integrada per totes les persones col-legiades.

Durant el 2025 s’han celebrat 2 assemblees ordinaries: el 25 de marg i el 16 de desembre. També s’ha
celebrat una assemblea extraordinaria, el 15 de juliol, per aprovar la proposta de nous Estatuts.

Les tres es van celebrar en format hibrid, presencial a la Fundacié Carulla amb la possibilitat de
connectar-s’hi telematicament.

JUNTA DE GOVERN

Li correspon la representacié del Col-legi, la seva direccié i I'administracid i I'execucié dels acords
acordats per I’Assemblea.

Durant I'any 2025 han format part de la Junta 15 persones, que a més de formar part de la Junta de
Govern, han representat al CEESC en diferents espais:

Marc Queralt Lopez (presidencia)

Membre de la Comissié Permanent

Referent Eix Vincles

Referent Eix Transformacié de Seus

Generalitat de Catalunya. Taula per a la inclusio de joves en situacio de vulnerabilitat
Associacio Intercol-legial. Junta Directiva

Mesa unitaria en defensa del sector social i d’atencio a les persones de Catalunya

6& CSSBE. Comite Institucional

O O O O O O

Albert Font-Tarrés (vicepresidéncia)

Membre de la Comissié Permanent

Referent Eix Comunicacio

Referent Eix Transformacié de Seus

Consell Escolar Catalunya Comissié de Governanca i Participacid en els centres educatiu (titular)
Consell Escolar Catalunya (titular)

Consell Escolar Lleida

Societat Catalana Pedagogia

Aliancga Educacid 360 - Xarxa territorial Lleida

Diari de I'Educacié. Consell Assessor

O O 0O O O 0 O O ©O

Plataforma d’educacié mediatica. Consell Audiovisual de Catalunya

Xavier Puig Santularia (vicepresidéncia)
o Referent relacions estatals
o CGCEES. Comision Permanente (vicepresident)
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Marta Fité Avellana (secretaria)

Membre de la Comissié Permanent

Referent Eix Coneixement i Discurs

Referent Eix Transformacié de Seus

Associacid Intercol-legial. Sectorial Accié Social

6& CSSBE. Comite Assessor

Generalitat de Catalunya. Consell Assessor de Serveis Socials. Plenari

Taula Tecnica sectorial Infancia, Adolescéncia i Joventut. Revisio Cartera Serveis
Revisio Pla Estudis Educacié Social URV

O O O O O O

Olga Giner Arandiga (tresoreria)
o Membre de la Comissié Permanent
o Comité Cientific V Congrés de I’Acci6 Social - Inclusié.cat
o Generalitat de Catalunya:
. Comissio Funcional del Consell Assessor de Serveis Socials
L] Grup de Treball revisio model centres i necessitats dels professionals que hi treballen DGPPIA
. Observatori dels Drets dels Infants. Observatori Infancia
Grup Infancia del Forum Social Metropolita

o

(@)

Jornada Forum Sindics "Posant la persona al centre. Serveis Socials i sindicatures treballant per
millorar I'atencid”

o Sessions de participacio per a I'elaboracié de I'informe voluntari de seguiment de la implementacié de
I’Agenda 2030 a Catalunya

Dames Vidal Cortés
o Referent Eix Consolidacié de la Professié
o Generalitat de Catalunya. Acolliment Residencial. Grup de Treball reparacid i treball amb families

Daniel Martinez Sanchez
o Generalitat de Catalunya. Taula per a la inclusié de joves en situacié de vulnerabilitat (suplent)
o Plataforma + Drets + Justicia Social

Fatima Cevallos Correa
o Fundacié Pere Tarrés. Comité Assessor Revista Educacio Social
o Universitat de Barcelona. Consell Assessor Facultat de Pedagogia (suplent)

Joan Muntané Seuba

Comissid Organitzadora Premi Quim Grau

Consell Assessor UOC

Generalitat de Catalunya. Observatori dels Drets dels Infants (suplent)

o O O O

Universitat de Barcelona. Consell Assessor Facultat de Pedagogia (suplent)
Jordi Garcia Borras

Laura Aubeso Sales
o Referent Eix Acompanyament
o Consell Escolar Catalunya. Comissié de Governanca i Participacio en els centres educatiu (suplent)
o Consell Escolar Catalunya (suplent)

MEMORIA CEESC 2025 - p. 6



- - il
|’ ’ fr— ——— —— — [ —
"
’ — — =
-
—
- -
— I ==

Miquel Rubio Dominguez

Montserrat Sanchez Aguirre

o

CGCEES. Comisién Educacion

Nduria Palau Sendra

@)

Junta delegada de Terres de I'Ebre

Referent Eix Territoris

Pla Educatiu d’entorn 6.16 — Tortosa L’ERI (Espai de Relacié Institucional) del procés Comunitari de
Tortosa.

Revisio Pla Estudis d’Educacio Social de la URV

Patricia Sarrias Javier

o O O

o

o

o

Referent Eix Coneixement i Discurs
Referent Eix Vincles
Comissié de Feminismes
Generalitat de Catalunya:
L] Comissié Nacional per una intervencio coordinada en violéncia masclista
] Comissié Nacional per una intervencié coordinada en violéncia masclista. Comite per a
I’'abordatge de les violencies sexuals
= Comissié Nacional per una intervencid coordinada en violéncia masclista. Grup d’analisi de
casos complexos o d’alt impacte comunitari
] Observatori Igualtat de Genere
L] Observatori Igualtat de Genere (grup coordinacid)
Grup de Treball Pacte Catala contra les Violéncies Masclistes del CVNM (titular)
Revisid Cartera Serveis. Taula tecnica sectorial de persones amb discapacitat
Associacio Intercol-legial. Dones i Igualtat

COMISSIO PERMANENT

Es I'drgan de govern format per la presidéncia, les vicepresidéncies, secretaria i tresoreria, que

gestiona la continuitat del treball entre juntes.

L’actual Junta, que va prendre possessié el 18 de marg de 2022, compta amb un Pla de Mandat 22/26

amb 5 linies estratégiques, que vertebren els plans de treball anuals:

1.

Millorar els resultats economics a partir de I'ampliacié de la base social i de I'obertura a noves
fonts de finangament.

Potenciar la visibilitat de la professié ampliant i fomentant la construccié de discurs, amb unes
linies de treball clares.

Promoure la transformacié de les seus del CEESC, establint les aliances necessaries, i fer-les
més obertes, participatives i properes.

Redefinir i consolidar el Pla de Comunicacié.

Esdevenir un agent politic proactiu.

El Pla de Treball del 2025 el podeu veure a la pagina 43.
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JUNTES DELEGADES

Representen el Col-legi en el seu ambit territorial i vetllen per la implementacié del Pla de Treball.

GIRONA
Raquel Rico Marin (presidencia)
Rosa Maria Caparrds Navarro (secretaria)

o Generalitat de Catalunya. Comissié
Nacional per una intervencioé coordinada
en violéncia masclista GIRONA

Alba Almagro Medifia (fins al 7/10/2025)
Ricard Giménez Martret (fins al 9/11/2025)
Laura Sudrez Figarola

LLEIDA
Albert Font-Tarrés (presidéncia)
Jordi Baiget Piqué
o Ajuntament de Lleida. Consell Assessor de
la Infancia i I’Adolescencia
o Ajuntament de Lleida. Consell Municipal
Lleida Social (suplent)
o 6e CSSBE Comité Assessor

Miriam Solé Sola
o Consell Assessor de la Infancia i
I’Adolescéncia. Ajuntament Lleida

o Taula de Governanga de I'Educacid en el
Lleure

CAMP DE TARRAGONA
Jordi Martinez Busom (presidéncia)

o Revisié Pla Estudis ES URV
Laura Balcells Vilamajo (secretaria)
o Intercol-legial. Professionals Joves

Rafia El Jebari Rhouni

TERRES DE L'EBRE

Nuria Palau Sendra (presidéncia)
Noelia Redé Morat6 (vicepresidéncia)
Inés Solé Vericat (secretaria)

o L’ERI (Espai de Relacid
Institucional) del procés
Comunitari de Tortosa

Laura Aubeso Sales

Carme Franch Rius
Sandra Liliana Gallardo Salinas
Mario Notario Fernandez
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2.2. EQUIP DE TREBALL

Xavi Campos
Direccio
100% jornada laboral

Pep Guasch

Participacid, universitats i
projectes

100% jornada laboral

Daniel Martinez
Formacid i prospeccio
subvencions

100 % jornada laboral

Yolanda Gallego
Atencio col-legial
84,5% jornada laboral

Antonieta Solé (fins al 23/1)

Atencid col-legial a Lleida
17% jornada laboral

ESTUDIANTS DE PRACTIQUES

Onia Navarro
Subdireccié
100% jornada laboral

Maria Figueras
Comunicacid
76% jornada laboral

Oscar Zaragoza
Informatica
100% jornada laboral

Monica Jorda (fins al 31/05)
Atencid col-legial a Camp de
Tarragona i Terres de |'Ebre

17% jornada laboral

Bruno Martinez Garcia, Educacié Social. UOC
Mireia Alarcon Pérez, Educacio Social. UOC

Helena Pardos Arribas, Educacio Social. UOC

-
I —] =
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Eva M2 Sasot
Atencid col-legial
100% jornada laboral

Sonia Rodon
Llengua i comunicacid
100% jornada laboral

Tonino Battaglia
Comptabilitat
70% jornada laboral

Janina Badosa (fins al 31/05)
Atencid col-legial a Girona
17% jornada laboral
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3. QUE HEM FET

118

persones en espais de
participacio interna del
CEESC.

32

interlocutors en espais
d’incidéncia politica.

8

processos legislatius on s’ha
participat.

588

professionals participant
en activitats formatives

i de difusié de coneixement.

1.995

ofertes a la Borsa de
Treball.

77

persones representen
el CEESC en 115 espais.

3

informes sobre la
professid presentats.

1.785

consultes ateses
registrades.

22

agents i entitats amb
els quals s’han establert
complicitats.

35

professionals han fet us del
Servei d’Orientacid
Professional.

54

professionals formant
part del directori de
consultors

196

impactes a mitjans de
comunicacio

107

consultes al servei
d’assessorament
juridic.

58

projectes i activitats
del CEESC o fetes
amb altres agents.

11

presentacions
a les universitats.

E——]
] ‘
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3.1 CONSOLIDACIO DE LA PROFESSIO

INCIDENCIA POLITICA
32 interlocutors

- Ajuntament de Barcelona
- Ajuntament de Martorell
- Associacio Catalana d’Empreses del Lleure, I'Educacié i la Cultura (ACELLEC)
- Col-lectiu Directors Centres Proteccié
- Col-lectiu SOM A1
- Confederacié General del Treball (CGT)
- Diputacié de Barcelona
- Federacio d’entitats d’atencié a la Infancia i I’Adolescencia (FEDAIA)
- Federacié de Moviments de Renovacio Pedagogica de Catalunya
- Generalitat de Catalunya
o Departament de Drets Socials i Inclusié
= Conselleria de Drets Socials i Inclusié
= Secretaria de Familia
= Secretaria d’Infancia, Adolescéncia i Joventut
= |nstitut Catala de I’Acolliment i de I’Adopcid (ICAA)
= Direccid General Atencié a la Infancia i a I’Adolescéncia (DGAIA) / Direccié General de
Prevencid i Proteccio a la Infancia i I’Adolescéncia (DGPPiA)
= Direccidé General d’Accié Comunitaria i Innovacié Social
= Agencia Catalana de Joventut
o Departament de Justicia
= Conselleria de Justicia
= Direccid general d’Entitats Juridiques i Mediacid
o Departament d’Educacié i Formacid Professional
= Conselleria d’Educacio
= Secretaria de Millora Educativa
= Direccidé General d’Atencié a la Familia i Comunitat Educativa
= Direcci6 general d’Educacio Inclusiva
o Departament de Salut
= Direccid General de Professionals de la Salut
= Pacte Nacional de Salut Mental
o Sindica de Greuges de Catalunya
o Forum de Sindics, Sindiques, Defensors i Defensores Locals de Catalunya
o Observatori de la Igualtat de Genere
- Grup de Recerca en Educacio Social (GRES)
- Institut Catala d’Avaluacié de Politiques Publiques
- Metges de Catalunya
- Observatori Ciutada Contra la Corrupcié (03C)
- Partits politics:
o Grup Parlamentari de Junts
o Grup parlamentari d’ERC
- Petita i Mitjana Empresa de Catalunya (PIMEC)
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ACCIONS CONCRETES DEL CEESC PER CONSOLIDAR LA
PROFESSIO

Reptes socials: proteccid de la professio i dels drets de la ciutadania

= Gener. El Departament de Treball reconeix el dret a vaga a les treballadores del Conveni
col-lectiu d’Accid Social de Catalunya.

= Marg. El CEESC convoca concentracions a diverses ciutats catalanes sota el lema “ESCOLTEU-
NOS! Abans no sigui massa tard”, per denunciar la precarietat i la manca de proteccié que
pateixen les i els professionals de la intervencié social. Mobilitzacié motivada per I'assassinat
d’una professional de la intervencié social a Badajoz. Al voltant d’'un miler de professionals de
I’educacio social es van mobilitzar simultaniament arreu de Catalunya. A més, centenars de
professionals van secundar I'aturada convocada a les 12 del migdia davant dels seus llocs de
treball.

= Marg. Presentacio de I'Informe de I'Estat de I'Educacio Social 2023, davant de la Sindica de
Greuges (v. p. 17).

w Abril. Reunié amb la Consellera de Drets Socials i Inclusid, Monica Martinez Bravo i la
Secretaria d’Infancia, Adolescéncia i Joventut, Teresa Llorens Carbonell a la seu del
Departament, amb I'objectiu d’abordar la situacié de vulnerabilitat que viuen les professionals
de la intervencio social.

= Maig. Presentem el document “Propostes de millora de la realitat de la professié constatades
en l'Informe de I'Estat de I'Educacid Social 2023”, arran de I'analisi dels resultats de I'InformeES
2023. Propostes dividides en tres categories diferenciades: millores estructurals; millores
vinculades a la cultura laboral institucional, i millores vinculades a la dimensid practica de la
professio.

w Juliol. El CEESC convoca una aturada davant dels centres de treball arran de I'agressié a una
educadora social a un centre de Bilbao, per tal de mostrar suport a la companya agredida aixi
com per exigir els canvis que permetin exercir la nostra professié amb seguretat i amb totes
les garanties.

Drets socials

= Agost. El CEESC denuncia I'exclusié de les educadores i els educadors socials en I’Acord
GOV/211/2025, de 26 d’agost, pel qual s’autoritza I'ampliacio de la plantilla pressupostaria del
Departament de Drets Socials i Inclusié amb 306 noves dotacions.

w Setembre. Reunié amb Jaume Romero, director de la Direccid General d’Accié Comunitaria i
Innovacio Social (DGACIS), per traslladar-li la nostra preocupacio i desacord davant la decisi
de tancar, a finals d’aquest any, les ludoteques gestionades directament per la Generalitat de
Catalunya.
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Ambit de justicia

-

Setembre. Reunié amb Ramon Espadaler, conseller del Departament de Justicia, i Immaculada
Barral, directora general d’Entitats Juridiques i Mediacid, per parlar sobre la situacié dels
professionals en I'ambit de la justicia, tant en I'execucié penal com en justicia juvenil,
denunciant I'agreujament de les condicions de precarietat i risc que afronten aquests
professionals.

Ambit sanitari

-

-

Gener. El CEESC publica el document “L’educacio social com a professio sanitaria”, que defensa
lainclusié de la professid dins el cataleg de professions sanitaries regulades per la Llei 44/2003,
d’ordenacio de les professions sanitaries.

Abril. Compareixenca en poneéencia parlamentaria del Projecte de llei de I’Agencia d’Atencio
Integrada Social i Sanitaria de Catalunya (AGAISS-Cat), per defensar la necessitat d’'una atencié
integrada centrada en les persones, amb una preséncia clara i reconeguda de la professié
d’educacié social en els espais d’atencié sociosanitaria.

Juliol. Reunié amb Jordi Vilana, Director General de Professionals de la Salut del Departament
de Salut, amb l'objectiu de traslladar les propostes del col-lectiu d’educadores i educadors
socials per avancar cap a una presencia més estructural de la professié dins del sistema sanitari
catala.

Octubre. El CEESC participa en la constitucié de la nova Xarxa Intermunicipal de Salut Mental
de la Diputacid de Barcelona, que té com a objectiu impulsar el treball conjunt dels municipis
per millorar I'atencié i la promocié de la salut mental a escala local.

Novembre. Reunié amb la direccié de Metges de Catalunya per generar un espai per parlar de
manera estratégica sobre la situacié actual de les professions vinculades a la salut i el rol que
hi juguen les educadores i educadors socials.

Desembre. Jornada Educacié social i salut mental: fent cami cap al reconeixement sanitari,
on es presenta el document “L’educacid social com a professio sanitaria” i el posicionament
del Col-legi en aquest tema.

Desembre. Reunié amb Laia Arnal, nova directora del Pacte Nacional de Salut Mental.

Ambit de proteccié a la infancia

-

Gener. Reunié amb responsables de les politiques d’infancia i adolescéncia a Catalunya Teresa
Llorens, secretaria general d’Infancia i Adolescencia; Isabel Carrasco, directora general
d’Infancia i Adolescencia; i Elena Lladds, directora de I'ICAA, Institut Catala de I’Acolliment i de
I’Adopcid, per posar en comu aspectes fonamentals per a la millora de les politiques publiques
dirigides als infants, adolescents i joves.
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w Abril. El CEESC publica I'Informe sobre I'estratégia del Govern per a la desinstitucionalitzacid
dels infants menors de 6 anys tutelats acollits en centres residencials, aportant la visid i
perspectiva professional, etica i basada en els drets dels infants.

= Juny. Reunié amb Teresa Llorens, secretaria general d’Infancia i Adolescencia, Josep Muioz,
director de la DGPPIA, i Elena Lladds, directora de I'ICAA. Reunié amb doble objectiu: retornar
al CEESC una valoracid dels documents i propostes enviats els darrers mesos i compartir les
primeres passes del procés de reforma anunciat per la Consellera de Drets Socials i Inclusid,
Monica Martinez Bravo, arran de la crisi institucional viscuda.

w Juliol i octubre. EI CEESC participa en el grup de treball per repensar el model de centres
residencials, impulsat des de la Direccié General de Prevencid i Proteccid a la Infancia i
Adolescéncia (DGPPIA), aixi com les necessitats dels professionals que hi treballen.

w Octubre. Reunié amb els representants d’'un grup directors i directores dels Recursos
Residencials de Proteccié de Catalunya, format per 126 professionals per parlar sobre la
visibilitzacio de la tasca dels equips directius, situaciod dels professionals, ratios insuficients,
I"augment d’infants amb necessitats especials sense recursos addicionals, les llistes d’espera
llargues i les dificultats derivades de la gestid de sistemes administratius i de privacitat i la
situacié del conveni d’acci6 social.

w Desembre. E| CEESC comparteix a la Comissié d’Investigacio sobre I’Activitat de la Direccid
General d’Atenci6 a la Infancia i ’Adolescéncia (CIADGAIA) del Parlament de Catalunya, per
exposar les aportacions del col-lectiu professional de I'educacié social en I'ambit del sistema
de proteccié. A la taula hi van participat també representants dels col-legis de Pedagogia i de
Treball Social.

Ambit de I’educacié reglada

= Gener. Reunido amb la Consellera d’Educacid i Formacié Professional, Esther Niubg,
acompanyada de Laura Brunet, directora general d’Atencid a la Familia i Comunitat Educativa,
Susanna Tarapiella, directora general d’Educacio Inclusiva i Mireia Bel Marzo, cap de I'Oficina
de Relacions Institucionals del Departament. Centrada en el futur de la presencia de la figura
de I'educador i I'educadora social als centres educatius i altres espais del sistema escolar
catala.

= Maig. El Ple del Parlament de Catalunya admet a tramit la iniciativa legislativa popular (ILP)
que reclama que el sistema educatiu catala compti amb un finangament minim del 6% del
producte interior brut (PIB). La iniciativa, que ha estat impulsada per desenes d’entitats socials
i educatives, entre les quals hi ha el CEESC, ha superat aquest primer tramit parlamentari,
després que el desembre de 2024 la Comissid de Control de les ILP validés les 57.741 signatures
recollides per la Plataforma per la ILP del 6% per a I'educacio.

= Maig. Reunié amb Maria Trufd, directora de I’Alianga Educacié 360, en una trobada que
s’emmarca en la voluntat compartida de reconceptualitzar I'educacié des d’'una mirada
integral i connectada amb els diversos espais i temps educatius.
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w Juny. Participem activament en el tramit d’informacié publica del Projecte de Decret
d’Orientacié Educativa, que el Departament d’Educacié té previst aprovar durant aquest
mandat. Des del CEESC considerem que aquest futura norma és una oportunitat per consolidar
un model d’orientacid educativa inclusiva, integradora i ajustada a la realitat social actual. Una
de les principals linies de les nostres aportacions és la visibilitzacié del rol del professional de
I’educacio social com a agent clau en I'orientacié educativa.

w Juliol. Reunié amb el Departament d’Educacié i Formacié Professional (secretaria de Millora
Educativa, Josefa Beltran; la directora general d’Atencié a la Familia i Comunitat Educativa,
Laura Brunet, i la directora general d’Educacid Inclusiva, Susana Tarapiella) per coneixer el
nou programa acordat pel govern de la Generalitat de Catalunya per tal de donar continuitat
a la presencia d’educadores i educadors socials en centres escolars, iniciada el curs 2020-2021,
ara que aquest estiu acaba el Pla de millora d’oportunitats educatives (PMOE/PROA+) en el
qual s’emmarcaven les actuals 85 places d’educador/a social.

= Juliol. Reunié amb la Laura Brunet, directora general d’Atencié a la Familia i Comunitat
Educativa, i Susanna Tarapiella, directora general d’Educacié Inclusiva del Departament
d’Educacié i Formacio Professional, per parlar sobre la situacié actual del programa, després
de la disminucié del nombre de llocs de feina dels professionals de I'educacid social i sobre la
situacid actual del programa d’educadors socials als centres educatius. Durant la reunio, es va
destacar que el programa continua sent temporal i que depéen del marc pressupostari i dels
fons europeus. Es va reconeixer que encara manca informacié concreta sobre la cobertura de
places i procediments i es va lamentar I'abséncia d’un cos propi d’educadores i educadors
socials dins del Departament, fet que limita la consolidacié estable d’aquest servei als centres.

= Octubre. Reunié que va comptar amb la participacié de Laura Brunet, directora general
d’Atencid a la Familia i Comunitat Educativa, i Susanna Tarapiella, directora general d’Educacio
Inclusiva, per compartir la situacié actual del programa, després de la compareixenca de la
Consellera al Parlament i de la interlocucié del Departament amb professionals afectats.

= Novembre. El CEESC fem public el comunicat "Cal una aposta decidida per a les educadores i
els educadors socials als centres educatius”. En paral-lel, el CEESC presenta el Mapa d’accions
en relacié a la reivindicacié de I'educacio social als centres educatius, on es recullen iniciatives
de reivindicacid, adverténcies, mocions de I’administracio i informes.

= Desembre. El CEESC compareix davant la Ponéncia parlamentaria que estudia la Proposicié de
llei destinada a garantir una despesa educativa minima del 6% del PIB, remarcant que la
preséncia de les educadores i educadors socials als centres educatius és imprescindible per
garantir equitat i prevencid.

Ambit de les politiques de joventut

w Juliol. Des del CEESC fem una revisié del Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 (PNJCat
2030), fent-ne una valoracié critica i propositiva.
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Ambit del sensellarisme

= Marg. Celebrem que la Proposicié de llei de mesures transitories i urgents per a fer front al
sensellarisme i erradicar-lo hagi estat acceptada a tramit pel Parlament de Catalunya. Aquest
pas endavant és fruit de I'esfor¢ conjunt de diverses entitats socials, a les que el CEESC ha
donat suport des del 2021.

Ambit de gent gran

w Juny. Presentem el document “Funcions de I'educador/a social a centres residencials i de dia
per a persones grans”, que té com a objectiu definir i actualitzar les funcions de I'educador
social des d’'una perspectiva politica i técnica, integrant el Model d’Atencié Centrada a la
Persona (MACP) com a referéncia metodologica i en compliment de les referéncies
normatives.

PROCESSOS LEGISLATIUS

El CEESC ha participat en la redaccié d’esmenes i aportacions en diversos processos d’aprovacié
normativa. Concretament, ha intervingut en:

e Projecte de Llei de ’Economia Social i Solidaria
Presentacié d’esmenes i compareixenca davant la Comissié d’'Empresa i Treball del Parlament
de Catalunya per tal que aquesta futura llei reconegui el paper del col-legi professional i de les
educadores i educadors socials en I'ecosistema de I'ESS, aixi com incorporar criteris clars de
governanc¢a democratica, transparéncia, qualitat i garantia de drets laborals.

e Proposicio de llei del tercer sector social
Presentacié d’esmenes a la Proposicid de Llei del Tercer Sector Social de Catalunya, amb
I'objectiu de defensar que la nova normativa garanteixi uns serveis socials de qualitat i
respongui a les necessitats d’una llei a I'altura de la nostra societat i del conjunt d’agents que
integren el Tercer Sector.

e Projecte de decret d’orientacié educativa
Presentacié d’al-legacions en considerar que és una oportunitat per consolidar un model
d’orientacié educativa inclusiva, integradora i ajustada a la realitat social actual. Parteix de la
necessitat de reforgar una mirada sistémica que superi els limits de I'ambit docent, incorpori
la diversitat d’agents educatius del territori, potencii la participacid activa de les families i
reconegui I'alumnat com a subjecte social amb drets i deures dins la comunitat educativa.

e Projecte de llei de I’Agéncia d’Atencid Integrada Social i Sanitaria de Catalunya
Presentacié d’emenes i compareixenca davant la Comissié de Drets Socials i Inclusi6 amb
I'objectiu d’obtenir el reconeixement explicit de la figura de I'educador/a social dins del
sistema de salut, la presencia d’aquests professionals en equips d’atencié primaria, salut
mental i atencié a les addiccions i millorar les condicions laborals i eliminacié de la bretxa
salarial entre els ambits social i sanitari, aixi com la incorporacié efectiva de la mirada
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socioeducativa en els models residencials i d’atencié comunitaria i la participacié activa dels
col-legis professionals en el desplegament de I’Agéncia i en la definicié del seu Pla Estratéegic.

Projecte de llei dels instruments de provisié del sistema public de serveis socials
Presentacié d’esmenes amb l'objectiu de reforcar i millorar el projecte de llei. La nostra
proposta se centra a assegurar un sistema més just, equitatiu i sostenible, tant per a la
ciutadania com per als professionals del sector i les entitats que gestionen els serveis socials.
Les esmenes presentades destaquen la importancia de situar la qualitat del servei al centre de
la legislacid, dignificar les condicions laborals i promoure un model de provisio de serveis que
prioritzi I'impacte social i el bé comu.

Avantprojecte de llei de gestié adequada de conflictes

Les aportacions presentades a aquest procés participatiu s’han elaborat conjuntament amb el
Col-legi de Doctors i Llicenciats (CDL), a través de les seves comissions de mediacid, amb la
voluntat de clarificar el paper dels diferents metodes alternatius de resolucid de disputes (ADR)
i valorar la mediacié com a eina central en aquest ambit. Tots dos col-legis defensen una llei
integral que reconegui la mediacié com a métode preferent quan cal preservar o cuidar la
relacié entre les parts.

Comissio d’Investigacio sobre I’Activitat de la DGAIA

Compareixenca davant la Comissid per exposar les aportacions del col-lectiu professional de
I’educacid social en I'ambit del sistema de proteccié per millorar-lo. També es parla sobre
mancances estructurals del sistema, posant el focus en les condicions laborals de les
educadores socials i reclama una avaluacié de riscos psicosocials per al personal dels centres
d’infants tutelat.

Propuesta de Ley por la que se regula el ejercicio de la profesion de Agente de Igualdad
Aprotacions a la consulta publica prévia a través del CGCEES.

CONSTRUCCIO DE DISCURS ESPECIFIC PER TAL DE PROJECTAR
LA PROFESSIO CAP AL FUTUR

3 informes presentats

Informe de I'estat de I’Educacié Social a Catalunya 2023

Presentada la quarta edicid de I'Informe, un estudi elaborat a partir d’'una macroenquesta que
ha comptat amb la participacié de més de 1.121 professionals de tot el territori que posa llum
sobre els principals reptes, preocupacions i necessitats del nostre col-lectiu.

Les dades recollides mostren una professid6 feminitzada i jove, pero també greument
precaritzada, amb un reconeixement social i institucional encara insuficient.

Presentat a la seu de la Sindica de Greuges, amb la participacié d’Aida C. Rodriguez, adjunta
per a la defensa dels drets de la infancia i I'adolescencia de la Sindica de Greuges de Catalunya.
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e L’educacio social com a professio sanitaria
Document en qué s’argumenta la necessitat d’incloure la professié d’Educacié Social dins el
cataleg de professions sanitaries regulades per la Llei 44/2003, de 21 de novembre,
d’ordenacio de les professions sanitaries.

o Informe sobre I'estratégia del Govern per a la desinstitucionalitzacié dels infants menors de
6 anys tutelats acollits en centres residencials
Amb aquest document aportem la nostra visid i perspectiva professional, ética i basada en els
drets dels infants. Reclamem una implementacié rigorosa, amb mirada de drets i comunitaria,
amb implicacié activa del col-lectiu d’educadores i educadors socials.

1 participacid en espais comuns

e Pacte Catala contra les Violéncies Masclistes
Participem en el procés per elaborar un informe de mesures en la lluita contra les violéncies
masclistes, concretament en el debat sobre I'eix de formacid i capacitacio de les professionals,
un ambit clau per garantir una intervencidé adequada i efectiva en I'abordatge de les violéncies
masclistes.

1 recerca

e Sijtuacions d’assetjament, violéncia o discriminacio al lloc de treball (en elaboracid)
Amb la col-laboracié del Servei de Prevencid Alié de Riscos Laborals (SEPRA), i IACTA-
Cooperativa d’assessorament juridic i de transformacid social, el CEESC ha continuat el procés
d’elaboracié d’una guia per abordar casos d’assetjament, violéncia o discriminacié en el lloc
de treball.

ESPAIS DE REPRESENTACIO

77 persones representen el CEESC en 115 espais

L’espai relacional ocupa una part important del Col-legi. Som en tant que estem relligats amb altres.
Aprofitar les experteses dels nostres membres per fer-nos veure i sentir en les construccions conjuntes
dels espais professionals de I'accié social, en defensa dels drets de ciutadania i en la vetlla per I'accié
professional en unes condicions cada vegada una mica millors.

Ambits d’aquestes representacions:

Animacio Sociocultural | CGCEES | Consells editorials | Cooperacié |Dependéncia | Discapacitat |
Drets Humans | Educacié Audiovisual | Escola | Etica | Génere | Gent Gran |Joventut | Mediacié |
Parentalitat | Premis | Salut | Salut Mental | Serveis Socials | Sostenibilitat | Universitats
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OBSERVATORI DE LA REALITAT SOCIOLABORAL
Seguiment de les convocatories laborals

2 recurs de reposicid presentat a administracions en relacié amb la contractacié de professionals de
I’educacio social.

8 contactes amb entitats privades i del tercer sector que no complien amb les condicions d’accés
a la professio, de les quals 2 han modificat I'oferta de treball.

QUEIXES | DENUNCIES

5 comunicacions sobre situacions d’irregularitats o il-legalitats en diferents ambits per part
de professionals de I'educacié social, per temes com, per exemple, I'accés al lloc de feina, I'aplicacié
de conveni col-lectiu, ratios, etc. Ens hem posat en contacte amb les administracions i entitats que
gestionen els serveis denunciats per exposar-los les queixes i per sol-licitar la millora de les condicions
de treball dels professionals de I’educacid social.

VETLLA PER LA CORRECCIO DEONTOLOGICA

1 procediment de diligéncies informatives prévies relatiu a la practica d’un professional de
I’educacio social que posteriorment va donar a I'obertura d’un procediment sancionador.
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3.2ACOMPANYAMENT,
ASSESSORAMENT | CURA (INDIVIDUAL)

El CEESC ofereix un conjunt de serveis exclusivament dissenyats per a professionals de I'educacié
social.

Durant I'any s’ha continuat treballant amb el suport de SinergiaTIC en el desenvolupament i la millora
de diverses eines vinculades als serveis del CEESC, com la finestreta Unica, el directori professional, la
bustia ética i el canal de denuncies, tots ells connectats amb el programa de gestid col-legial
SinergiaCRM. Paral-lelament, s’ha analitzat i aprofundit en el procés de transformacié digital del
Col-legi amb I'objectiu d’optimitzar-ne el funcionament i reforgar I'atencié i els serveis adregats a les
persones col-legiades.

Pel que fa a I’atencid col-legial, s’ha acabat de posar en funcionament el procés de benvinguda a les
noves col-legiades i col-legiats, que es va idear el 2022, amb I'edicié del joc VinclES, un joc de cartes
amb imatges que obren converses, estimulen noves maneres de pensar i faciliten la planificaci6 i
I’analisi de processos. Ideat pel CEESC, desenvolupat per Idealtdica - Coneixement en joc i il-lustrat per
Jordi Sales Roqueta. Des del 2025, els nous col-legiats i noves col-legiades del CEESC reben VinclES com
a part del seu cami professional amb el CEESC.

Aguest 2025 s’ha fet una feina de reestructuracié dels serveis del CEESC, que han quedat dividits en
quatre blocs:

e Desenvolupament professional
Formacid, borsa de treball, suport a I'emprenedoria i reconeixement de competéencies
professionals. Eines per créixer i explorar noves oportunitats.

e Assessorament i suport professional
Assessorament juridic, professional i mediacié en organitzacions. Recursos per exercir amb
més seguretat i confianca.

e Serveis de professionals a professionals
Promocié de la connexid entre col-legiades i col-legiats per compartir coneixement, recursos i
serveis professionals, fomentant la col-laboracié i els avantatges entre membres del Col-legi.

e Descomptes i acords comercials
Avantatges exclusius que faciliten la teva vida professional i personal.

S’ha creat una campanya per donar a coneéixer els serveis del Col-legi sota el lema "El teu col-legi. Els
teus serveis. El teu suport", per mostrar els recursos que les professionals tenen a I’'abast i com poden
ser Utils segons les seves necessitats. | s’hi han inclos dos de nous: la plataforma de descomptes
comercials de I’Associacio Intercol-legial de la qual en forma part el CEESCi els serveis de professionals
per a professionals de I'’educacié social.

MEMORIA CEESC 2025 - p. 20



E— — — — —
— pre
1 — [e— — — J—
o = — [
E— ==

DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

INFORMACIO | GESTIO DOCUMENTAL

1.785 consultes ateses registrades
988 consultes a I’apartat de preguntes freqiients de la web

BORSA DE TREBALL

1.995 ofertes a la Borsa de treball
Les ofertes de treball publicades a la Borsa del CEESC durant el 2025 han augmentat un 52%
respecte el 2024.

Al mes d’abril, el CEESC va posar en marxa la nova borsa de treball. Aquesta borsa continua
publicant ofertes laborals d’entitats i empreses privades aixi com les convocatories de
I"administracid publica. La nova borsa de treball permet que els membres del CEESC puguin
presentar la seva candidatura a les ofertes laborals d’entitats i empreses.

Aquesta nova borsa de treball garanteix la identitat de la persona que accedeix, la connexid
esta xifrada i protegida davant d’accessos no autoritzats i garanteix la tracabilitat de Ila
informacio.

Acreditacio gratuita i networking per al BizBarcelona 2025

Espai de networking dins del salé BizBarcelona organitzat per I’Associacié Intercol-legial de
Col-legis Professionals de Catalunya. Un punt de trobada virtual entre professionals col-legiats,
col-legiades i empreses de tots els sectors. Els col-legiats i col-legiades, aixi com les entitats
contractants, tenen accés a la participacié al networking per trobar contactes professionals,
posant un anunci en aquest espai de manera gratuita. L’any 2025 van participar en aquest
espai 8 entitats del tercer sector que van poder realitzar trobades amb professionals de
I’educacid social per incorporar-los en els seus equips professionals.

NIU — SUPORT A L'EMPRENEDORIA

Durant el 2025, fins a sis persones col-legiades han fet Us del servei del Niu. La valoracié global
ha estat molt positiva, amb un grau de satisfaccio excel-lent per part de totes les persones
participants, que han destacat especialment 'acompanyament personalitzat rebut, la utilitat
dels recursos oferts i el valor de disposar de la base de contactes entorn el sector social d’'una
organitzacié com el CEESC.

SERVEI D’ACOMPANYAMENT | ORIENTACIO EN PROCESSOS D’OPOSICIO

16 acompanyaments i 6 orientacions. 29 peticions d’informacio sobre aquest servei

El servei dona suport i acompanyament en I'accés a un lloc de treball d’educadora o educador
social en els serveis socials basics. Totes les persones que han participat en I'enquesta
d’avaluacio del servei han explicitat que n’han quedat satisfetes.
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BORSA D’EXPERTES | EXPERTS

18 persones formant part de la Borsa d’expertes i experts. 25 propostes de formacié
rebudes

El CEESC posa a disposicio de les persones col-legiades diversos canals per compartir el seu
coneixement i expertesa amb la professié a través de la Borsa de formadors i formadores, la
Borsa de supervisors i supervisores i la presentacid de propostes d’activitats o capsules
formatives. Aquest servei permet incorporar professionals especialitzats en diferents ambits
per impartir formacid, oferir supervisié o desenvolupar iniciatives formatives d’interes per al
col-lectiu. Totes les propostes sdn valorades per la Comissid de Formacié, que n’analitza
I’adequacio als interessos, necessitats i criteris del Col-legi.

SERVEI DE SUPORT ALS REGISTRES DE MEDIACIO | PERITATGE JUDICIAL
Durant el 2025, el CEESC ha gestionat els seglients registres:

o Centre de Mediacié de Catalunya
S’hi ha donat d’alta 3 professionals de la mediacid i s’ha gestionat la baixa de 16
membres.

e Departament de Justicia
S’han gestionat 29 altes a la llista d’ofici de perits judicials del Departament de Justicia.

SERVEIS RELACIONATS AMB LA MEDIACIO
e Servei d’Orientacid en la resolucio de conflictes i de Mediacié en les Organitzacions
(SOMO) i Servei d’Informacié Mediadora (SIM)
En relacid amb el SIM, s’ha gestionat 1 medicacié familia. No s’ha rebut cap peticié per
al servei del SOMO.

ASSESSORAMENT | SUPORT PROFESSIONAL

ASSESSORAMENT PROFESSIONAL PERSONALITZAT

35 professionals n’han fet us
Els professionals reben acompanyament i orientacid laboral per a la seva carrera professional
i es pot dur a terme presencialment o a distancia.

ASSESSORAMENT PROFESSIONAL PERSONALITZAT A LES NOVES

PERSONES COL-LEGIADES

19 professionals n’han fet Us
Es un servei personalitzat que orienta les persones que en fan Us sobre els serveis del Col-legi,
els beneficis que comporta estar col-legiat i d’altres orientacions professionals.
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e SERVEI D’ASSESSORAMENT JURIDIC

107 consultes de diferents ambits:
e Fiscal:3
e Funcié publica: 1
e Laboral: 103

e ASSEGURANCA DE RESPONSABILITAT CIVIL

Cobreix les responsabilitats en que puguin recérrer els col-legiats i col-legiades en I'exercici de
la seva activitat professional com a educadors i educadores socials.

SERVEIS DE PROFESSIONALS A PROFESSIONALS

8 serveis d’acompanyament, suport i supervisio professional oferts.

Al 2024, el CEESC va obrir una convocatoria adrecada a col-legiades i col-legiats que ofereixen
recursos de forma autonoma i disposats a valorar un acord amb el CEESC per tal que es pugui
oferir algun tipus d’avantatge per a persones col-legiades que s’ha posat en marxar al llarg del
2025.

DESCOMPTES | ACORDS COMERCIALS

Avantatges per a les persones col-legiades mitjangant acords i col-laboracions amb diferents
entitats. Com a novetat, s’ha afegit la plataforma de descomptes comercials de I’Associacié
Intercol-legial de la qual en forma part el CEESC. A banda també s’hi inclouen reduccions en
formacid externa, condicions especials per participar en activitats organitzades per entitats
col-laboradores i descomptes en propostes culturals i espectacles.
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3.3CONEIXEMENT | DISCURS

ESPAIS DE PARTICIPACIO INTERNA

118 persones participant
Es manté estable el nombre de persones que participen CEESC. La xarxa de professionals del CEESC,

formada per col-legiades i col-legiats que participen en col-lectius professionals, comissions i el Comite

d’Etica, es reuneix majoritariament amb una periodicitat mensual. Aquests espais funcionen de

manera autoorganitzada, amb lideratges compartits, i sén un element clau per a la participacié activa,

el debat professional i la construccio col-lectiva del projecte col-legial.

Col-lectius professionals

Educacio Social i Escola

El col-lectiu ha mantingut una activitat interna constant. Ha participat en diverses trobades
amb organitzacions del sector i amb el Departament d’Educacid, aixi com en activitats
impulsades per la Fundacié Bofill i en el Congrés de Cartagena, vinculades a la reflexié i
visibilitzacio de la figura professional de I'educadora i I'educador social a I'escola.

Educadores i Educadors Fent Xarxa

Es tracta d’un col-lectiu amb una orientacié principalment interna. Les reunions mensuals
serveixen com a espai de trobada per compartir informacio sobre la situacid del sector, posar
en comu preocupacions professionals i generar un espai de suport mutu, aixi com per
visibilitzar i denunciar situacions de precarietat i dificultats estructurals de la professié en
aquest sector.

Gent Gran

Es un dels col-lectius més organitzats, tot i que encara amb un nombre reduit de participants.
Durant aquest any han pres part en diverses accions, com la redaccié d’articles i la participacio
en una de les jornades del cicle ‘Camins i Perspectives’, contribuint a generar discurs i reflexio
professional entorn de I'ambit de la gent gran.

Mediacié

Al llarg de I'any ha participat en diverses accions, tant propies com col-legials, destacant
I’organitzacid de la Capsula amb motiu del Dia Europeu de la Mediacié i la participacié en una
de les jornades del cicle ‘Camins i Perspectives’.

Proteccid a la Infancia
Ha estat present en alguns espais externs rellevants, com el procés de revisié del model de
centres, aportant la mirada professional de I’educacié social.
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e Salut Mental
Es un dels col-lectius més actius i nombrosos, amb una participacié destacada en diverses
jornades del cicle Camins i Perspectives. A més, ha organitzat una jornada propia al mes de
desembre a Lleida, consolidant-se com un espai de referéncia dins I'ambit de la salut mental.

Comissions

e Comissio de Feminismes
Durant aquest any, la comissié ha incrementat el nombre de membres fins a arribar a vuit
integrants. Participa activament en diversos espais externs, com la Comissié Nacional per a
una Intervencié Coordinada en Violéncia Masclista, I'Observatori de la Igualtat de Génere i
I’Associacid Intercol-legial, Comissié de Dones i Igualtat, reforcant la incidéncia del CEESC en
materia de feminismes i igualtat.

Coincidint amb la commemoracioé del Dia Internacional de la Dona, ha presentat el “Protocol
per a la prevencio, la deteccid, I'actuacid i la resolucid de situacions d’assetjament sexual, per
rad de sexe, d’orientacié sexual i/o identitat sexual a la feina”, en una taula rodona
participativa.

e Comissio de Supervisio
Es una de les comissions més autoorganitzades i amb més empenta, amb unes linies de treball
clarament definides: la reivindicacié del dret a la supervisi6 com a element essencial per a
qualsevol treballadora o treballador del sector i la visibilitzacié del col-lectiu professional de la
supervisié dins i fora del Col-legi.

e Comissio de Séniors
Col-labora amb el Col-legi en diferents accions segons les necessitats. Enguany ha organitzat
una jornada completa de I'Escola d’Estiu del CEESC, ha elaborat diversos articles i actualment
els seus membres estan immersos en el seu projecte més rellevant: I'’elaboracié d’un llibre
sobre I'Educacio Social, previst per a la seva publicacié durant I’any 2026.
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POSICIONAMENTS DAVANT ELS CANVIS SOCIALS QUE
AFECTEN EL COL-LECTIU PROFESSIONAL | LA CIUTADANIA

18 posicionaments propis

Manifest de la Plataforma + Drets i + Justicia Social

8M - L’Educacid Social només és possible si és feminista (Manifest del CGCEES)

Comunicat del CGCEES i el Col-legi d’Extremadura arran de I'assassinat d’una professional a
Badajoz

Comunicat del CEESC davant de I’assassinat d’una professional de la intervencié social
Comunicat del CEESC: Davant les vulneracions: ética i responsabilitat professional

Comunicat del CEESC davant els greus fets de violencia sexual cap a una menor d’edat sota la
guarda de I'administracio

Declaracié del CEESC en suport al Pacte pel Padrd proposat per la Xarxa d’Entitats pel Padré
COMUNICAT | Reivindiquem la continuitat i ampliacié de la figura de I'educador/a social als
centres educatius de Catalunya davant de la incertesa pel final del programa actual
Comunicat del CEESC davant I'anunci del tancament de les ludoteques gestionades per la
Generalitat de Catalunya

20 de juny - Dia Mundial de les Persones Refugiades

28 de juny - Dia Internacional de I'Orgull LGTBIQ+ 2025

El CEESC denuncia I’exclusié de les educadores i els educadors socials en I'ampliacié de plantilla
del Departament de Drets Socials

Manifest del CGCEES davant la situacio de Gaza

Comunicat del CEESC després de la intercepcid per part de I'armada d’Israel dels activistes de
la flotilla Global Sumud

Manifest del CGCEES pel Dia Internacional de I'Educacié Social 2025

Manifest del Dia Internacional de I'Educacid Social: “Transformem vides, exigim condicions”
Comunicat del Comité d’Etica Assistencial en motiu del Dia Mundial de la Salut Mental

Cal una aposta decidida per a les educadores i els educadors socials als centres educatius

14 crides d’altres entitats a les quals el CEESC s’ha adherit:

Manifest ‘A I’estiu ens hi juguem molt’

Manifest per un pacte pel padré a Catalunya

El CEESC s’adhereix a la Campanya per a I'anul-lacid de la senténcia de Francesc Ferrer i Guardia
Manifest del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales del Pais Vasco “Per una
educacio social digna i sense riscos”

Comunicat del Colegio Oficial de la Regidon de Murcia contre el racisme a Torre Pacheco

El CEESC s’adhereix al Manifest "Per una infancia segura"

El CEESC s’adhereix al Pacte Nacional per la Llengua

El CEESC s’adhereix al Manifest per la Vida
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El CEESC s’adhereix al manifest de la Plataforma de Professionals del Sector Social. "Acabemos
con el juego de la precariedad social"

Ens sumem a la campanya “No me llames menor”

Ens adherim al Manifest de la FEDAIA pel Dia Internacional dels Drets de la Infancia 2025
Comunicat conjunt. Dia Mundial de la sida 2025. Per una resposta global enfront al VIH

Ens adherim al Manifest de la Plataforma de Professionals dels CSMIJ de Catalunya

Ens adherim al Manifest de I’Associacié Catalana de Professionals de la Joventut

PROMOCIO D’UNA CULTURA ETICA DE LA PROFESSIO

El CEESC compta amb un Comiteé d’Etica, format per 8 professionals.

La composicié del Comité d’Etica del CEESC es va actualitzar a I’Assemblea del 15 de marg de 2025

amb:

Jesus Vilar Martin (coordinador) e Laura Corbella Molina
Araceli Lazaro Aparicio e Maite Mauricio Jarefio
Carles Rué Lleixa e Miriem Solsona Pobes
Joan Duefias Ferrandiz e Onia Navarro Cano

Durant el 2025 s’han dut a terme:

Qiiestionari sobre I'estat de I’etica en I’educacio social

Creat amb I'objectiu d’identificar fortaleses, detectar reptes i necessitats, i seguir avangant cap
a una cultura ética solida i compartida, que doni sentit, coheréncia i qualitat a la nostra tasca
professional. Amb aquesta mateixa voluntat, s’ha dut a terme una amplia campanya de difusié
per arribar al maxim nombre de professionals de I'educacio social. L’'enquesta s’ha tancat amb
un total de 123 respostes i, per ampliar la visid sobre |'estat de I'ética a escala estatal, s’ha
traduit al castella i s’Tha compartit amb la resta de col-legis que formen part del CGCEES que
s’ha tancat amb 99 respostes.

Peixera ética

Aquesta activitat, que el Comité va engegar el 2015, enguany s’ha celebrat el 3 d’octubre, dins
dels actes del Dia Internacional de I’'Educacid Social, amb el titol “Construint cultura ética a la
practica socioeducativa”. S’hi ha debatut i reflexionat col-lectivament sobre I’ética professional
i la seva aplicacio en el dia a dia de la practica socioeducativa.

La jornada ha combinat una part expositiva, a carrec de Jesus Vilar i Maite Mauricio, que han
presentat els conceptes clau sobre la coherencia entre principis i actuacions, amb una part
participativa, en qué les persones assistents van identificar elements tangibles que
contribueixen a construir una cultura ética.
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e Revisio Codi deontologic
En el marc de I'acord del Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales de
revisar el Codi deontologic, el Comité d’Etica del CEESC va impulsar un grup de treball per
participar activament en aquest procés.

Després d’iniciar la tasca el 2023 i tancar una proposta propia el 2024, el 2025 s’ha avancat, en
coordinacié amb altres territoris, en la redaccié conjunta d’un nou codi deontologic unificat.

PROMOCIO DEL CEESC EN EL MON UNIVERSITARI
Espai de coordinacio entre les universitats catalanes i el CEESC

Durant I'any 2025 s’han celebrat quatre reunions de coordinacié entre el CEESC i les universitats
catalanes que imparteixen el Grau d’Educacié Social. Aquest espai estable de trobada té com a objectiu
principal reforgar el vincle entre I'ambit academic i el professional, compartir diagnostics i detectar
reptes comuns en la formacid i I'exercici de la professio.

Al llarg de les sessions s’han treballat diversos projectes compartits, com els cicles ‘Camins i
Perspectives’ i el ‘Celebrem i Construim Professid’, aixi com qliestions estructurals que afecten el
col-lectiu, entre d’altres: la insercid laboral de les noves promocions, les condicions d’accés al mercat
de treball, la necessitat d’enfortir la identitat professional i els canvis en les demandes socials cap a
I’educacio social. Aquest espai s’ha consolidat com un punt de referéncia per a I'alineacid estrategica
i la col-laboracié continuada entre universitats i Col-legi.

Presentacio del CEESC a les universitats catalanes

Al llarg del 2025, el CEESC ha diversificat la seva preséncia a les universitats catalanes amb accions de
difusié i orientacid professional. A banda de les nou sessions del cicle Camins i Perspectives —que es
desenvolupen en el seglient apartat—, el Col-legi ha participat en dues Jornades d’Orientacio
Professional a la Universitat Rovira i Virgili (URV) i a la Universitat de Barcelona (UB), apropant el paper
del CEESC a I'alumnat dels darrers cursos del Grau d’Educacio Social.

A més, s’ha realitzat una sessié informativa en un centre de Cicle Formatiu de Grau Superior
d’Integracié Social, amb I'objectiu de donar a coneixer la professid, el rol del Col-legi i els itineraris
professionals possibles. Aquestes accions contribueixen a reforcar el coneixement del CEESC entre les
futures professionals, facilitar la transicid al mén laboral i fomentar el sentiment de pertinenga
col-legial des de les primeres etapes formatives.

Celebrem i Construim Professio 2025

16 estudiants reben reconeixement

Celebrada el 2 d’octubre de 2025, a la nova seu del CEESC a Barcelona, s’ha celebrat I'onzena edicié
del ‘Celebrem i Construim Professid’, I'acte anual de reconeixement a I'estudiantat d’Educacio Social
amb els millors expedients académics i Treballs de Final de Grau del curs 2024/25.

La jornada posa en valor I'esforg, el compromis i I'excel-lencia académica de I'estudiantat, oferint un
espai de trobada per celebrar la professié i el paper transformador de I’educacid social. Aquesta edicio,
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marcada pel context internacional i la condemna del genocidi de Gaza, dona veu a les reflexions sobre
la relacié entre educacié social i politica, posant I'accent en la responsabilitat social, I'esperit critic i el
compromis amb la justicia social.

L'acte reafirma el compromis del CEESC amb una formacié de qualitat, etica i critica dels futurs
educadors i educadores socials, aixi com amb el reconeixement public del talent i la implicacié de
I’estudiantat d’arreu de Catalunya.

Jornades “Camins i Perspectives Professionals de I’Educacio Social”
#Perspectives25

9 sessions / 8 universitats / 12 professionals participants / gairebé 400 estudiants assistents

Projecte impulsat pel CEESC, en col-laboracié amb les universitats que imparteixen el Grau en Educacié
Social, amb I'objectiu d’apropar I'estudiantat a la realitat professional a través de sessions dinamiques
i de contacte directe amb professionals en actiu de diversos ambits.

La vuitena edicié ha consolidat el format descentralitzat iniciat el 2023, amb sessions adaptades als
interessos de cada universitat. Els continguts han estat diversos, amb un interes destacat pels ambits
de la salut mental, aixi com per altres camps com la gent gran, les addiccions, la immigracid i la
mediacid, I'etica professional, I’humor terapeutic o la intel-ligeéncia artificial aplicada a I'ambit social.

A cada sessid s’ha presentat el CEESC, els serveis que ofereix i informacié rellevant sobre el context
professional i laboral de I'educacid social, aixi com la figura d’Amics i Amigues del CEESC. El ‘Camins i
Perspectives’ es reafirma com un espai de trobada entre la universitat i el mén professional i com una
eina clau de visibilitzacié i reconeixement de la professid.

FORMACIO CONTINUA ESPECIALITZADA | TRANSFERENCIA DE
CONEIXEMENT DELS PROFESSIONALS DE L’EDUCACIO SOCIAL

Durant el 2025, el CEESC ha avangat en la consolidacié del nou model de formacid, passant de la fase
de revisid i diagnosi a una etapa d’'implementacid progressiva i obertura al conjunt del sector. Aquest
treball s’ha orientat a establir de manera efectiva les bases de la futura Escola de Formacié del CEESC.
En aquest marc, s’ha iniciat la disseminacié de la proposta de I'Escola de Formacié de manera
progressiva i, paral-lelament, s’ha treballat en I'ampliacié i diversificacid del cataleg de formacio,
incorporant continguts d’interés estrategic i garantint una oferta continuada i coherent. Durant el 2025
s’ha dut a terme la implementacié del Pla de Formacié Anual, concretat en els documents de Pla de
Formacid i Full de Ruta de I'Escola de Formacio, aixi com la definicié del model de cataleg de formacié
a mida, amb una primera proposta ja elaborada.

Alhora, s’ha impulsat la prospeccié de necessitats formatives d’entitats i serveis, amb la voluntat
d’adaptar I'oferta a demandes especifiques, i s’ha dissenyat i difés la primera Escola d’Estiu del CEESC
com a espai intensiu de formacid i intercanvi professional. També s’ha avancgat en el disseny i la difusio
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d’una oferta formativa semipresencial, asincronica i a distancia, ampliant I'accessibilitat i la flexibilitat
de I'aprenentatge.

També s’ha treballat en la facilitacié de mecanismes perque les entitats puguin bonificar la formacio a
través de FUNDAE.

588 professionals participant en activitats formatives i de difusié de
coneixement:

343 participants en 23 cursos de Formacio Continua realitzats i 3 jornades de
I’Escola d’Estiu.

e (Cataleg de formacio
El Cataleg de formacid continuada es publica trimestralment. Durant el 2025 s’han realitzat un
conjunt de 21 accions formatives, en quée han participat 302 professionals de I'accié social.

e Formacio a mida
1 curs de formacid a mida realitzat amb 9 participants, entorn a tecniques d’autoproteccié i
contencid per a contextos de conflictivitat.

e Escola d’Estiu
El CEESC ha implementat la primera experiéncia d’Escola d’Estiu amb el lema “Professionals en
temps de canvi: Context | salut mental, intervencid socioeducativa i transformacio
professional”. Dissenyada pel Consell Assessor integrat per diferents representats dels
Col-lectius professionals del CEESC, s’ha consolidat en 3 dies consecutius d’activitats de caire
participatiu, formatiu i de debat, en quée han participat 32 persones.

Valoracié de la formacié continuada
o Alscatalegs de formacid i de formacié a mida, hem rebut una puntuacié d’un 4,4 sobre
5 de valoracié mitjana global, mantenint la mateixa nota respecte del 2024.
Estructura: 4,42
Continguts: 4,33
Metodologia: 4,35
Docencia: 4,52

O O O O

245 participants en 18 activitats obertes de transferéncia de coneixement
Les activitats obertes sén aquelles d’entrada o connexid lliure i gratuita amb previa inscripcié. Al llarg
del 2025 s’han desenvolupat arreu del territori, de diferents formats, abordant tematiques clau per a
la professid.
Les activitats organitzades han estat les seglients:

e Presentacidé del numero 26 de Quaderns d’Educacid Social a la Seu d’Urgell.

e Conferencia sobre I'atencié a la gent gran en el marc de les xerrades intercol-legials

Seniors.
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e Jornada de I'Educacié Social en I’'ambit sanitari a Lleida.

e Presentacié de I'lnforme de I'Estat de I'Educacié Social.

e Debat “Els espais com a eina educativa i comunitaria”.

e Jornada sobre violéncies masclistes en I'ambit laboral.

e Jornada del Camins i Perspectives 2025 a la UOC.

e Sis seminaris "L’educacio social sobre la taula" a Girona.

e Dues Capsules d’Educacié Social.

e Les activitats obertes a la setmana de I'Educacid Social: Escenari Obert, Celebrem i
Construim Professid i la Peixera Etica.

Cursos de formacio oferts en col-laboracié amb altres entitats

8 cursos de formacid oferts en col-laboracié amb 7 entitats diferents: Plataforma per
la Llengua (3), Associacid Cultural elParlante (1), BARCELONA + SOSTENIBLE (2), Universitat de
Barcelona (1), COEESCV, CGCEES i Fundacié UNED (1).

6 accions formatives subvencionades per a les persones col-legiades i amigues del
CEESC a través del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya hem tingut accés a
aquestes formacions, destinades a treballadors/ores adscrits al Régim General, autonoms/es i
persones en situacié d’atur i que s’'emmarquen en un conveni de col-laboracié amb Egara
Formacid.

Acords amb diferents entitats que han ofert cursos amb descompte per als col-legiats
i col-legiades d’interés per a la professid: Apropa Cultura: Educa amb I’Art (5), Associacié
de Professionals de la Mediacid de Conflictes de Catalunya ACDMA (1), La Periférica (1), Acts
of Liberation (2), UNED (1), Fundacié Congrés Catala Salut Mental (1).

Una beca oferta per al Postgrau en Nous Models d’Atencié en Salut Mental
Comunitaria.
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PROJECTES D’INTERES PER A L’EDUCACIO SOCIAL | QUE
CONTRIBUEIXIN AL SEU RECONEIXEMENT

Dia Internacional de I’Educacio Social #DiaES

La setmana de I'Educacio Social 2025, celebrada entre el 30 de setembre i el 3 d’octubre, s’ha centrat
en el lema “La incidencia politica des de I'organitzacio col-legial i professional”, posant de relleu la forca
del treball col-lectiu i el compromis dels educadors i educadores socials a Catalunya.

Les activitats que s’han dut a terme aquest any sén:

e Estrena de I’Escenari Obert. Espai per mostrar projectes d’Educacio Social i debatre sobre les
seves aportacions a la societat. S’hi van presentar les experiéncies de Reviu, que treballa amb
joves migrants, i GPS — Grup de Parentalitat Positiva, que ofereix espais segurs per a families
en situacié de risc, aixi com dues iniciatives literaries: La Setmana de I’Album i Libros que
laten, que connecten professionals i comunitats a través dels llibres.

e Taula rodona amb mitjans de comunicacid, per tal de presentar el paper del Col-legi, posant
en valor la tasca professional i la celebracié del Dia Internacional de I'Educacié Social.

o Celebrem i Construim Professio (v. pag. 28).
e Peixera Etica (v. pag. 27).

La setmana ha posat de relleu la importancia de la participacié activa del col-lectiu, la diversitat de
projectes i la contribucié de I'Educacié Social com a compromis amb les persones i la societat.

Congrés de Serveis Socials Basics i Especialitzats

Presentem el Decaleg de la 5a edicid del Congrés, celebrat el 2024, la secretaria técnica del qual va ser
responsabilitat del CEESC. El Decaleg sorgeix dels debats i treballs col-lectius que es van dur a terme
durant el Congrés, amb |'objectiu de superar la situacié de col-lapse que pateixen molts serveis i
recursos.

A banda, durant I'any 2025 els comités, formats per membres dels 4 col-legis organitzadors (COPC,
TSCAT, COLPIS i CEESC) han comencgat a treballar en el 6& Congrés: I'organitzacid, el disseny de
I’esdeveniment, els desenvolupament de la tematica i els continguts a tractar.

Congrés Estatal d’Educacio Social

L'onzena edicié del Congrés Estatal d’Educacio Social es posa en marxa i se celebrara el maig de 2025
a Cartagena (Mdrcia). Sota el lema ‘L’autonomia i la cultura professional en I'accié socioeducativa’,
esta organitzat pel CGCEES i tots els col-legis que en formem part. EI CEESC hi participa amb un
representant al Comite Cientific.
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Altres projectes i activitats desenvolupats durant I’any 2025
d’interés per a I'educacidé social i que contribueixen al seu
reconeixement

21 projectes/activitats que hem fet amb d’altres

2n Congrés Europeu de Segona Oportunitat.
Tribuna de les professions: Salut mental i
emocional. Com podem ser més felicos? La
mirada dels i de les professionals.

Jornada estratégica: Les ciutats davant el
canvi tecnologic i social: per a un progrés urba
dirigit per objectius socials.

XXXII Jornada de reflexié del CEC. Cuidem
I’educacié per una educacié que ens cuidi.
Acte Intercol-legial amb motiu del Dia
Internacional de les Dones: "Les Comissions
de Dones i Equitat en els Col-legis
Professionals".

Taula Rodona. Dia Internacional de la Dona. El
paper de les dones professionals a les Terres
de I'Ebre.

Taula rodona participativa: Violéncies
masclistes en I'ambit laboral.

IV Jornada del Forum Social Metropolita.
21st World Congress of Social Educators - 21e
Congrés Mundial d’Educacio Social de I'AIEJI.
Tribuna de les professions: Els reptes de la
Intel-ligéncia Artificial i les professions.

IV jornada intercol-legial: Desenvolupament
economic i social a les Terres de I'Ebre.
Concert Intercol-legial Seniors.

Acte Intercol-legial: “El temps. Un lladre per a
les dones”.

Setmana Zero Abandonament Escolar.
Jornada Anual 2025 “Comunitats educadores:
aprenentatges, benestars i vincles més enlla
de I'escola”.

Concurs de Poesia de la Intercol-legial de
Seniors 2025.

Conferencia séniors: Com tractar la gent gran.
Webinar MEDIEM: L'estabilitat residencial
com a pega clau per a combatre el
sensellarisme

Sessid informativa sobre facturacio
electronica.

Conferencia MEDIEM: Habitatge i violencies
masclistes, solucions residencials en
situacions d’emergencia.

Jornada de I’'Associacid Intercol-legial: Drets
dels infants i educacid inclusiva.

37 projectes en qué hem col-laborat amb altres entitats

12a edici6 - Diploma de Postgrau en Salut
Mental Col-lectiva.

17a Trobada de la Xarxa Estatal de Ciutats
Educadores - Viladecans, ciutat educadora.
17es Jornades Interdisciplinaries de
Residencies de Gent Gran de Catalunya.

6a Jornada Salut Mental | Jo. L’era del
pacient: Imaginar, Participar i VIURE.

7¢é Concurs de Cinema "Ments Despertes".
Curs escolar 2024-2025.

8e Congrés Catala de Salut Mental.
Creativitat, cultura i salut mental.
BARCELONA + SOSTENIBLE: Autoconsum i
comunitats energetiques: sén el mateix? Que
puc fer jo?

BARCELONA + SOSTENIBLE: Prevencid i
correcta gestié de residus.

EDUCA AMB L’ART: CELEBRAR EL COS |
Afectes corporals. Creacid interdisciplinaria
des del cos.

EDUCA AMB L’ART: CELEBRAR EL COS |
Dibuixar el Cos | Formacié d’Arts al Museu
Picasso.

EDUCA AMB L’ART: CELEBRAR EL COS | La fira
de les mascares | Formacio de teatre al
Teatre Nacional de Catalunya.

EDUCA AMB L’ART: CELEBRAR EL COS | Ritme
i moviment! Ingredients del benestar |
Formaci6 de Mdsica a L’Auditori.

EDUCA AMB L’ART: OBRIR ELS SENTITS |
Centenars d’anys en un mati | Formacio
d’Arts al Monestir de Pedralbes.

EDUCA AMB L’ART: OBRIR ELS SENTITS |
Tablemusic, com crear musica amb objectes
quotidians.

Educacio Social a les escoles: molt més que un
complement necessari.

ESPAI DE REPRESENTACIO INSTITUCIONAL:
Inclusid.cat - V Congrés de I’Accio Social.
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Formacié en Educomunicacid. Art, cultura i
accié comunitaria (8a edicio).

| Congreso Internacional Naizen Infancias y
adolescencias trans: “Comprender para poder
acompanar”.

I Jornada de CSMIJ de Catalunya. Passat,
present i futur de la salut mental
infantojuvenil comunitaria.

Il Forum de Dialeg Professional de
I’Antropologia.

Il Jornada de Petita Infancia i Familia:
"Protegim els 1.000 primers dies de vida. Cap
a una estrategia integral de suport a la petita
infancia i familia".

Il Jornada per a I'impuls de projectes de circ
social. Circ i joves. Una mirada en clau de
génere.

Intercol-legial Jove: IA Generativa:
Oportunitats, reptes i impacte per a les
professions.

Jornada de la infancia. Veus petites, drets
grans.

Jornada de Presentacid dels Projectes
d’Innovacio en Atencid Integrada Social i
Sanitaria — AISS 2025.

JORNADA FCCSM: Cos, pressio estetica i
malestars en la infancia i I'adolescencia.

JORNADA FCCSM: La influencia del mén
digital en la construccio de la identitat
personal.

Jornada: Geometries de I'exclusio social: de
I"habitatge a la llar.

La Biblioteca como Agente de Transformacion
Socioeducativa.

Pddcast ‘Mucha Plancha’ amb la participacié
del CEESC.

Postgrau Crianca 0-3: Infant i benestar
familiar. Curs 2025-2026.

Sessid informativa del Master GESAPH d’IL3 -
Universitat de Barcelona.

Setmana d’orientacioé academica i
professional 2025 UB.

V Jornada de Serveis Socials de les Terres de
Lleida.

VIII JORNADA PROFESSIONAL A LA TERRA
ALTA: Us de la intel-ligéncia artificial: innovant
el treball en joves.

Xl Jornada Posem en joc I'educacid social:
Mirades al sistema de proteccié a la infancia i
I’adolescencia.

XXVII JORNADA DE MEDIACIO. Rellancar la
mediacid i consolidar la democracia.
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3.4VINCLES

A partir de la definicié dels agents prioritaris en I'ambit relacional del Col-legi, s’ha estat
desplegant al llarg de I'any una estrategia que ajustés els esforcos en aquelles relacions amb
les quals es valorava més important mantenir espais periodics de contacte, pero sense deixar
desateses la resta de relacions.

Amb aix0, a més de mantenir-nos integrant espais d’interes professional i seguir generant
complicitats, s’ha establert una agenda de contactes amb agents d’interés segons aquest
ordre de prioritats: departaments de la Generalitat de Catalunya, secretaries, direccions
generals, partits politics, grups parlamentaris, patronals i entitats del tercer sector,
universitats, sindicats, professionals d’altres disciplines, sindics de greuges, observatoris o
administracions locals.

EL CEESC FORMEM PART DE:

Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales (CGCEES)
Estem presents a les seglients Comissions:

e Comissié Permanent (vocalia) e Comissié d’Educacié

Comissio Permanent d’Envelliment Actiu

e Comité d’Etica i Deontologia

Associacio Intercol-legial de Col-legis Professionals de Catalunya

Estem present en els seglients espais:

Comissio de Dones i Igualtat

Comissio Drets de la Gent Gran

Comissio Responsabilitat Social Corporativa
Comissio Seniors

Grup de Treball sobre Discapacitat

Altres espais dels quals formem part

Acord de la Societat Civil per la Reforma de
I’Administracié

Alianca per a la segona oportunitat
Associacio Multisectorial d’Autdonoms de la
provincia de Lleida

Barcelona + Sostenible

CASC_Cat Coordinadora per a I’Animacio
Sociocultural de Catalunya

Confederacié d’Organitzacions
Empresarials de Lleida

Educacié 360. Educacié a temps complet

Junta Directiva
Professionals Joves
Sectorial Acci6 Social
Taula Lletrada

Taula Tecnica

Fundacié Congrés Catala de Salut Mental
Mesa unitaria en defensa del sector social i
d’atencid a les persones de Catalunya
Plataforma ILP per al 6% per educacio
Plataforma + Drets + Justicia Social
Plataforma per a I'’educacié mediatica
Sinergia CRM

Taula Pacte Nacional de Salut Mental

Xarxa Local de Salut Mental de la Diputacié
de Barcelona
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MANTENIMENT D’ALIANCES
ENTITATS | AGENTS DE L’ACCIO SOCIAL

24 agents i entitats amb els quals s’han establert complicitats

Associacié Catalana de Professionals de Joventut (ACPJ)

Associacio de Professionals

de la Mediacioé de Conflictes

de Catalunya (ACDMA)
ACELLEC

Agencia Catalana Joventut (ACJ)
Alianca Edicacio 360

COL-LABORACIONS AMB

Associacié Professional d’Educadors i Educadores Socials d’Andorra (APEESA)

Factoria F5

Farandulacis

Federacié Catalana de Voluntariat Social
Fundacid Carulla

Grup Directors/es Centres

Ivalua

LaFede Justicia Global

LaGroc

L'Olivera

Museu Can Framis

Ojala Projects

Rinova

Secretariat Permanent de CGT Ensenyament
Tandem GO

Tandem Social

Transit Projectes
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3.5TERRITORIS

Durant el 2025 s’han posat en marxa les sessions EnCEESCa’t, trobades territorials obertes a
col-legiades i col-legiats amb I'objectiu de compartir informacié actualitzada sobre la professid i el
Col-legi, reforcar el vincle amb el territori i generar espais de dialeg i escolta activa arreu de Catalunya.

S’han celebrat trobades a Girona (9 d’abril), Lleida (16 d’abril), Tortosa (15 de maig) i Tarragona (18 de
setembre). En total, hi han participat una cinquantena de col-legiades i col-legiats, aixi com membres
de les juntes delegades, de la Junta de Govern i de I'equip tecnic del CEESC.

Durant els espais de participacid, les col-legiades han expressat una mirada critica i autocritica sobre
I'estat de la professid, perd també orgull i reconeixement pel paper del CEESC com a agent actiu,
reivindicatiu i present en el sistema de benestar. S’ha destacat especialment la importancia de la
formacid continuada, amb la demanda de més propostes presencials, bonificades i descentralitzades,
aixi com el valor d’espais com I’'Escola d’Estiu o els seminaris mensuals a Girona com a punts de
trobada, reflexid i empoderament professional.

GIRONA

- Seminari I’educacid social sobre la taula

Espai participatiu i dinamic que permet, a banda de fer xarxa, abordar la professié des del
major nimero de punts de vista possibles. La dinamica de les sessions del Seminari parteix
sempre d’un tema central, generalment proposat per les persones assistents a la sessid
anterior, a partir del qual es plantegen diversos dilemes o qiestions vinculades a I'educacié
social que s’aborden des de la teoria pero, sobretot, des de la practica i el dia a dia. Es pretén,
aixi, ser un espai de reflexid, un lloc de debat, un refugi on aturar-nos a pensar. Se n’han
programat 6 edicions.

LLEIDA

- Xl Jornada Posem en joc l'educacié social: Mirades al sistema de
proteccio a la infancia i ’adolescéncia — 4/03/25
El CEESC col-labora en l'organitzacié d’aquesta jornada. En aquesta onzena edicié, s’ha

reflexionat, analitzat, valorat i extret conclusions de la intervencid educativa amb infants i
adolescents en acolliment residencial/familiar.

- VJornada de Serveis Socials de les Terres de Lleida — 15/05/25

Amb el titol “La cura del professional: un repte per acompanyar”, la V Jornada de Serveis
Socials ha ofert un moment per aturar-se per tal que els professionals dels serveis socials
incorporin eines i estratégies per saber afrontar situacions potencialment estressants que, de
ben segur, son inherents a la nostra practica professional.
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- Presentacié del Quaderns d’Educacioé Social a la Seu d’Urgell — 30/05/25

Presentacié del nou numero de la revista Quaderns d’Educacié Social. Una oportunitat per
coneixer de prop els continguts de la revista i compartir reflexions sobre la practica
professional de I'’educacié social.

- Educacid Social a les escoles: molt més que un complement necessari —
14/10/25

Aquesta 7a jornada ha sigut un espai de reflexié comu i de reconeixement als professionals
qgue treballen en I'ambit de I'educacié formal (escoles de primaria, Unitats d’escolaritzacio
Compartida (UEC), escoles d’educacio especial, escoles d’adults, etc.).

- Jornada: Educacio social i salut mental: fent cami cap al reconeixement
sanitari—11/12/25

Jornada en queé s’ha presentat, a nivell nacional, el document "L’educacié social com a
professio sanitaria" (v. p. 13) aixi com el posicionament del Col-legi en aquest tema.

TARRAGONA

- Inauguracio de la nova seu - 18/09/25

Amb la trobada EnCEESCa’t.

TERRES DE L'EBRE

- Taula Rodona. Dia Internacional de la Dona. El paper de les dones
professionals a les Terres de I’'Ebre — 11/03/25

La trobada ha reunit dones representatives de diversos ambits —sanitari, social, juridic, técnic,
de l'arquitectura, pedagogic i periodistic— per compartir experiéncies i reflexions sobre la
contribucid i el lideratge femeni a les Terres de I'Ebre. La jornada ha posat en valor la diversitat
de perfils professionals i la importancia de la preséncia activa de les dones en el
desenvolupament social i professional del territori.

« IVJORNADA INTERCOL-LEGIAL: Desenvolupament economic i social a les
Terres de ’'Ebre — 14/06/25

Ha reunit professionals de diversos col-legis per reflexionar sobre el desenvolupament
economic i social del territori. La trobada ha inclos conferéncies, taules rodones i experiencies
professionals que han abordat els reptes economics, el valor social de la salut i la innovacié en
diversos ambits, des de I'emprenedoria fins al cooperativisme com a motor de canvi. La
jornada ha conclos amb un espai de debat sobre el paper de les iniciatives professionals en la
transformacié i consolidacio del teixit social i economic ebrenc.
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- VIII JORNADA PROFESSIONAL A LA TERRA ALTA: Us de la intel-ligéncia

artificial: innovant el treball en joves — 6/10/25

Una jornada per entendre com i per que funciona la IA generativa, aprofundint en el seu
funcionament intern de manera accessible i practica; es desmuntaran dubtes i percepcions
erronies sobre la IA, identificant que pot fer realment i quins sén els seus limits.

- Jornada de la infancia. Veus petites, drets grans— 21/11/25
En el marc del Dia dels drets dels Infants, un dia per donar veu als més petits, per reconeixer
els seus drets i per compartir moments que ens recorden que créixer envoltats de respecte,
afecte i bon tracte és essencial. Al mati es duu a terme un espai per a la reflexié i el dialeg amb
la taula rodona amb professionals del sector i la ponéncia “Educar des del bon tracte”, dins del
marc de ‘Veus petites, drets grans’'.

3.6 SEUS

Durant aquest any s’ha accelerat la redefinicio de les seus del CEESC, amb I'objectiu d’adaptar-les a les
necessitats actuals de I'organitzacid i de la professio.

A Barcelona, el CEESC ha traslladat la seva seu a I'espai de cotreball de la Fundacioé Carulla, al barri del
Poble Nou. Es tracta d’un espai modern, amb instal-lacions d’ultima generacio, que permetra potenciar
sinergies amb altres entitats i reforcar la interacciéo amb la comunitat professional. Aquesta nova seu
es converteix en un punt de trobada per a I'Educacié Social, un lloc per enfortir vincles, impulsar el
desenvolupament de la professié i donar veu a les reivindicacions i inquietuds de les educadores i
educadors socials. L'equip tecnic va comencar a treballar-hi a finals del primer trimestre de l'any i el
28 de maig es va celebrar I'acte d’inauguracio oficial.

S’ha estat fent una enquesta de valoracid de la nova seu, amb unes puntuacions que han quedat una
mica per sota del previst, possiblement cal deixar major marge de temps perqué la mostra sigui més
significativa, amb un major volum de persones que coneguin i facin Us de les noves instal-lacions:

e Impressio general de la nova seu (7,2/10)

e Adequacio a les necessitats personals (6,4/10)

e Adequacio a les necessitats del col-lectiu professional (6,2/10)
e Satisfaccid respecte de 'antiga seu (carrer Aragd) (6,7/10)

En paral-lel, s’han tancat les seus territorials de Lleida, Girona i Terres de I'Ebre, amb la finalitat de
flexibilitzar els espais segons les necessitats de I'organitzacio i, a la vegada, ajustant la despesa que pot
suposar a les necessitats efectives d’espai. Aixi mateix, el 18 de setembre es va inaugurar la nova seu
del CEESC al Camp de Tarragona, a I'Espai de coworking Mo Tarraco, amb la perspectiva de valorar-ne
el funcionament en un periode semestral i valorar si mantenir-lo o passar a un model més flexible com
en la resta de casos.
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3.7 COMUNICACIO

EL CEESC COMUNICA

196 aparicions en mitjans de comunicacié
S’ha augmentat un 61% les aparicions respecte del 2024.

Les aparicions continuen centrant-se majoritariament en la defensa i el reconeixement de la professié
(condicions, millores salarials...), un tema que ocupen més de la meitat dels missatges. Els altres temes
destacats han estat I'ambit de la proteccié a la infancia (a rad dels greus problemes viscuts en el
sistema de proteccid aquest any tant a I'ambit estatal com autonomic) i la reivindicacié de la figura de
I’educacio social a I'escola i en 'ambit de la salut.

Reconeixement i defensa de la professid 50,3%
Proteccio a la infancia 31,7%
Escola 10,5%
Salut 3,3%
Altres 4,2%

Durant aquest any s’ha intensificat el treball per consolidar I'apropament amb els professionals dels
mitjans de comunicacid, amb I'objectiu d’establir relacions proactives i de confiang¢a. En aquest marc,
s’ha actualitzat de manera constant la base de dades de contactes, s’ha organitzat un esmorzar amb
periodistes coincidint amb la celebracié del Dia Internacional de I'Educacié Social, i s’ha enviat una
breu enquesta amb I'objectiu d’avaluar el grau de coneixement del CEESC entre els periodistes i recollir
suggeriments sobre com I'entitat podria donar-los suport en la seva tasca professional d’una manera
encara no desenvolupada.

QUADERNS D’EDUCACIO SOCIAL

1 nimero en preparacio - 1525 persones subscriptores - 1 procés de revisio tancat

S’ha publicat el nimero 26 del Quaderns d’Educacio Social “Educacio social, un ofici de reptes”, que
s’ha presentat a la seu d’Urgell el mes de maig,

El nimero 27 que du per titol “Respostes de I'educacié social davant d’emergéncies i processos de
reconstruccid” s’ha preparat durant el 2025, pero s’acabara d’editar durant el primer trimestre de
2026. El numero convida a repensar la professid de I'educacié social en moments d’incertesa,
emergencia i transformacié. Vivim en una época en que les emergencies deixen de ser episodis
puntuals per convertir-se en una realitat que incideix directament en la vida quotidiana de les persones
i les comunitats.

Al llarg del 2025 també s’ha dut a terme el procés de revisio de la revista amb 'acompanyament de La
Sembra, a través d’un procés participatiu, que ha inclos una enquesta en linia, un focus grup i un taller
de cocreacio, dels quals n’ha sorgit un document de propostes. Després d’una revisié final per part de
la Junta de Govern, aquestes propostes es veuran reflectides en el nUmero que es treballara durant el
2026.
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FULL INFORMATIU

2 numeros editats
En els quals s’han tractat, com a temes destacats:

e |’espai com a element educatiu

e |’educacié social davant I'auge dels discursos d’odi

Al voltant del 63 % de persones col-legiades el reben en versio digital, i el 37 %, en paper.

BUTLLETI ELECTRONIC

2.588 persones reben el Butlleti setmanal del CEESC

S’ha augmentat en un 12% el nimero de receptors del butlleti, aconseguint I'objectiu que s’havia

establert per a I'any. Per aix0 s’ha creat una campanya de difusid del butlleti, per arribar a més

persones lectores.
L'index de lectura és aproximadament d’un 51%.

Se n’han enviat 40 durant I'lany 2025.

WEB - www.ceesc.cat
95.466 usuaris actius i 222.925 pagines vistes

El més vist:

e Laformacio del CEESC

e Documents professionals de referencia
e Noticies d’actualitat

e LaBorsa de Treball

e Com col-legiar-se

XARXES SOCIALS

L’evolucié de les xarxes socials del CEESC en els darrers anys reflecteix les tendéncies generals de

I'ecosistema digital. Facebook i Twitter/X mostren una lleugera davallada d’usuaris, mentre que

Instagram i LinkedIn registren un creixement continuat, amb increments especialment rellevants en

I’'ambit professional. Aquest comportament evidencia un desplagament progressiu de les comunitats

cap a plataformes amb major capacitat de connexio, visibilitat i interaccid en el context actual.

2025 % darrer any
Facebook 6.526 -0,35%
Twitter 8.687 -3,32%
Instagram 6.196 +21,45 %
LinkedIn 2.388 +60,37 %
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3.8LLENGUA

LLENGUATGE INCLUSIU

S’ha continuat amb la tasca de disseminacio de la guia de llenguatge inclusiu escollida I’any anterior
com a guia de referéncia (Guia d’usos no sexistes de la llengua en els textos de I’Administracio de la
Generalitat de Catalunya) entre el 100% de les persones que formen part de les dinamiques.

LES EDUCADORES | ELS EDUCADORS SOCIALS COM A
REFERENTS LINGUISTICS

El CEESC i Plataforma per la Llengua han continuat el treball conjunt, iniciat I'any 2023, per tal de
fomentar i facilitar I’4s del catala als espais professionals de I'accié social, responent aixi a una de les
funcions que queden recollides als Estatuts del CEESC: "Fomentar I’Us de la llengua catalana entre les
persones col-legiades i en els ambits institucionals i socials en els quals s’exerceix la professio.”

El projecte continua endavant amb molt bona acollida i amb la participacié d’'un 35% de persones
procedents d’altres territoris de parla catalana.

S’han realitzat tres edicions del curs en linia i autoavaluatiu de 10 hores de durada:

e Hivern 2025 (gener-febrer)
e Primavera 2025 (abril-maig)
e Tardor 2025 (setembre-octubre)

A les tres edicions del curs s’hi ha inscrit 59 persones, de les quals han acabat el curs 37. Els cursos ha
estat valorat molt positivament per les persones que I'han acabat a través d’'una enquesta de
satisfaccio (4,65 sobre 5).
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3.9. PLA DE TREBALL

Resum dels indicadors del Pla de treball 2025 i la seva
consecucio

Objectius assolits Objectius en qué continuem treballant

LE.1 Millorar els resultats economics a partir de I’'ampliacid de la base social i
de I'obertura a noves fonts de finangament

Objectiu 1.1 Incrementar el nombre de col-legiats i col-legiades i d’amics i amigues
del CEESC

ACCIONS:

w Consens del programa d’accions entre els estudiants de les facultats d’Educacié Social amb els
referents de totes les universitats.

INDICADOR: 110% d’accions a les universitats en relacié amb 2024.

Hem fet un 73% de visites a les universitats. En total n"hem fet 11 (8 al Camins i Perspectives i 3 per
altres motius), i el 2024 en vam fer 15.

w Implementacio del protocol de fidelitzacié dels membres (des de la proximitat relacional).
INDICADOR: Augment de la ratio de permanéncia al CEESC en un 3% per cada anualitat analitzada.

La ratio de permanéncia dels darrers col-legiats ha augmentat un 6%, arribant a una mica més del
90%, assolint plenament I'objectiu.

w Disseny i implementacid d’un protocol especific de retencio de pensionistes.
INDICADOR: Augment del numero de quotes de pensionistes en un 50%.

Aquest any hem tingut un augment del 9,84% de membres que tenen la quota com a pensionista. Tot
i que la retencié ha augmentat lleugerament (6 persones), ens hem quedat lluny de I'objectiu
perseguit, que era d’unes 30. Potser es va plantejar un indicador massa ambicids, tot i que és un
objectiu a seguir treballant i segur que millorable.

= Realitzacio d’un estudi de les persones amigues del CEESC (amb especificacio territorial).
INDICADOR: 1 informe descriptiu d’Amigues i Amics del CEESC.
Dos documents creats: un de dades per fer I'estudi de persones amigues i un altre de valoracié de les

dades amb propostes d’accions.

w Creacio d’un col-lectiu especific de persones col-legiades joves per construir les estratégies
professionals de futur. Generacid d’una proposta oberta a la participacio de les persones membres
més joves.
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INDICADOR: 1 col-lectiu creat amb dinamica estable de més de 6 membres

No s’ha constituit, esperem fer-ho durant el 2026.

= Atraccid de diferents segments professionals, amb I'objectiu de crear una base més representativa
i participativa.

INDICADOR: Augment en un 10% del nombre de membres actius en I'organitzacio.

L'increment, del 22%, ha estat molt superior al previst, gracies, sobretot, a la incorporacié dels
consultors com a nous agents actius de I'organitzacié. Junta i juntes delegades (29); representants
(77); espais de participacié interna (col-lectius, comissions...) (118); consultors (54).

Objectiu 1.2 Posar en funcionament I’'Escola de Formacié CEESC

ACCIONS:

w Disseminacio de la proposta de I’Escola de Formacid en el conjunt del sector de I'accio
sociosanitaria i socioeducativa.

INDICADOR: Augment en un 20% de totes les dades d’execucid de formacio.

S’han realitzat diverses accions de disseminacié de la proposta de I'Escola de Formacié (formacio
continua, formacié a mida, Escola d’Estiu i activitats de transferéncia de coneixement). L'augment de
cursos realitzats en relacié amb el 2024 ha sigut d’'un 9,5% i el de persones assistents d’un 35,6%.

= Ampliacio de les propostes variades i estables de continguts d’interes en el cataleg de Formacid.
INDICADOR: Augment en un 20% del volum de propostes formulades.

S’han realitzat un conjunt de 49 propostes de formacié continua diferenciades, consolidant 22. Al
respecte del 2024, hi ha hagut un increment del 96% al respecte de les propostes consolidades.

= Implementacio del Pla formacié anual.
INDICADOR: Augment en un 20% de totes les dades d’execucid de formacio.
El Pla de Formacid anual, s’ha anat implementant a nivell del Pla de treball i el full de ruta establert.
L'augment de cursos realitzats en relaciéo amb el 2024 ha sigut d’'un 9,5% i el de persones assistents
d’un 35,6%.
= Definicio del model de cataleg de formacio a mida i una primera proposta realitzada.
INDICADOR: Augment en un 50% de totes les dades d’execucié de formacié a mida.

La formacié a mida s’ha mantingut estable.

w Prospeccio de les necessitats d’entitats i serveis de cara a formacions a mida.
INDICADOR: 1 consulta realitzada i analitzada.
1 Consulta realitzada i 1 participacié a un focus group d’una entitat sobre “necessitats formatives,
oportunitats i febleses”.
w Disseny i difusio de I'Escola d’Estiu del CEESC.
INDICADOR: Realitzacié del 100% de propostes incloses en I'Escola d’Estiu, amb alumnes suficients.

S’ha implementat I’'Escola d’Estiu al llarg de tres jornades, amb la participacié de 31 persones.
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w Disseny i difusio de I'oferta de formacio semipresencial, asincronica i a distancia.
INDICADOR: Duplicacié de les propostes en aquestes modalitats en relacié amb 2024.

Les propostes per a formacions en modalitat semipresencial, asincronica i a distancia han augmentat
en un 422% (de 9 propostes el 2024, a 38 el 2025). Aquest augment s’explica per 'augment
generalitzat de les propostes de formacid i per la clara aposta per la formacid a distancia, amb la
intencié que el conjunt de col-legiats i col-legiades d’arreu puguin participar-hi.

INDICADOR: Realitzacié del 80% de propostes de les modalitats definides, amb alumnes suficients.

S’ha millorat progressivament trimestre a trimestre, perdo només s’ha arribat al 58% de les propostes
realitzades de les modalitats de formacio a distancia.

w Facilitacio a les entitats perque puguin bonificar la formacio a través de FUNDAE.

INDICADOR: Establiment del mecanisme informatiu i de gesti6 documental per a les entitats que ho
demanin.

S’ha establert un protocol estandarditzat pels processos de bonificacio a través de FUNDAE. Es publica
alaweb del CEESC, un apartat informatiu per a entitats i professionals que vulguin adherir-se al procés
de bonificacid.

Objectiu 1.3 Actualitzar els serveis oferts per incrementar-ne I'Gs

ACCIONS:
w Difusio dels serveis existents entre els potencials usuaris en cada cas.

INDICADOR: Incrementar I'ds mig dels serveis en un 10% en relacié amb 2024.

Alllarg de I'any s’han dut a terme una campanya de difusié per donar a coneixer els serveis que ofereix
el CEESC i incrementar-ne I'Gs. Perd no tenim dades de tots els serveis.

El servei d’acompanyament i orientacié en processos d’oposicid va rebre un total de 29 peticions
d’informacid, de les quals se’n van atendre 23. En relacié amb el 2024, no s’ha produit un increment
en el nombre de serveis, ja que, entre altres factors, es van donar per finalitzats els processos
d’estabilitzacio a I'administracié publica.

Pel que fa a les consultes del servei d’acompanyament personalitzat, s’han registrat 35 peticions,
mentre que el 2024 en van ser 22. Aquesta diferéncia representa un increment del 59,09%.

w Ampliacié de les ofertes de serveis a disposicio exclusiva dels membres del CEESC
INDICADOR: 2 serveis nous oferts.

Posada en marxa de la plataforma de descomptes de la Intercol-legial, que ofereix 13 serveis amb
avantatges per als membres del CEESC i dels serveis de professionals per a professionals que recull 8
serveis especifics en diverses arees que poden ser d’interés per companys de professid i a qui se’ls
ofereix algun tipus de descompte o avantatge.

També s’hi ha afegit el servei d’assessorament personalitzat per a nous membres del CEESC. S’han dut
a terme 19 assessoraments.
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w Generacio de nous models innovadors de servei (emprenedoria, supervisio...).
INDICADOR: 1 nou model de servei implementat
Aquest any hem posat en marxa els serveis de professionals a professionals que té per objectiu
promocionar la connexid entre col-legiades i col-legiats per compartir coneixement, recursos i serveis
professionals, fomentant la col-laboracid i els avantatges entre membres del CEESC.
= Posada en marxa de la renovada borsa de treball i difusié entre els agents interessats.
INDICADOR: Grau de satisfaccié sobre el servei >8/10

No s’ha fet enquesta de satisfaccio perque s’han dedicat els esforcos en I'actualitzacid i millora de Ia
nova Borsa de Treball.

Al llarg de I'any s’han publicat 1.995 ofertes de treball, un 52% més que el 2024. D’aquestes, les
col-legiades i els col-legiats han presentat la seva candidatura a 442 (d’abril a desembre). Cal tenir en
compte que només es poden presentar candidatures a les ofertes d’empreses o entitats del tercer
sector. Les convocatories publiques en queden excloses, ja que disposen del seu propi sistema de
seleccid.

Objectiu 1.4 Cercar noves vies de finangament

ACCIONS:

w Establiment d’un protocol de revisio periodica de possibilitats d’accés a subvencions.
INDICADOR: Augment d’un 100% del volum de subvencions a que es tingui accés.

L’objectiu el situavem en 118.102,42€. Ens hem quedat amb un total molt similar al de I'any anterior
(51.572,00¢€).

Objectiu 1.5 Prospectar les possibilitats de dotar-nos d’una entitat juridica
paral-lela al Col-legi des de la qual tenir accés a noves vies de finangament

ACCIONS:

w Informe relatiu a les possibilitats existents.
INDICADOR: Realitzacié d’un debat a I'entorn d’una possible entitat paral-lela.

No s’ha explicitat cap voluntat de reprendre aquest tema i el descartem de moment.

LE.2 Potenciar la visibilitat de la professié ampliant i fomentant la construccié
de discurs, amb unes linies de treball clares

Objectiu 2.1 Redefinir la identitat professional

ACCIONS:

w Redaccid de documents de perfil que ens diferenciin clarament dels Técnics d’Integracio
Social (TIS) i que ens donin valor especific en diferents ambits d’intervencid.
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INDICADOR: Redaccié d’1 informe professional.

S’ha acordat el text definitiu de la versié millorada del primer document "beta". Durant el
mes de febrer de 2026 es publicara al web en obert.

w Redefinicio dels Quaderns d’Educacié Social com a eina de transmissio de coneixement i
on poder trobar un marc conceptual de la professio.

INDICADOR: Redaccié document final resultant de la redefinicié en el procés participatiu.

Al llarg del 2025 s’ha fet el procés de revisioé de la revista Quaderns d’Educacié Social amb
I’'acompanyament de La Sembra. El procés s’ha fet a través d’un procés participatiu que va
tenir diferents parts: Enquesta en linia / Focus grup / Taller de cocreacid / Revisio final per la
Junta de Govern.

Objectiu 2.2 Vetllar per la defensa de la professid

ACCIONS:
w Incidéncia politica en I'ambit juridic que pugui afectar a la definicid professional.

INDICADOR: Redaccid i publicacid de propostes d’al-legacions preparades de cara a canvis normatius que
ens afectin (100%).

El CEESC ha participat activament en la incidéncia legislativa presentant esmenes i aportacions en 7
projectes i proposicions de llei clau, aixi com sollicitant i realitzant compareixences davant les
comissions corresponents del Parlament de Catalunya (v. p. 16).

w Elaboracid d’informes/memories i difusié en relacié amb els fenomens de bones practiques/males
practiques.

INDICADOR: Publicacié d’un informe tecnicojuridic trimestral presentant dades i valorant les intervencions
exercides pel Col-legi.

Les dades de les intervencions exercides pel CEESC s’han publicat al Full Informatiu del CEESC.

= Difusid de les dades recollides en I'Informe de I’Estat de I’Educacid Social a Catalunya 2023.
INDICADOR: Accessos a I'Informe que dupliquin els executats a I'Informe anterior (2020).

578 visualitzacions de I'InformeES 2023, amb un augment del 61% que les visualitzacions obtingudes
per I'InformeES 2020, des de la seva publicacié.

w Treball de les dades rellevants que presenta I'Informe de I’Estat de I’Educacié Social a Catalunya
2023.
INDICADOR: 3 articles redactats a partir dels temes de preocupacié recollits a I'Informe.

S’ha presentat I'InformeES i s’han publicat 2 articles que aprofundeixen en dades especifiques.
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Objectiu 2.3 Consolidar el lligam amb les universitats i fer-les particips d’espais
de treball

ACCIONS:

w Proposta d’un pla genéric de relacié amb les universitats.
INDICADOR: Presentacio del Pla a la Taula d’Universitats.

Aprovat el Pla i presentat a la Taula d’Universitats, a falta de signar els convenis respectius.

w Disseny de propostes formatives de manera coordinada amb les Universitats (postgraus,
microcredencials...).

INDICADOR: 1 formacié compartida amb universitats.

No s’ha impulsat des del CEESC cap formacid en aquest sentit, perd s’ha organitzat una formacio des
del CGCEES, en col-laboraciéo amb el COEESCV i la Fundacié UNED.

w Generacié de complicitats amb professorat universitari que sigui educador/a social.
INDICADOR: Directori de professionals educadores i educadors socials de les facultats d’Educacio Social.

S’ha fet el contacte a través de la invitacié al Celebrem i Construim Professié (hi van participar 4
docents) pero no s’ha fet un directori.

Objectiu 2.4 Ampliar les dinamiques de governanga participativa

ACCIONS:

w Disseny d’estratégies afavoridores de la participacié amb diferents graus d’intensitat (consultiva,
informativa, de valoracié...).

INDICADOR: Increment d’un 30% de les persones actives en la dinamica col-legial.

El nombre de persones actives en la dinamica col-legial no ha variat considerablement respecte el
2024,

w Promocio del valor de les comissions de treball i estructures similars (tematiques, territorials,
col-lectius...) per a I'actualitzacio del discurs col-lectiu i el creixement professional.
INDICADOR: 2 nous espais de participaciod actius.

No hi ha hagut cap col-lectiu o comissié nova, pero cal destacar que s’han creat dos subgrups dins de
dos col-lectius: el d’organitzacié de I'acte a Lleida sobre salut (12 de desembre, col-lectiu de salut
mental) i el del grup d’acolliments (que pertany al col-lectiu de proteccié a la infancia).

Objectiu 2.5 Dotar de més visibilitat a les funcions orientadora i d’assessorament
del Comite d’Etica

ACCIONS:

w Programacio d’accions divulgatives de la cultura ética de la professio i de I'existencia del Comite
d’Etica del CEESC .
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INDICADOR: 2 activitats divulgatives organitzades.

S’han realitzat les dues accions previstes: una dins el marc del ‘Camins i Perspectives’ (UdG) i, I'altra,
durant la setmana de I’'Educacio Social. (v. p. 27)

Objectiu 2.6 Establir marcs referencials de diferenciacié amb altres professionals

ACCIONS:

w Implementacio d’un pla de comunicacio sobre els trets diferencials per a entitats contractants
(TIS vs ES).

INDICADOR: 3 accions de comunicacié implementades.

S’ha dut a terme només una de les tres accions planificades.

Objectiu 2.7 Mantenir actualitzat el discurs professional

ACCIONS:

w Actualitzacio del discurs professional de cada ambit de referéncia.
INDICADOR: Actualitzacié del 100% de les prioritats definides en periode electoral a la realitat de 2025.

Ha quedat pendent tancar I'esborrany abans de final d’any. A I'espera de fer-ho el primer trimestre
de 2026

w Organitzacié d’accions fonamentades en els interessos territorials concrets.

INDICADOR: 1 enquesta realitzada i analitzada per tal de copsar les necessitats dels membres d’arreu de
Catalunya.

Enquesta realitzada a totes les delegacions.
INDICADOR: 5 activitats o accions propies organitzades.
S’han fet 4 trobades a les delegacions, en format EnCEESC’at.
INDICADOR: 5 col-laboracions a actes d’altres entitats.
S’han realitzat les 5 col-laboracions previstes: 2 a Terres de I'Ebre, 2 a Tarragona i 1 a Lleida.
INDICADOR: 100 assistents en total.
A les quatre trobades EnCEESC’at hi han assistit un total de 33 persones.
INDICADOR: 10 contactes institucionals nous en territoris.

S’ha col-laborat en quatre jornades territorials pero no s’ha fet contactes amb institucions publiques
noves.

w Organitzacio de jornades o conferéencies on es presenti i es discuteixi publicament sobre el paper i
I'impacte de la professio.

INDICADOR: Realitzar almenys 1 esdeveniment monografic anual (jornades, webinars, conferencies...).

S’ha realitzat I'organitzacié de I'acte Precongreso que es va fer el 22 de gener de 2026.
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w Constitucid d’un directori de consultors per als diferents ambits i territoris de la professio.

INDICADOR: Compromis de membres del CEESC per assumir el rol de consultor en, com a minim, el 80%
dels ambits definits.

Es tancal’any amb un llistat de 54 consultors, cobrint el 100% dels grans ambits definits de la professid.

= Promocio de diverses eines documentals i escrites que actualitzin el discurs professional amb
assentament a la seva evolucio historica (premi literari, publicacio senior...).

INDICADOR: 1 publicacié publicada.

S’ha treballat en I'elaboracio del llibre que coordina la comissié Seniors amb I'equip tecnic del CEESC
i que esta escrivint en Guille Soler. El llibre tracta de la historia de la professié en relacié amb la seva
institucionalitzacio i, també, de la reivindicacid a través de 'associacionisme i el Col-legi. Per recollir
la informacid s’han realitzat setze entrevistes, aixi com les aportacions escrites dels membres de la
comissid i s’ha passat una enquesta a totes les persones jubilades membres del Col-legi. S’espera que
la publicacio es presenti durant el 2026.

= Redefinicid del Premi Quim Grau com a eina de promocio de la professio i dels professionals.
INDICADOR: Document definitori del nou model de concurs i convocatoria, si és el cas.

Presentat i aprovat el nou model de concurs i convocatoria del Premi Quim Grau.

w Inici d’un procés d’indexacio que permeti posar facilment a disposicio el coneixement documentat
que es vagi generant.

INDICADOR: 1 proposta d’estructura aprovada.

Proposta feta i aprovada.

Objectiu 2.8 Intensificar el vincle intergeneracional entre el conjunt de la
professio
ACCIONS:

w Generacio de moments de trobada entre membres séniors i juniors
INDICADOR: 20% dels nous col-legiats i col-legiades joves vinculats a professionals veterans.

Durant el primer trimestre, es decideix desestimar aquest objectiu.

Objectiu 2.9 Fer pedagogia de les funcions propies del Col-legi

ACCIONS:

= Cerca d’experiencies que es facin a les universitats i fer-ne difusio des del CEESC
INDICADOR: Publicacié de 4 TFG o TFM en els mitjans propis del CEESC.
No s’ha presentat cap document o TFG durant aquest any; la previsié és fer-ho durant el primer

trimestre de I'any 2026.

= Realitzacié d’un major nombre de xerrades a les universitats i fomentar que els estudiants s’hi
col-legiin i hi participin.
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INDICADOR: Augment del 30% del volum d’Amigues i Amics del CEESC.

S’han realitzat quatre presentacions menys que el 2024 i el volum d’Amigues i Amics ha caigut un 24%,
de 70 a 53.

INDICADOR: Augment del 15% del nimeros de presentacions a les universitats.

S’han fet quatre presentacions a les universitats menys que I'any anterior.

w Llancament de campanyes de sensibilitzacio publica, utilitzant suports visuals (videos, cartells,
infografies) i digitals.

INDICADOR: Llangament minim d’1 campanya publica de sensibilitzacié sobre la importancia i el valor
social de la professid.

S’ha valorat aplacar aquesta campanya al 2026, lligada amb la celebracid del 30é aniversari del CEESC.

LE.3 Promoure la transformacio de les seus del CEESC, establint les aliances
necessaries, i fer-les més obertes, participatives i properes

Objectiu 3.1 Implementar el canvi de seu de I’entitat

ACCIONS:

w Instal-lacid en el nou espai acordat en Assemblea.

INDICADOR: Normalitzacié de tota la activitat col-legial (interna i externa) en els nous espais (grau de
satisfaccié >8/10).

Les valoracions s’han quedat una mica per sota del previst, amb una puntuacié mitjana de 6,6 sobre
10. Possiblement cal deixar major marge de temps per a que la mostra sigui més significativa, amb un
major volum de persones que coneguin i facin Us de les noves instal-lacions. (v. p. 39)

= Reorganitzacio del model de gestid de I'equip técnic per adaptar-lo a la nova ubicacio.
INDICADOR: Plena integracié de I'equip en els nous espais (>8/10).

Des del primer moment la dinamica de treball de I'equip s’ha adaptat a la nova realitat dels espais
disponibles, tot i que no s’ha fet una enquesta especifica per valorar-ho.

w Canvi de seu territorial en els casos en qué s’hagi consensuat.

INDICADOR: Normalitzacié de tota la activitat col-legial (interna i externa) en els nous espais (grau de
satisfaccié >8/10).

En aquest any en que s’han reduit les seus territorials de 4 a 1 i en I'impas de definir les seus adequades
per a cada delegacid, s’"ha mantingut I'activitat col-legial a tot el territori, tot i que no s’ha fet una
enquesta especifica per valorar-ho.
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Objectiu 3.2 Generar nous espais de participacio

ACCIONS:

w Promocio de la participacio dels membres en les activitats i processos de decisio.
INDICADOR: Augment en un 10% de la participacié en assemblees, activitats i col-lectius.
L’objectiu no s’ha assolit, ja que la participacié s’"ha mantingut igual o ha disminuit:
Les assemblees ordinaria i extraordinaria se situen amb ndmeros de participacid d’anys anteriors.

Hi ha hagut 19 altes i 19 baixes en col-lectius i comissions: ens queda un balang igual que I'any
passat

245 participants en 18 activitats obertes de transferéencia de coneixement.
= Creacio de mecanismes de participacio directa: busties d’idees digitals i fisiques, espai d’escolta
activa o enquestes periodiques per conéixer les necessitats dels membres.
INDICADOR: > 500 noves aportacions anuals sobre millores o propostes d’activitats.

S’han realitzat tres enquestes de valoracid pero no s’han arribat a les 500 aportacions.

w Formacio del personal en habilitats de comunicacio i acollida per millorar les competéncies en
acollida i comunicacio amb els membres i la comunitat.

INDICADOR: Formacio del 100% del personal abans de finals de 2025.

No s’ha trobat cap formacid especifica.

LE.4 Redefinir i consolidar el Pla de Comunicacio

Objectiu 4.1 Millorar la coordinacio i la comunicacid interna

ACCIONS:

w Reunié anuals Equip/Junta per compartir el treball (generar idees, propostes, escoltar, aprendre).
INDICADOR: 1 trobada realitzada.

>50% de participacié per ambit (Junta, equips técnics, territoris).

Satisfaccio >8/10.

No s’ha accionat aquesta proposta.

w Consolidacio dels espais de comunicacio entre referents técnics i politics de cada eix de treball.
INDICADOR: 1 trobada per trimestre en cada cas.

Se segueixen recollint els espais de trobada, que en cada cas s’organitzen de manera diferent. Potser
caldria una valoracié interna del funcionament en cada cas.

- Simplificacié de les comunicacions del CEESC per garantir que només es transmetin missatges que
aportin un valor significatiu a Junta, Juntes delegades i equip técnic, millorant aixi la claredat i
I’efectivitat de la comunicacio.

INDICADOR: 90% de membres que valoren les comunicacions ho fa com a "atils" o "molt atils".
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S’ha realitzat un informe a partir de les respostes obtingudes per part de Junta de Govern i juntes
delegades, i del mateix se n’ha derivat un conjunt de propostes de millora. La puntuacié mitjana
aproximada se situa en un 6/10, per sota de I'indicador previst.

- Sistematitzacio de la comunicacié amb i entre els diversos representants del CEESC.

INDICADOR: Creacio d’1 espai on accedir a la informacié dels espais de representacio o incidéncia politica
categoritzada tematicament.

No s’ha concretat aquest espai imaginat inicialment.

Objectiu 4.2 Optimitzar la visibilitat de totes les activitats del CEESC

ACCIONS:

w Millora de la difusid del butlleti setmanal del CEESC. Potenciar la subscripcid i abast del butlleti per
a persones no col-legiades (com amigues, col-laboradores i usudries dels serveis), ampliant aixi la
seva audiéncia.

INDICADOR: Augment en un 10% del nombre de subscriptors al butlleti.

Ha pujat gairebé un 12%, amb 2.621 persones subscriptores.

w Crear un protocol de la gestio comunicativa de totes les activitats i actes del CEESC, tenint en
compte estratégies de sequiment abans, durant i després de I’activitat: dotar totes les activitats i
esdeveniments del CEESC d’un pla de comunicacid previ.

INDICADOR: Protocol implementat en el 100% de les activitats i actes del CEESC.
El protocol esta creat, i és d’usintern. Cal compartir-lo perque pugui funcionar sol I'any 2026.
INDICADOR: Minim una accié de comunicacié per espai de representacio.

S’ha afegit un punt al document que reben els representants del CEESC sobre comunicacid. Si la
persona representant ho considera, es duu a terme un minim d’1 comunicacid per reunié/acte (web,
butlleti o xarxes socials).

w Reactivacio dels butlletins territorials quadrimestrals. Coordinar amb els referents territorials per
recopilar temes rellevants de cadascun i planificar la publicacid dels butlletins amb una estructura
de continguts que inclogui noticies, informacio sobre esdeveniments futurs i recursos especifics
d’interés per a cada territori.

INDICADOR: 4 butlletins territorials enviats.

4 butlletins territorials enviats (un a per a cada delegacid) entre octubre i novembre de 2025.

w Llancament de 4 campanyes: Nova Seu // InformeES // Memoria 2024 // Nova Escola Formacia.
INDICADOR: Dissenyar i executar 4 campanyes de comunicacié durant I'any.

S’han dut a terme la Campanya de la nova seu. Per comunicar la Memoria 2024 i I'InformeES s’ha
optat per una comunicacié més organica i no en forma de campanya. La de la Nova Escola de formacié
no s’ha tancat encara i s’allargara al 2026, a I'espera de concrecio la presentacié de I'Escola (nom i
imatge).
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- Augment de la preséencia a les xarxes socials de major repercussio professional.
INDICADOR: 4% de creixement del nombre de seguidors en el conjunt de les xarxes.
Creixement d’un 8,55%.
INDICADOR: + 4 % interaccioé en publicacions.
Creixement d’un 120%.
INDICADOR: 600 persones participant en les propostes participatives.

694 persones participant propostes participatives a xarxes.

Objectiu 4.3 Millorar la relacio amb els mitjans de comunicacid

ACCIONS:

w Establiment d’una relacié proactiva: actualitzar la base de dades de contactes de mitjans de
comunicacio clau (periodistes, redactors, etc.) i mantenir-los actualitzats amb informacio rellevant
del CEESC.

INDICADOR: 40 contactes establerts.

S’ha augmentat la base de dades de periodistes amb 53 nous contactes.
INDICADOR: 12 notes de premsa distribuides.

14 notes de premsa enviades.
INDICADOR: 80 aparicions del CEESC en premsa.

196 aparicions en mitjans de comunicacid, cosa que representa un augment del 61% respecte el 2024.

w Organitzacié d’una trobada anual amb representants dels mitjans per donar a conéixer més la
professio i generar sinergies.

INDICADOR: Participacié del 30% dels convidats en trobades.

Organitzat un esmorzar amb periodistes coincidint amb la celebracié del Dia Internacional de
I’Educacid Social. Hi han participat 8 mitjans de comunicacié, el 24% dels convidats. Tot i aixi, es
destaca la importancia dels mitjans presents: La Vanguardia, El Pais, Racl, Onda Cero, Nacié Digital,
Social.cat, EuropaPress i ACN.

= Creacio d’una guia de contactes experts per a premsa.

INDICADOR: Augment de >2 punts sobre 10 dels periodistes en relacié amb el coneixement que tenen del
CEESC i I'Educacié Social abans i després de les accions de comunicacid.

S’ha enviat una petita enquesta amb 2 preguntes per avaluar el grau de coneixement que tenen del
CEESC. Entre el primer enviament de I'enquesta i el segon, ha augmentat 1 punt sobre 10 la puntuaciod.
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Objectiu 4.4 Definir missatges clau, els missatges centrals de I'organitzacio, per
garantir coheréncia i una comunicacié alineada amb els valors i objectius
estrategics del CEESC

ACCIONS:

w Creacio d’una guia de comunicacio de missatges clau alineats amb els valors i objectius del
CEESC i difusio entre els agents dinamitzadors del Col-legi.

INDICADOR: 1 guia creada i disseminada entre les persones actives de |'organitzacio.

S’ha treballat en el document que recull el discurs professional de cada ambit de referéncia de
I’educacio social, que s’ha de tancar a principis de 2026.

Objectiu 4.5 Promoure el catala com a llengua vehicular de la intervencio social

ACCIONS:

w Manteniment de les propostes formatives sobre el catala aplicat amb un volum de participants
superior a l'actual.

INDICADOR: Superar el volum de participants en les propostes formatives en relacié a I'any anterior.

Augment d’un 40% de participants. 59 persones inscrits, en front a les 42 de I'lany 2025.

w Disseminacio de les directrius lingiiistiques del CEESC entre el conjunt de professionals que actuen
en representacio del Col-legi.

INDICADOR: 100% de les persones que formen part de les dinamiques col-legials informades de les
directrius linglistiques existents.

La disseminacié ha estat completa. Potser cal plantejar-se una revisié de casos concrets i també algun
recordatori periodic.

LE.5 Esdevenir un agent politic proactiu

Objectiu 5.1 Desplegar les relacions institucionals amb grups d’interés

ACCIONS:
w Contacte amb tots els referents politics del nou Govern de la Generalitat de Catalunya.
INDICADOR: 1 reunid en cada cas dels identificats com a prioritaris.

14 interlocutors diferents, de 5 Conselleries.

w Contacte amb tots els grups parlamentaris.
INDICADOR: 1 reunié amb cada grup parlamentari.

Trobades amb 2 grups parlamentaris (ERC i Junts).
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w Generacio d’un primer espai de trobada amb les patronals del Tercer Sector.
INDICADOR: 1 reunié amb cada patronal.
3 reunions fetes (ACELLEC, PIMEC i FEDAIA)

w Recordatori a les entitats contractants dels serveis disponibles al Col-legi.
INDICADOR: 1 campanya d’informacio feta arribar a entitats contractants.

Una campanya realitzada, vinculada al Sald BIZ: missatge a les entitats que en els darrers dos anys han
utilitzat la borsa de treball del CEESC (696 entitats privades).

= Enviament d’un agraiment a les entitats contractants que demanen la col-legiacio als professionals
que contracten.

INDICADOR: 100% d’enviaments a les entitats de les quals tenim coneixement.

S’ha enviat a 54 entitats privades contractants.

w Generacid de contacte amb els agents sindicals en relacié amb un tema especific del nostre interés.
INDICADOR: Contacte amb el 100% dels sindicats.

Dues reunions fetes amb sindicats: Metges de Catalunya i CGT.

w Definicio de la intensitat de participacio a entitats de segon nivell (CGCEES i Intercol-legial) en
funcio de l'interés dels diferents espais.

INDICADOR: Valoracié del 100% dels espais de participacio i actuacio segons valors obtinguts.

Valoracio feta i es segueix participant en els espais convinguts.

w Identificacio de persones rellevants per donar valor a la nostra professio.

INDICADOR: Consulta entre el conjunt de persones actives del CEESC, per identificar aquestes figures
rellevants.

Consulta realitzada, a la que s’han aportat 73 persones proposades com a figures rellevants.

w Contactes exploratoris amb els stakeholders menys prioritaris per a I'organitzacio.
INDICADOR: 100% de contactes per valorar possibles cooperacions.

40 contactes fets.

Objectiu 5.2 Incidir en I’opinid publica i professional

ACCIONS:

w Redaccio d’un nou protocol per a 'emissio de posicionaments, que incorpori un annex amb el
llistat de persones expertes de referéncia (persones consultores) i de quina manera coordinar-ne
el discurs.

INDICADOR: 1 nou protocol de posicionaments aprovat per Junta de Govern.

Tenim el llistat d’expertes i experts (document viu) perd no hem arribat a posar sobre paper aquest
protocol.
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Objectiu 5.3 Participar activament en espais de decisid politica
ACCIONS:

w Preséncia garantida del CEESC en taules de treball, comissions i forums on es discuteixin
politiques publiques relacionades amb I'educacio social.

INDICADOR: Assistir al 100% d’espais reconeguts d’interés professional.

S’ha augmentat el nimero d’espais de representacid politica en un 60% (de 72 el 2024, a 115 el 2025)
i de persones que ens hi representen en un 26% (de 61 el 2024, a 77 el 2025).

Objectiu 5.4 Formar als referents del CEESC en incidéncia politica per enfortir la .
capacitat d’intervencio en I'ambit politic
ACCIONS:

w Organitzacio de sessions formatives sobre estratégies de lobby, negociacio i incidéncia politica.

INDICADOR: 40% dels membres clau del CEESC formats en incidéncia.

S’ha realitzat una formacid sota el marc del DiaES, en qué s’ha fet formacié sobre estratégies de lobby,
negociacié i incidencia politica. Els continguts d’aquesta formacio, s’han facilitat a les persones

interessades. Hi van participar 28 persones de les 118 que actualment participen a col-lectius i
comissions (el 27,11%).
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ESTAT DE COMPTES ANY 2025

INGRESSOS 599.673,77 €
DESPESES 626.361,07 €

INGRESSOS: 599.673,77 €

DESPESES: 626.361,07 €

Del 79% de

despeses generals Locals 9%
!

Equipaments, despeses ordinaries

Gestio tecnica i fungibles 7%

i govern de I'entitat 83%
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5. AGRAIMENTS

PERSONES | ENTITATS COL:-LABORADORES
REPRESENTANTS INSTITUCIONALS DEL CEESC

Albert Font-Tarrés, Angel Cabeza, Antonio Alcdntara, Araceli Lazaro, Carlos Sanchez-Valverde,
Carme Ruiz, Carmen José Villarreal, Carmen Redondo, Carmen Villarreal, Cristina Curto,
Damas Vidal, Dani Martinez, David Ventura, Eduardo Cano, Elisabet Massons, Erika Sanabria,
Eva Mird Gil, Fatima Cevallos, Francesca Ferrari, Gisela Bellavista, Inés Sole, Isabel Martin Toro,
Joan Duefiias, Joan Muntané, Jordi Baiget, Jordi Martinez, Jordi Moliné, Josep Becares, Juan
Emilio Pérez, Juane Pérez, Juanjo Vernet, Judit Soriano, Julio Martinez, Julio Rodriguez, Laura
Aubeso, Laura Balcells, Laura Corbella, Laura Fraile, Lourdes Riba, Maite Mauricio, Manolo
Cortés, Marc Queralt, Maria Prat Lopez, Maria Rosa Monreal, Maria Sacasas, Marta Fité, Marta
Pi, Marta Salla, Miquel Miquel, Mireia Bejarano, Miriam Nicodemus, Miriam Solé, Monica
Morales, Montse Sanchez, Montserrat Gdmez, Noelia Bardes, Nuria Palau, NUria Zapata, Olga
Giner, Oscar Negredo, Pati Sarrias, Pep Plana, Pepi Borras, Quico Mafiiés, Rafa Sdnchez, Rafel
Lépez, Remei Fabregat, Rosa Guitart, Rosa Maria Caparros, Saray Subirada, Sergi Gallego,
Tania Zafra, Toni Rubio, Xavi Campos, Xavi Franch i Xavi Puig.

MEMBRES D’ESPAIS DE PARTICIPACIO DEL CEESC

Agnés Dia, Alba Almagro, Alexandre Noguerol, Alicia de Maya, Andrés Huertas Vazquez,
Andreu Peldez, Angel Cabeza, Anna Cortina Pujol, Anna Juanola, Anna Sanmartin, Araceli
Lazaro, Arnau Careta, Beatriu Folguera, Beatriz Parra Martinez, Blanca Barredo Gutiérrez, Bru
Pellisa, Carles Rué¢, CARME PANCHON IGLESIAS, César Hergueta, Chema Santiago, Cibel
Suarez, Claudia Ruiz, Cristina Romero, Daniel Riesgo, David Ventura, Elisabet Guitart, Elisabet
Massons, Elisabeth Arpal, Estela Maldonado, Eva Roset, Fran Rojas, Francesc Reina, Francesc
Xavier Bru, Francesca Ferrari, Gloria Berruezo, Ignasi Garcia, Imma Jeremias, Inma Moyano,
Inmi Roura, Irene Sellés, Isabel Alins, Javier Obando, Jenifer Gil, Jesus Vilar, Joan Duefias, Joana
Diaz, Jordi Baiget, Jordi Moliner, Jordi Ripoll, Joseba Jokin Goiburu, Josep M2 Aragay Borras,
Juan Luis Vifiuela, Juane Pérez, Juanje Guerrero, Julio Martinez, Julio Zino, Laura Aubeso, Laura
Corbella, Laura Fraile, Laura Xamani, Lourdes Riba, Magda Jou, Maite Mauricio, Maite Ros
Canals, Mar Haro, Maria Atahona, Maria Harris, Maria Prat, Maria Rosa Monreal, Marina Llad,
Mariona Garriga de Ahumada, Marta Pi, Mercé Berenguer, Mercé Odena, Meritxell Grau
Molins, Miguel Sanchez Egea, Miquel Miquel, Mireia Garcia, Miriem Solsona, Moisés Planas,
Monica Morales, Montse Rodd, Noelia Bardés, Nuria Bota, Nuria Gil Bosch, Nuria Zapata Luna,
Olga Giner, Ona Vidal, Onia Navarro, Oscar Negredo, Patricia Sarrias, Paty Blumhofer, Pepi
Borras, Rafa Sanchez, Ramiro Vega, Ramona Ferndndez Sebastian, Ralil Martinez Angli, Remei
Fabregat, Rosa Caparrds, Rosa Guitart, Roser Fontseca, Rut Fresco, Salva Arévalo, Sandra
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Matallana, Sergi Gallego, Silvia Albalate, Silvia Garcia, Sonia Cabanillas, Sonia Cebrian, Susanna
Queral, Toni Rubio i Xavier Lorente.

COL-LABORACIONS EN EINES DE COMUNICACIO

Anna Naudi, Carmen Juares, David Vazquez, Elisenda Sancendn, Esther Ferré, Gemma Linares,
Irene Sellés, Judit Atienza, Judith Félix, Laia Ubia, Laura Corbella, Marc Rossell, Mario Notario,
Mercé Aranda, Miquel Miquel, Noélia Bardés, Nuria Larré, Pablo Puertollano, Pep Plana,
Sandra Guiu i Senén Roy.

ALTRES PERSONES COL-LABORADORES

Alba Garcia, Albert Teixidor, Alejandra Montané Lopez, Anna Cabd, Anna Gémez Mundd,
Antonio Molina / A. Cirera, Carla Cordoncillo, Carolina Maria Puyalté Rovira, Cristina Cribillers,
David Picd, Gerogina Casas, Giggi Guizzo, Itxaso Tellado, J. Reinaldo Martinez, Jordi Gusi, Jordi
Solé, Josep Maria Aragay, Josep Vallés, Mar Beneyto Seoane, Margarida Puigvert, Maria Paz
Lépez, Maria Truid, Marisa Sanz, Marta Esteve, Merce Alaball, Montserrat Garcia Oliva,
Montserrat Palanques, Ona Peral, Oscar Martinez, Paula Muro, Pep Montes, Rosa Bonet, Sara
Aguilar, Saray i Jennifer, Sergi Estebanell, Tomas Guido, Xesco Montafez,

ENTITATS COL-LABORADORES

ACDMA, ACELLEC, ACPpJ, Agéncia Catalana Joventut (ACJ), Alianca Educacié 360, CerclesCat,
Consorci per la Normalitzacié Linguistica, Factoria F5, Federacié Catalana de Voluntariat
Social, Fundacié Carulla, Intered Catalunya, Intrress, Ivalua, LaFede Justicia Global, LaGroc,
L’Olivera, Museu Can Framis, Rinova, Secretariat Permanent de CGT Ensenyament, Tandem
GO, Tandem Social i Transit Projectes.
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