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Proposta d’Acta

Assemblea Ordinaria del Col-legi
d’Educadores i Educadors Socials de
Catalunya (CEESC)

Dimarts, 16 de desembre de 2025

a les 16.00 hores en primera convocatoria
16.30 hores en segona convocatoria

Lloc: Carrer dels Almogavers, 214, 08018, Barcelona./ Connexid virtual

Ordre del dia

1. Temes ordinaris:

1.1 Aprovacio, si s'escau, de l'acta de I'Assemblea Extraordinaria
anterior, de 15 de juliol de 2025.

1.2. Aprovacio, si escau, de les Quotes del CEESC per a I'any 2026.
1.3. Aprovacio, si escau, del Pressupost per a I'any 2026.

1.4. Aprovacio, si escau, del Pla de Treball del CEESC per a I'any 2026.

2. Temes de debat i acord
2.1. Relaci6é del CEESC amb Banc de Sabadell.

3. Informacions

3.1. IX Congreso Estatal de Educacion Social (Cartagena, 2026).
3.2. Procés electoral del CEESC.

4. Precs i preguntes.




La Marta Fité dona la benvinguda als assistents a 'Assemblea Ordinaria del
CEESC en que s’han d'aprovar, a banda de l'acta de la darrera assemblea
extraordinaria, les quotes, el pressupost i el Pla de treball del CEESC per a
I'any 2026.

Fa saber que el president Marc Queralt, ha delegat en ella la presidencia de
I'’Assemblea, donada a seva recent paternitat.

1. Temes ordinaris:

1.1. Aprovacié, si escau, de I'acta de I’Assemblea Extraordinaria anterior,
de 15 de juliol de 2025.

La Marta Fité demana si hi ha algun aclariment o modificacié a fer a la
proposta d'acta de la darrera Assemblea Ordinaria del CEESC, que es va
celebrar el 15 de juliol del 2025.

Sense cap proposta de modificacio al redactat, es posa a votacio:

e \ots a favor: 35
e \Votsen blanc: 0
e Votsencontra: 0

S’aprova l'acta de ’Assemblea Extraordinaria anterior, de 15 de juliol de
2025,

1.2. Aprovacio, si escau, de les Quotes del CEESC per a I'any 2025.

L'Olga Giner presenta les quotes del CEESC per al 2026, que proposen un
cert augment, vinculat a una projeccio de 'augment de I'lPC.

La quota d’'inscripcié passa a ser de 63 € anuals, i es manté gratuita per a
educadores i educadors socials recentment graduats.

La quota anual queda en 176 €. La mateixa quota anual (176 €) per a Amics i
Amigues del CEESC d’altres professions. Puja 1 € la quota trimestral per a
persones aturades (22 €).

També puja 1€ la quota anual per a persones perceptores de pensions sense
exercici professional (21 €), mentre que la subscripcid a Quaderns d’Educacio
Social es manté en 10 €.




Sense cap proposta de modificacio ni consulta al respecte de la proposta, es
posa a votacio:

e Vots a favor: 35

e Votsen blanc: 0

e Votsencontra: 0

S’aproven les Quotes del CEESC per a I'any 2026.

1.3. Aprovacio, si escau, del Pressupost per a I'any 2026.

L'Olga Giner, tresorera del CEESC, presenta la proposta de pressupost del
CEESC per al 2026, i assenyala els principals elements diferencials respecte
del pressupost anterior.

Quant als ingressos, es destaca positivament la previsié de comptar amb els
imports corresponents als lloguers de les seus, tant de Girona com de
Barcelona, al carrer Arago.

Pel que fa a les despeses, es fa notar que hi ha una partida corresponent als
actes de celebracid del 30e Aniversari del CEESC, com l'aplicacié de les
despeses corresponents al pack de benvinguda que s’ha comengat a
implementar per a les noves persones col-legiades.

S’obre el torn de paraules.

En Rafel Lépez constata que la projeccié d'ingressos pel lloguer de la seu al
carrer Aragd no es correspon amb una anualitat i també es questiona que
succeira amb les entitats que hi estan vinculades a través del projecte
Cruilles i els ingressos que suposen.

En Xavi Campos comenta que la previsio és d'un lloguer temporal a una
entitat mentre la seva propia seu estigui en obres i que s'hi ha acordat tant la
possibilitat de mantenir I'Us de l'espai per part d'aquestes entitats, com per
part del mateix CEESC per continuar amb la tasca de digitalitzacio de I'arxiu.

Sense més preguntes es passa a la votacio:

e \Vots a favor: 30
e \otsen blanc: 4

e Votsencontra: 0

S’aproven els Pressupostos del CEESC per a 'any 2026.




1.4. Aprovacio, si escau, del Pla de Treball del CEESC per a I'any 2026.

Es presenta el Pla de Treballper a l'any 2026 que defineix les linies
estrategiques del col-legi per al 2026, amb l'objectiu d'ampliar i millorar els
serveis, impulsar la formacio, augmentar la visibilitat de l|la professio,
consolidar el CEESC com a agent politic proactiu i celebrar el 30€ Aniversari.

En concret, Laura Aubeso hi exposa els elements destacats dins de la Linia
Estrategica 1 (Millorar els resultats economics a partir de I'ampliacio de la
base social i de I'obertura a noves fonts de financament):

e Implementacié dels protocols revisats de col-legiaci¢ i de retencié de
pensionistes

e Consolidacio de I'Escola de Formacio (prospeccio per fer formacions a
mida; continuitat de I'Escola d'Estiu).

e Actualitzacio i difusié del conjunt de serveis per augmentar-ne I'Us i

I'impacte.

Marta Fité comenta les propostes emmarcades en la Linia Estratégica 2
(Potenciar la visibilitat de la professio ampliant i fomentant la construccio
de discurs, amb unes linies de treball clares):

e Actualitzacid del Premi Quim Grau.
e Redefinicié dels Quaderns d’Educacio Social.

e Defensa de la Professio, especificament de la reivindicacio de passar
de ser considerats en la categoria A2 alad’ Al.

e Consolidacio del lligam amb les Universitats.

e Foment de la governanca participativa.

e Continuitat de la tasca de sensibilitzacié del Comité d'Etica.

e Actualitzacié continua el discurs professional i fer-ne pedagogia.

e Programa d'actes especific del 30 Aniversari.

i la LE 3 (Promoure la transformacio de les seus del CEESC, establint les
aliances necessaries, i fent-les meés obertes, participatives i properes):

e Transformacio de les seus de les delegacions.
e Generacio de nous espais de participacio en les delegacions.
e Conversio en estrategic el desplegament territorial.

Nuria Palau destaca alguns elements de la Linia 4 (Redefinir i consolidar el
Pla de Comunicacio):




e Optimitzacié de la visibilitat de tot el que es fa (butlleti; protocols en
relacié amb esdeveniments; coordinacio territorial...).

e Campanya concreta del 30€ Aniversari.

¢ Millora de la relacio amb mitjans de comunicacio (ser més proactius i,
per a aixo, disposar d’'una guia a seguir).

e Actualitzacio de les eines de comunicacio (web amb intranet).

Finalment, Pati Sarrias es refereix a la Linia Estratégia 5 (Esdevenir un agent
politic proactiu):

e Augment de la proactivitat per a la promocio de relacions per garantir
I'accés al conjunt d'agents d'intereés.

e Ampliacié de la incidéncia en l'opinié publica i seguir formant les
persones que representen el Col-legi en diversos espais en aquest
sentit.

S’obre el torn de paraules.

Maite Mauricio pregunta com és que en el redactat es prioritza el concepte
d'intervencio social al d’accio socioeducativa. Es comenta que és un tema
del que s'ha fet debat en el passat i del que se'n podria seguir fent, pero
s’'acorda modificar-ho tal i com suggereix.

Rafel Lopez ha detectat algun error de redaccié, com un titol repetit o la
manca de concrecidé en la denominacié de les accions formatives per a
referents linguistics. També s'acorda introduir les correccions necessaries.

També el mateix Rafel Lépez comenta que seria bo que si disposem d'un
document de directrius linguistiques del CEESC estigui disponible en obert
al web. Pero, de fet, es tracta d'un debat ja fet i es va optar per tenir com a
referencia la Guia d'usos no sexistes de la llengua en els textos de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, i no fer una aplicacié propia.

Es passa a la votacio del Pla de Treball:

e \ots a favor: 33
e Votsen blanc:2

e Votsen contra: 0

S’aprova el Pla de treball del CEESC per a I'any 2026.




2. Temes de debat i acord
2.1. Relacié del CEESC amb Banc de Sabadell

Olga Giner exposa que s’ha rebut una demanda explicita de qUestionament
de la conveniéncia de seguir treballant amb el Banc de Sabadell, donades les
seves vinculacions amb, per exemple, la industria d'armament. Comenta que
€s un tema que, com a minim té dos vessants a considerar, un d'etic i un
altre de pragmatic.

Com que és un debat recurrent en l'organitzacio, apunta que, de fet, ja fa
temps que treballem també amb Caixa d'Enginyers que suposa una
alternativa considerada meés ética.

Per la part pragmatica, es presenta una comparativa entre les dues entitats
de l'operativa que actualment és d'us del Col-legi.

Josep Bécares demana explorar si es podrien obtenir els avantatges de quée
es disposa ara amb Banc de Sabadell amb altres entitats per no perdre’'n els
avantatges. Apunta que es pot fer servir de referéncia l'estudi publicat a
dineretic.org, on es pot apreciar que, per exemple, Arquia podria ser una
opcio alternativa a Caixa d’'Enginyers.

Xavier Puig dona a conéixer que s'esta acabant de concretar un nou conveni
entre el Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales
(CGCES) i el Banc de Sabadell, que suposara més avantatges a nivell
personal. | comenta també que troba interessant per a la captacid de
col-legiats la possibilitat que ofereixen de retorn de la quota del primer any.

José Miquel Leo apunta que hem de veure quins son els beneficis per als
col-legiats en tots els casos; i si podem obtenir alguna millora més amb altres
entitats.

També es considera que l'opcid de combinar els dos bancs, i balancejar
l'operativa del Col-legi ja té sentit per tal d'obtenir prestacions individuals
mantenint una voluntat ética de l'organitzacio.

Es comenta que les linies vermelles les hem d'establir nosaltres i que, per
poder fer-ho, es pot obrir un periode per investigar alternatives, per generar
un nou espai de dialeg més endavant.

S’acorda treballar informacio de majors alternatives bancaries i generar
un nou espai de dialeg sobre el tema en el moment oportd.



http://dineretic.org/

3. Informacions
3.1. IX Congreso Estatal de Educaciéon Social (Cartagena, 2026)

José Miquel Leo representant del Col-legi en el comité organitzador del
Congreso, presenta les linies mestres de |la proposta, que es planteja com un
lloc de trobada i de creixement de la professid i dels professionals. Esperona
a consultar la pagina web del Congrés que ja esta totalment definida. |
explica que hi ha activitats congressuals organitzades a diversos territoris i
que la propera l'organitza el CEESC a Barcelona, el proper 22 de gener.

Josep Bécares pregunta si s’ha previst que hi hagi algun sistema de beques
per facilitar-hi la participacié. Se li respon que al pressupost del CEESC
aprovat no es contempla aquesta opcid, tot i que es fa palés que en
congressos anteriors s'havien proposat diferents féormules per animar a la
participacio.

3.2. Procés electoral del CEESC

Eva Sasot, tecnica d'atencid col-legial explica que el calendari electoral
s'inicia ara, i que se cenyira al que es contempla en els Estatuts vigents (i no
en la modificacid que s’havia aprovat, ja que des del Departament de Justicia
encara no els han publicat i, per tant, no son encara oficials).

Aquest calendari, amb tots els passos que contempla, ja es troba publicat al
web i el conjunt de l'organitzacid es posa a disposicid per a qualsevol
aclariment, dubte o rectificacié que sigui pertinent.

S’ha de destacar, que el dia 16 gener acaba el termini per a la recepcid de
candidatures.

José Miguel Leo qui ha participat en altres processos electoral formant part
d'una candidatura, confirma que si hi ha alguna persona que hi pugui estar
interessada, des de 'organitzacio se li donaria un cop de ma per sumar-se a
algun equip en construccid o per trobar altres persones interessades o el que
calgui.

4. Precs i preguntes.

Sense més precs ni preguntes es dona per finalitzada I'Assemblea a les
18.06 h agraint la preséncia de totes les persones assistents.




ASSISTENTS

21
104
791
971
1009
n2e
158
1283
2852
2964
3718
5616
5819
5985
6227
9340
10807
N223
1689
N705
Nn832
1888

RAFEL
MAITE
MARTA
JORDI
JOAN
EMILIO
XAVIER
NURIA
RAFAEL A.
MAITE

JOSE MIGUEL
CARLOS
OLGA
ISABEL
MARIA ROSA
LAURA
PATRICIA
JOSEP
MARINA
RAMON
RAMON
ORIOL

DELEGUEN EL VOT

14
27
973
145
1240
3176
8790
9034
9806
10095
10712
05
11296

CARLOS
CARME
ANA MA.
FRANCESCA
JOSEPA
MA. CARME
GISELA
SANDRA L.
ALBERT
OSCAR

M® CARMEN
NURIA
MARI PAU

LOPEZ ZAGUIRRE
MAURICIO JARENO
FITE AVELLANA
BAIGET PIQUE
MUNTANE SEUBA
MERCADER SEPULVEDA
PUIG SANTULARIA
PALAU SENDRA
SANCHEZ RODRIGUEZ
ROS CANALS

LEO BARRAGAN
AZORIN RODRIGUEZ
GINER ARANDIGA
MARTIN TORO
MONREAL BEL
AUBESO SALES
SARRIAS JAVIER
BECARES FERRES
LLAO PASTO

MASIP GARCIA
CAPDEVILA PUJOL
SANTOS FUERTES

SANCHEZ-VALVERDE VISUS
PANCHON IGLESIAS
GRACIA GORCHS
FERRARI REBULL
BORRAS PAMIES
FRANCH RIUS
CARBASSA POLA
GALLARDO SALINAS
FONT TARRES
MARTINEZ RIVERA
ADELL GEIRA

ROIG PAGA

CID FAVA




