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Proposta d’acta
de 'Assemblea Ordinaria del

Col-legi d’Educadores i Educadors
Socials de Catalunya (CEESCQC)

Dimarts, 19 de marg¢ de 2024
a les 16.00 hores en primera convocatoria, i a les 16.30 hores
en segona convocatoria

Lloc: Convocatoria virtual

Ordre del dia

1. Temes ordinaris:

1.1. Aprovacio, si escau, de l'acta de 'Assemblea Ordinaria anterior,
de 12 de desembre de 2023.

1.2. Aprovacio, si escau de la Memoria d'activitat de l'exercici de
2023.

1.3. Aprovacio, si escau, del Balang¢ i el Compte de resultats de 2023.

2. Informacions:
2.1. 5& Congrés de Servei Socials Basics i Especialitzats.

2.2.Canvi de seu.

3. Precs i preguntes




S’inicia I'assemblea a les 16:30

La Marta Fité, secretaria del CEESC, dona la benvinguda als assistents a
I'’Assemblea ordinaria del Col-legi i explica els punts que es tractaran a
'assemblea d'avui.

1. Temes ordinaris:

1.1. Aprovacio, si escau, de l'acta de I'Assemblea Ordinaria
anterior, de 12 de desembre de 2023

La Marta Fité explica que a la darrera Assemblea ordinaria del CEESC, que es
va celebrar el 12 de desembre del 2023, es van aprovar el Pla de Treball, les
quotes i el pressupost del CEESC per al 2024.

Pregunta si algu vol fer alguna aportacié a la proposta de redactat de l'acta.
Sense cap proposta de modificacio al redactat,

e S'aprova l'acta de I'Assemblea Ordinaria anterior, de 12 de desembre
de 2023, amb els 24 vots presents a la sala (17 presencials i 7
delegats).

1.2. Aprovacio, si escau de la Memoaria d'activitat de I'exercici de
2023

La Marta Fité presenta la Memoria d'activitat del 2023 i comenca agraint la
feina feta per a confeccionar una memoria molt completa i entenedora.
Explica que fara un repas al document destacant algun dels punts pero que
si algu vol ampliar algun dels aspectes ho pot demanar al final de la
presentacio.

Explica que vam acabar el 2023 sent 2.898 membres: agquest ndmero
engloba les 2.809 persones col-legiades i els 89 amics i amigues dels CEESC.
Del conjunt de membres, el 73% som dones i el 27%, homes.

També destaca que hi ha 50 professionals que representen el CEESC a la
Junta de Govern i a les Juntes delegades i 13 professionals que formen
I'equip técnic, tot i que no tots els professionals estan a jornada completa.

Durant el 2023 s'ha iniciat un procés de revisid i reestructuracié del
funcionament del CEESC, que ha buscat clarificar el funcionament, els rols i
les funcions dels organs de govern i de I'equip técnic, aixi com la relacid de la
Junta de Govern amb l'equip de treball i altres col-laboradors. Aixi, s’han
distribuit encarrecs a través de tres grans eixos principals Consolidacié de la
professié, Acompanyament, assessorament i cura (individual), i Coneixement
i discurs. Aguests tres eixos estan acompanyats de set eixos transversals:
Vincles, Secretaria, Economia, Comunicacid, Territoris, Llengua i Informatica,




que permeten repartir esforcos i equilibrar la dedicacié de les persones amb
responsabilitats politiques.

En paral-lel a la posada en marxa d'aquest canvi de model organitzatiu, el
CEESC ha dut a terme un procés d'analisi institucional al llarg de 2023.

A la memoria es recull tot el que s’ha fet al llarg del 2023, i es pot veure que
s’ha fet molta feina perd que encara en queda molta per fer.

S’ha treballat per a la consolidacié de la professié fent incidéencia politica en
aguest 2023 hem parlat amb 38 interlocutors diferents, dels que destaca la
reunid amb el nou Reunid amb el nou conseller de Drets Socials, Carles
Campuzano.

Hem fet aportacions a 3 processos legislatius: Llei del Tercer Sector de
Catalunya, Reforma de la Llei de la Renda Garantida de Ciutadania, i
Avantprojecte de Llei de prevencio, gestio | resolucié de conflictes de la
Generalitat de Catalunya.

Per a la construccié de discurs especific per tal de projectar la professié cap
al futur hem presentat 5 informes: “La figura professional de I'educador/a
social en l'atencid primaria del Sistema Catala de Salut”, “La realitat dels
professionals de l'educacié social. Dades especifiques”, “La realitat dels
Serveis Socials dels municipis de Catalunya”, “Aportacions del Col-legi
d'Educadores i Educadors Socials de Catalunya al projecte de Llei del Tercer
Sector Social de Catalunya”, i “Consideracions essencials per a una futura llei

del Tercer Sector Social de Catalunya”. | n'estem elaborant dos mes:
“Situacions d'assetjament, violéncia o discriminacid al lloc de treball” i “Estudi
comparatiu entre I'Educacioé Social [ la Integracié Social

(competéncies/funcions)”.

Al 2023 el CEESC ha estat representat en 101 espais gracies a 64 persones
que ho han fet possible.

També s’ha posat molt esfor¢ en I'eix d’/Acompanyament, Assessorament i
Cura (individual). EI CEESC ofereix un conjunt de serveis exclusivament
dissenyats per a professionals de Il'educacidé social. Aquests serveis
proporcionen assisténcia integral en aspectes clau de la practica
professional, garantint un suport efectiu | especialitzat en el
desenvolupament i I'exit dels membres del Col-legi en el seu camp d'actual.
Aqguests servies sén el Servei d'Orientacid Professional, el Servei
d'Acompanyament i Orientacid en Processos d'Oposicid, aixi com la gestid
de registres propis de la professio al Centre de Mediacié i al Departament de
Justicia.

Pel que fa a I'eix de Coneixement i Discurs, hi ha 96 persones col-laborant en
espais de participacié interna, concretament estan en actiu els col-lectius
professionals d'educacidé social i escola, de mediacid, de proteccié a la
infancia i de salut mental, aixi com una comissié de feminismes i un grup de
seniors del CEESC.




Al llarg del 2023 el CEESC ha fet 15 posicionaments propis davant els canvis
socials que afecten el col-lectiu professional i la ciutadania i s’ha adherit a 7
crides d’altres entitats.

El Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales va
acordar la revisid del Codi deontologic que es va aprovar fa 16 anys i que
actualment es considera desactualitzat. EI Comité d'Etica del CEESC ha
participat en un grup per fer una lectura critica del Codi i parlar d’aquesta
revisid que ja s’ha iniciat amb la idea de tancar una primera proposta el 2024.

Pel que fa a la promocié del CEESC en el mdén universitari, esta funcionant un
espai de coordinacid entre les universitats catalanes i el CEESC, dinamitzat
pel Col-leqi, i en el qual participen totes les facultats que imparteixen el Grau
d'Educacié Social. Des daquest espai s’han coordinat els projectes
compartits del Camins i Perspectives i del Celebrem i Construim Professio.

Des del CEESC també s'ofereix formacid especialitzada i generacié de
coneixement dels professionals de I'educacié social. Durant I'any 2023, 705
professionals han participant en activitats formatives organitzades pel
CEESC.

La Marta explica que l'eix transversal Vincles sorgeix com a resultat de la
reorganitzacid del model organitzatiu del CEESC, i se centra en l'enfortiment
i la creacid de relacions significatives amb altres entitats, organitzacions i
agents rellevants en els ambits en que el CEESC treballa.

Pel que fa a Territoris, l'espai l'eix de treball del qual és el territori, té per
objectiu tenir una bona coordinacié entre la Junta de Govern i les Juntes
delegades i també fer un treball conjunt entre les diferents Juntes
delegades. S’han seguit fent fet reunions trimestrals de coordinacié entre
territoris i s’ha construit i revisat el document del Pla Estrategic de Territoris
gue té com a objectiu clarificar funcions i facilitar la tasca que es fa en cada
territori i que se seguira treballant durant el 2024.

S’ha creat l'eix Seus en relacié amb una de les 5 linies estrateégiques definides
en el pla de mandat: “Promourem la transformacid de les seus del CEESC,
establint les aliances necessaries, i fent-les més obertes, participatives i
properes”. Per ampliar aquest punt s’ha inclos un punt d'informacié sobre un
possible canvi de seu en aquesta assemblea.

La comunicacié al CEESC és una de les linies estratégiques del CEESC i, tot i
que s'hi dediquen molts esforgos, costa molt tenir preséncia. Al 2023 el
Col-legi ha tingut 67 aparicions en mitjans de comunicacid, un 49% de les
quals té a veure amb defensa i el reconeixement de la professié (condicionsi
millores salarials...).

Pel que fa a I'eix sobre Llengua, hem revisats diferents models de referencia
de guies de llenguatge inclusiu, per tal de fer-ne una adaptacié durant el
2024 a la realitat de la nostra comunicacio. Aixi mateix, hem treballat
conjuntament amb Plataforma per la Llengua tal de fomentar i facilitar I'ds
del catala als espais professionals de I'accid social




Per concloure, la Marta explica que del Pla de treball 2023 s’han assolit el
59 % dels objectius. Es molta feina la que s’ha fet, perd reitera que encara se'n
podria fer més si féssim més gent implicada.

Sense cap pregunta ni questid es passa a l'aprovacio.

e S'aprova la Memoria d’activitats del 2023, amb els 25 vots presents a
la sala (18 presencials | 7 delegats).

1.3. Aprovacio, si escau, del Balang¢ i el Compte de resultats de
2023

L'Olga Giner, tresorera de la Junta de Govern, presenta en primer lloc el
resultat anual del compte de pérdues i guanys, en aquest cas, un resultat
negatiu, amb prop de 12 mil euros de perdues, molt similar al que es va
produir el 2022.

El gran gruix dels ingressos del Collegi provenen de les quotes dels
col-legiats i col-legiades. Els ingressos per activitat i serveis col-legials han
estat per sota del pressupostat. Sempre es tracta de projeccions en funcid
d'evolucions anteriors, perd que depenen de tercers.

Les despeses s’han ajustat forca al pressupostat, en tot cas s’han ajustat a la
baixa als menors ingressos, perd no s’han arribat a compensar.

Tot i que, darrerament, els tancaments han estat negatius, després de forca
anys en queé eren positius, el balang, amb un sumatori total d'una mica més
de 600 mil euros, dels quals la majoria correspon a immobilitzat material, ja
gue disposem de dos seus en propietat, mostra que I'economia del CEESC és
una economia sanejada. Es destaca que no existeixen deutes a llarg termini.

Sense cap pregunta ni questid es passa a l'aprovacio.

e S’aprova el Balang i el Compte de resultats de 2023, amb els 24 vots
presents a la sala (16 presencials i 8 delegats).

2. Informacions:

2.1. 5& Congrés de Servei Socials Basics i Especialitzats

El CEESC assumeix en aquesta 5a edicid la secretaria tecnica del CSSBE. El
Congrés és una iniciativa intercol-legial dels 4 colllegis de l'ambit social
(CEESC, COPEC, COPC i TSCAT). Durant el 2023, concretament el 19 d'abril, va
tenir lloc a I'Escorxador de Badalona l'acte precongressual en qué es
presentava la cinquena edicié. El Congrés se celebrara els dies 27 i 28 de
maig del 2024 a Barcelona. La seu principal sera el Teatre Lliure de
Barcelona, perd també hi ha haura sessions a diferents espais del districte
Sants-Montjuic: I'Institut del Teatre, el Museu Etnologic, el Museu Olimpic i
de I'Esport i 'Espai Bombers.

En aquests moments els comités estan treballant molt per a poder tancar el
programa abans de Setmana Santa per a poder obrir-ne les inscripcions.




També s'esta treballant amb els alumnes de I'Escola d’Art Pau Gargallo de
Badalona una nova imatge per al Congreés, aixd com en una nova web.

En agquests moments i fins al 30 de marg¢ esta obert el termini per presentar
les propostes de posters i comunicacions.

Per al segon dia del Congres, volem donar l'opcid de dinar plegats i seguir
fent xarxa. Per agquest motiu organitzarem un dinar dimarts a la Terrassa del
Lliure, subvencionat en part per I'organitzacio del Congrés.

S’'anima a tots els participants a I'assemblea a participar també al Congrés.

2.2.Canvi de seu

En Marc Queralt explica que s'ha creat un eix de treball per parlar de les
seus, en relacid amb una de les 5 linies estrategiques definides en el pla de
mandat: “Promourem la transformacié de les seus del CEESC, establint les
aliances necessaries, i fent-les més obertes, participatives i properes”.

En el cas de la seu de Barcelona, s'ha generat una dinamica per obtenir una
descripcié compartida de com hauria de ser la seu ideal. Entre els elements
gue s’han destacat com a necessaris per al nou espai, hi ha un ambient
agradable, una bona localitzacidé i bones instal-lacions

Amb aquestes premisses s’han dibuixat 3 possibles escenaris.

e Comprar un nou local.

e Compartir la seu d'alguna entitat propera que vulgui llogar una part
del seu espai (anar a casa d'algu altre).

e Buscar un cowork.

S'informa que si s'acaba produint agquest canvi de seu, caldra convocar una
assemblea extraordinaria, ja que com preveuen els Estatuts, |I'aprovacié de
canvi de seu ha de donar-se en assemblea.

També caldra modificar els Estatuts del CEESC, ja que hi consta que la seu
social radica al carrer Aragd 141-143, 4t de la ciutat de Barcelona.

Si finalment calgués fer modificacions als Estatuts, s'aprofitaria per
actualitzar-los incorporant-hi tots els canvis legislatius, aixi com alguns punts
com ara el de la composicié de la Junta, reduint el nombre minim de
persones necessari per formar part de la Junta per tal de facilitar la creacié
de candidatures per a futures juntes de govern.

3. Precs i preguntes
La Marta Fité obre I'espai de precs i preguntes.

La Maite Ros comenga agraint tota la feina feta pel Col-legi al llarg del 2023. |
comenta que té dues preguntes: la primera per com s'esta treballant per tal
gue els educadors socials puguin fer supervisid, si s'impulsa d'alguna manera
des del CEESC i si hi ha algun grup de treball sobre el tema. La segona és
sobre que esta fent el CEESC davant les reclamacions que els professionals




estan fent per reclamar ser considerats Al, en comptes d'A2, ja que des del
2014 tots els nous professionals estan en possessio d'un grau universitari.

Respon en Xavi Campos, gerent, dient que des del CEESC es va crear una
borsa de supervisors i supervisores per poder contactar-los en cas de tenir
alguna demanda. Aquesta borsa es va crear per poder recone&ixer que hi
havia educadors i educadores socials fent supervisio.

Per donar més emfasi, explica que es podria crear un col-lectiu que treballés
el tema des del CEESC. Des del Col-legi sempre s'acompanyen als grups i
col-lectius que es crein, perd cal que hi hagi una persona que assumeixi el rol
de pal de paller. Fins aguest moment mai no hi hagut un col-lectiu de
supervisio.

Pel que fa al moviment de professionals que reclamar ser considerats Al, en
comptes d'A2, com a Collegi estem a favor d'aquesta peticié de
reconeixement professional.

De moment hem fet una consulta al Servei d'assessorament juridic i és un
tema que caldra treballar a nivell estatal a través del CGCEES.

Quan tinguem més informacid anirem actualitzant al web del CEESC.

Sense mes questions ni preguntes en Marc Queralt acomiada 'Assemblea a
les 17.45 h agraint als presents la seva assistéencia.

Marc Queralt Lépez Marta Fité Avellana
President del CEESC Secretaria

Barcelona, 19 de marg¢ de 2024
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