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Aquestes dimensions i elements estan extrets de la tesi doctoral Corbella, L. (2023). La dimensidn ética en
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. Esta present o ampliament desenvolupada

@ @ ________ @ @ . Algunes questions estan mitjanament

desenvolupades o son facils d'incorporar

< Actualment no hi és present

@ \ ‘ No és possible o viable treballar en
( : ) \ aquesta esfera /
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4 Dimensié axiologica (DA)

Valors, principis i responsabilitats etiques
En quin grau o en quina mesura...

@ /" Hem identificat quins sén els valors, principis i normes personals i professionals i hem valorat si estan alineats entre si i amb l'encarrec professional,
%, tant en el meu posicionament com en el del servei?

@ Hem identificat maneres concretes i practiques per incorporar els valors i principis étics professionals en I'accié quotidiana propia i de I'equip?

@ /" Es tenen definides i assignades les responsabilitats étiques i professionals i les funcions concretes de totes les persones que formen I'equip o el

s, servei?

-
Dimensié desenvolupament professional (DDP)

Coneixements, habilitats i actituds professionals

En quin grau o en quina mesura...

{ Realitzo formacié continuada sobre aspectes étics i de qualitat de la practica socioeducativa? L'organitzacié facilita i/o organitza aquesta formaci6?

* Dedico espais i temps —tant individualment com en equip— a reflexionar i revisar els propis biaixos, emocions i maneres de fer aixi com les
%, capacitats que garanteixen una resposta ética i de qualitat?

Hi ha eines, espais de suport i accions compartides per gestionar el malestar moral i prevenir el burn-out en la meva practica i en I'equip?

" Esta present una actitud activa i compartida de defensa dels drets humans i dendincia publica de les injusticies des de la meva tasca diariai com a

%, servei?
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4 Dimensié concepcid social (DCS) )

Mirades, perspectives i prejudicis personals i professionals

En quin grau o en quina mesura...

{ Saplica una mirada interseccional (génere, cultura, diversitat...) en la gesti¢ institucional i en les practiques socioeducatives?

%, l'organitzaci6?
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S'utilitzen estrategies per evitar reproduir etiquetes o dinamiques d'exclusi6 derivades del nostre propi sistema?

/

\_
4 . . . .
Dimensio escenari educatiu (DEE)

Context social, institucional i fisic en os produeix I'accié socioeducativa

En quin grau o en quina mesura...

corresponsabilitat institucional? (ERE, comites, supervisions...)

Estan cuidats els espais fisics d'atencié perque siguin acollidors, segurs, accessibles i afavoreixin la intimitat i el bon tracte?

/" Hiha accions i espais dirigits a la promoci6 d'aliances amb I'entorn comunitari i la col-laboracié interinstitucional per oferir un acompanyament
% integral?

@ Hi ha espais, referents i protocols formals per abordar les questions etiques i possibles conflictes étics dins la practica socioeducativa des d'una
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4 Dimensiod accio socioeducativa (DAS)

, _ Accions i estrateégies socioeducatives
En quin grau o en quina mesura...

/" Hem identificat i tenim presents els aspectes &tics a tenir en compte en totes les fases de la intervencié i el seu impacte en la persona, tant a nivell
individual com d’equip? (diagnostic, elaboracié del projecte, tracte amb la persona, avaluacié de la intervencio, rendicié de comptes...).

“Hiha protocols i criteris d'equip per protegir la intimitat, la confidencialitat i el respecte per la historia de la persona tant en l'actuaci6 professional
%, com en el traspas d'informacio?

¢ Hiha eines, metodologies i protocols per garantir el respecte a la llibertat i 'agéncia de la persona?

Les activitats i projectes desenvolupats s'adapten a la realitat i necessitats de les persones ateses?

Dimensio relacid socioeducativa (DRS)

. : Formes d'interaccio i relacié amb la persona.
En quin grau o en quina mesura...

¢ Cuidem de forma conscient la nostra comunicacié verbal, to i gestualitat per oferir un tracte calid, transparent i respectuds?

/" S'articulen estratégies i accions per construir un vincle significatiu que generi acollida i confianca sense crear relacions de dependéncia o
% paternalistes?

i Hihaaccions i estratégies pensades per afavorir la participacio real i efectiva de la persona en la relacié socioeducativa?

{ Hiha accions i estratégies per reflexionar i exercir el rol de poder professional des d'una mirada respectuosa cap a la persona?
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A qué renunciem ara mateix?

Que puc proposar a I'equip?

4 N 7
Que estic fent bé?
- AN
QUE PUC FER?
4 N7
Accions de la meva practica professional
N AN
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