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del CEESC.

La forca del conjunt

Fa treS anys que participo activament en el

col-lectiu professional d’Educacié Social i Escola i poc
més d’'un any que soc col-legiat del CEESC i membre
de la Junta de Govern. La immensa majoria de la meva
trajectoria professional com a educador social ha estat
al marge del col-legi professional i, com em va dir una
directora d’una escola de Badalona, “no s’estima el
que no es coneix”.

He passat a ser membre actiu del CEESC a partir
d’unes circumstancies concretes que potser ara no
venen al cas, la participacio, I'activisme o militancia, la
construccié de la professio... ben cert que sén valors

i actituds que cadascu vehicula com pot i com vol;
des de cada lloc de treball, servei o institucié estem
donant sentit i veu a la professié, tanmateix, el CEESC
esdevé una plataforma indispensable per aglutinar les
iniciatives i els sabers que configuren les velles i noves
maneres d’entendre, exercir i desenvolupar aquest
ofici. Una professio jove a casa nostra i 20 anys de
CEESC ens permeten tenir ja una certa perspectiva
del cami que s’ha fet molt especialment gracies a

la participacio, I'activisme i la militancia envers la
professio de tots aquells i aquelles que varen creure i
treballar per tal que fossin possibles, primerament, la
diplomatura i, després, el col-legi professional.

Durant aquesta experiencia personal de relacié amb el
CEESC dels darrers 3 anys, hi ha tres descobertes que
vull compartir i, finalment, una reflexié que deixaré a
l'aire.

El CEESC és necessari; en el CEESC hi ha talent
i en el CEESC hem de ser més

Certament en el paradigma de la modernitat liquida
on tot és consum rapid, immediatesa i vigencia

full informatiu

Lluis Vila Sava", educador social,

col-legiat nim. 10140. Membre de la Junta de Govern
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presentacio

efimera de les manifestacions culturals, continua
essent necessari un espai de retrobament, dialegs i
identificacié compartida on tinguin cabuda les diferents
manifestacions, reptes i actualitzacions de I'ofici que
ens permetin recongixer-nos per seguir operant en
aquest mon poliedric, complex i dinamic.

La suma de les diferents aportacions, talents i
experteses dels professionals vinculats al CEESC en
diferents modalitats s6n un capital gens menyspreable
i és gracies a tot aquest talent que podem seguir
documentant i construint la professio.

Ningl més que els propis educadors i educadores
socials podem defensar i desenvolupar la professio

i entenc que transcendir del propi lloc de feina i

posar al servei de la professio el talent i I'expertesa
hauria de ser un acte habitual. Com més aportacions,
participacio, oposicio, debats, etc. rebi el CEESC més i
millor sera la nostra professio.

En aquest 15 mesos que he conegut el CEESC per
dins, des de la Junta de Govern, i amb aquestes
descobertes i aprenentatges que he compartit és

que no paro de donar voltes al cap pensant: si amb

els pocs que som es fa tota la feina que es fa... com
podriem situar I'Educacié Social i el seu reconeixement
social si tots els professionals fossin col-legiats?

Avui, 10 de juny de 2017, hi ha 2.867 col-legiats i
col-legiades, si cadascun de nosaltres som capacgos
d’aconseguir un nou membre del CEESC, quants nous
reptes que tenim més o menys aparcats podriem
endegar? La forca del conjunt és la clau i podem seguir
creixent 20 anys més! m
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Cara a cara

En aquest numero destinem les pagines del Full Informatiu dedicades
al 20¢ aniversari del CEESC a parlar amb un parell de col:legiades.
Hem fet una breu entrevista a una persona col -legiada al CEESC des
del 1997 i a una que s’ha col-legiat ara fa uns mesos.

.= Marisol Zuil Escobar,

col-legiada 258, es va habilitar al CEESC just quan

es va crear el Col-legi, el desembre de 1997. Ara
treballa d’educadora social a 'EAIA de Sant Marti,

de Barcelona. “Em passo molt de temps observant
families, nens i nenes. Els proposo canvis o nous
camins i els acompanyo durant aquest procés fins que
la situacio esdevé una altra... i, de vegades, somriuen
després d’'un cami no exempt de dificultats”.

“Pertanyer al CEESC és
com el tronc arrelat de la
meva professio”

90 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

.. Marta Pedret Sitja,

col-legiada 10276, s’ha col-legiat el marg del
2017, just després d’haver acabat el Grau en
Educacioé Social. Treballa com a tecnica d’insercio
sociolaboral al Projecte Impulsa Granollers de

la Fundacié IReS. Un projecte que es forja en

el treball per a 'autonomia, I'apoderament i
I'acompanyament socioeducatiu.

“Pertanyer al CEESC implica
formar part d’un espai de creacio
ireflexio vers I’educacio social”

Queé representa per a tu pertanyer al Col-legi?

Es com el tronc arrelat de la meva professio.
Es d’on bec i m'alimento quan tinc dubtes,
quan em cal informacio i reflexio. Sempre m’hi
adreco quan vull compartir o saber quelcom.

full informatiu

® 0000000000000 000000000000000000000

Pertanyer a un col-legi professional, per a mi, implica
formar part d'un espai de creacio i reflexio vers
I'educacié social. Un espai de vinculacié professional
que impulsa noves vies d’investigacio, participacio |
transformacio de I'educador i educadora social. Es
saber-se recolzat per un organisme competent davant
la defensa de la professio i els interessos del col-lectiu
que traca noves linies de futur i reflexié. Es estar al dia
de les transformacions de la professid, és estar vinculat
a la creacio6 de contingut vinculant a la ciutadania i
sempre actualitzat.
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col-legi

Queé t’aporta ser col-legiada?

Valoro el codi etic compartit. El cos teoric

i practic que avala la meva feina del dia a

dia. L'obertura de mires. La connexi6 amb
col-legues de professio. L’'assessorament
respecte aspectes amplis de I'educacioé social.
['accés a altres mirades de la meva professio.

© 60000000 cccs00cc000c0000c000000000000 0

Com a recent col-legiada al CEESC m’aporta moltes
coses. Amb la mateixa passié que acabava el Grau

en Educacié Social, mantinc actius els meus neguits

i interessos a través de les publicacions que rebo i

les noticies que llegeixo. Em sento vinculada a un
organisme expert en Educacié Social que m’aporta les
eines professionals per seguir creixent al temps que
sento que evoluciono cap al futur. Al mateix temps, em
sento recolzada per un grup d’experts que, arribat el
cas, pot oferir-me les eines i les mecanismes necessaris
davant d’episodis d’inquietud professional.

Quina feina de la que es fa al Col-legi
creus que és la més important?

Totes ho son, cada una d’elles té el seu abast i
em consta que convergeixen I'energia de moltes
persones i el treball amb sensibilitats diferents
que creen una dinamica sumatoria on el present
es recolza en el passat i es projecta en el futur. |
el resultat és la vida que té i 'abast compartit.

eoeccccccccc0cscccccsscccccccsccsc0o

Com veus al CEESC

Amb molt bona salut perque els
educadors socials som experts en
buscar I'equilibri en la complexitat

social i com que estem tan a prop de
la gent, sempre aprenem.

eececccccccccsccce

Doncs so6n varies les tasques del CEESC que destacaria
com a les més importants. D’entrada, la tasca
d’aglutinament d’interessos, preocupacions o0 innovacions
professionals que sén I'eina de suport als educadors

i educadores socials. Ara, el mecanisme d’observacio
constant de la professié implica un nou futur per a
I'educador i educadora social; s6c del parer que cal incidir
en noves vies professionals on la tasca socioeducativa agafi
forca i es reconeguin nous ambits de treball resolent certs
moments d’indefinicié professional.

d’aqui a 20 anys?

Com un organisme en continua evolucié que sigui
capag¢ de seguir creixent envers la professié de
I'educacié social. Com un espai que avanci cap

a noves eines de treball, capac de resoldre les
inquietuds professionals i amb major incidéncia
ciutadana, politica i social.

I tu, qué en penses?

T’atreveixes a respondre aquestes preguntes?
Envia les teves respostes a comunicacio@ceesc.cat

full informatiu
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€. col-legi

abitualment parlem de les coses que,
des del CEESC s’estan fent o s’han
de fer, de com veiem la professié i

cap on volem anar, de les situacions que afecten
directament la nostra professio i de tot alld que
volem millorar.

Sovint ens imaginem el CEESC com una gran
estructura, pero tot el que es genera i es planteja
des del Col-legi es fa gracies a les persones,

a les persones que s’hi impliquen i en formen
part, sense elles no tindriem el Col-legi que
tenim. Totes elles fan que la professié avanci.

Article 38. Composicié de la Junta de Govern.

38.1. La Junta de Govern té caracter col-legiat i
en formen part i la componen:

a) La persona que ostenta la presidéncia

b) La persona que ostenta la vicepresidencia

c) La persona que ostenta la secretaria

d) La persona que ostenta la tresoreria

e) Un minim d’onze i un maxim de vint-i-un
components, entre els quals els corresponents
a les delegacions territorials del Col-legi.

Article 46. Condicions generals.

Totes les persones col-legiades tenen dret a
participar en I'eleccié de la Junta de Govern.
Son elegibles totes les persones col-legiades
amb un minim d’un any de col-legiaci6.

Article 48. Candidatures electorals.

48.1. Les candidatures hauran de ser completes
i constaran d'una llista qué inclogui el
nom de la persona que es presenta a la
presidéncia i d’'un minim de catorze i
un maxim de vint-i-quatre components.
Es presentaran durant els tres mesos
posteriors a la convocatoria a través d'un
escrit dirigit a la Junta de Govern i avalat
per un tres per cent del cens electoral,
que estableix I" article 47.2, amb la seva
signatura.

full informatiu

La importancia de les persones

Un dels motors d’un col-legi professional és la
Junta de Govern, que és el principal responsable
de la marxa de la entitat. Des d’aquest organ es
prenen decisions estrateégiques, es formulen les
politiques i els seus procediments.

Al marc del 2018 s’acaba el mandat de I'actual
Junta i ja tenim preparat el calendari del procés
electoral.

Vols ser una de les persones que formi la
propera Junta de Govern del CEESC?

A continuaci6 trobareu la informacio rellevant que recullen els Estatuts del CEESC en vigor sobre el procés electoral.
Podeu ampliar informacié en els mateixos Estatuts.

48.2. La Junta de Govern proclamara les
candidatures validament presentades
fins a trenta dies abans de les eleccions,
mitjangant una comunicacié publica i
una de personal a tots els col-legiats. La
Junta de Govern facilitara, d’acord amb
els mitjans de que disposi el Col-legi, la
propaganda dels candidats en condicions
d’igualtat.

48.4. En el cas que resulti proclamada una Unica
candidatura, aquesta sera automaticament
designada com a nova Junta de Govern,
el dia previst per a les votacions, sense
necessitat de continuar el procediment
electoral ni celebrar la jornada de votacio, i
prendra possessio en la forma establerta en
aquests Estatuts.

Article 56. Resolucio de reclamacions i
notificacio a la Generalitat de Catalunya.

56.2. La composicit de la nova Junta elegida sera
comunicada al Departament de Justicia de
la Generalitat de Catalunya, o a aquell altre
departament que tingui competéncies en la
matéria, i a tots els col-legiats.

56.3. La nova Junta de Govern prendra possessio
en el termini maxim d’'un mes des de la
proclamacio6. |
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Calendari electoral per escollir la propera Junta de Govern del CEESC

juny
Informacié sobre el procés electoral i
publicacié dels models de recollida de 5 6 7
signatures per presentar candidatura. 12 13 14
19 20 21
26 27 28
Inici del procés electoral i publicacio
octubre

del cens electoral.

2 3 1
9 10 11
16 17 18
23 24 25
30
1 2
7 8 9
14 15 16

Data final de recepcié de candidatures.

Data final de presentacio de
reclamacions a la proclamacio de les
candidatures.

Resolucié de reclamacions de les
candidatures.

febrer

Jornada electoral: votacions,
presentacio de reclamacions i
incidencies de la jornada electoral.

Resolucié de reclamacions dels
interventors i d’altres incidencies
recollides a I'acta de la mesa electoral.

Proclamacio de la candidatura electa.

full informatiu
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Data final de reclamacions al cens
electoral.

Proclamacioé de candidatures

valides per part de la Junta de
Govern.

A) En cas d’una tnica candidatura,
aquesta sera proclamada, sense
necessitat de votacio, el dia que
s’hagi fixat per a la votacio (19 de
febrer de 2018).

B) En cas d’haver rebut més d’una
candidatura, se seguira el procés.

Data maxima de constitucio de la
mesa electoral.

Data limit de recepcio de
programes i propaganda electoral
de les diferents candidatures.

Periode de publicitat i enviament
de candidatures, programes
electorals i paperetes.

Assemblea General Ordinaria i
presa de possessio de la nova
Junta de Govern electa.

Data limit de presa de possessio de
la nova Junta de Govern electa.
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Trobada universitaria
d’un Senior a Lleida

Xavier Bru Beé educador social. Col-legiat 545.

i una cosa se m’ha quedat a la retina ha estat

I'actitud d’expectativa que vaig veure en tots els nois

i noies de primer curs d'Educacié Social, Pedagogia i
Psicologia, el passat 29 de marg, a la facultat de la capital de
la Paeria. La majoria, noies, al voltant de la vintena. Malgrat
que a I'endema tenien un stper examen de Dret, I'aula
restava plena de gom a gom. Manoi, quina il-lusi¢ i quin
compromis!

Després de les breus intervencions, a modus de presentacio
de I'orador, per part de la Ramona Ribes del Departament de
Pedagogia i Psicologia, i de la descripcio del que és i del que
pot oferir-nos el CEESC a tots aquells que mostrin interés per
aprofundir en l'intringulis de la nostra professio, a carrec de
la companya Ariadna Goma, responsable administrativa de

la delegaci6 del CEESC a Lleida, va comencar la sessio per
compartir vivencies i experiencies laborals propies del nostre
sector. En aquest cas, 'anomenat tercer sector.

La intervencié, que d’entrada estava programada perquée
durés uns 100 minuts, al final es va convertir en dues hores
i cinquanta minuts de complicitat i de comentaris per part
dels joves, super interessants. | calia veure amb quin silenci
escoltaven les vivencies d’aquest qui us escriu.

El contingut de la xerrada tenia dos objectius: un,

parlar sobre la vocacié (en aquest cas, la meva), els

perqueés d’aquesta opcid de vida (laboral). |, el segon,
I'especialitzacié que durant els darrers quaranta anys ha
format part de la meva implicacié educativa, amb aquells
gue en tenien més necessitats: les drogodependéncies i,
més tard, les anomenades socioaddiccions. Pero, sobretot,
els vaig voler transmetre la idea que, a qui mai hem de
perdre de vista és amb qui s’esta la nostra implicacio, amb la
PERSONA.

Vaig parlar de dues paraules, o conceptes, gue molt sovint
tendim a confondre (essent totalment complementaries). |
que, dissortadament, I'una predomina per sobre de l'altra.
Aquestes paraules son vocacid i professi6. La primera
centrada més en el ser, el que som i, la segona, més en e/
fer, el que femn.

La idea seria posar el ser en el fer

Perd també, amb els anys, i amb cert desencis, contemplo
que en el nostre ambit ha entrat el maquiavel-lisme

(propi dels temps que ens toca viure) i com preval el fer
(efectivitat) per sobre de e/ ser (afectivitat).

Pel que fa a la meva especialitzacio, vaig voler centrar-me
molt més en la persona addicta que no pas en allo generic
de I'ambit que es pot consultar en milers d’'informacions molt
valides ja existents. El meu interes pedagogic se centrava
sobretot en el fet de per qué un noi i noia, a certa edat, en
certs condicionants, en diferents ambits socioculturals, opta
per consumir (entenent que no tot individu que pren una
substancia anomenada droga, és o esdevé necessariament
un drogodependent). Vaig parlar, com no, de com es tracta
la recuperacit d'aquestes persones (en general, adolescents
de families estructurades amb opcié basicament Iudica

i d’evasio). Si des de Salut se’ns recomana el tractament
biopsicosocial del problema (ai, la prevencié... quant
n’hauriem de parlar, d’aquest tema) jo els vaig proposar que
a partir de qui som i el que som i el que espera de nosaltres
la persona a qui atenem, nosaltres, els educadors i les
educadores socials, hem de complementar-ho amb el treball
emocional. A partir de com gestionem les nostres respostes
emocionals, amb millors habilitats socials, rebrem una millor
oportunitat de vida en salut.

Gracies per compartir amb mi uns moments molt creibles. |

full informatiu ‘ JULIOL 2017



Els col:lectius

col-legi

professionals avancen

Generant mirades i nous debats en
diferents ambits de la professio

El CEESC no és res més que un conjunt de persones

que treballem per a tirar endavant, millorar i visibilitzar

la professié i protegir els interessos i els drets de les
persones usuaries, consumidores i participants dels serveis
professionals.

Per tal de fer-ho des dels ambits o tematiques especifiques
de la practica professional, van néixer els Col-lectius
professionals, una eina de reflexié conjunta i aprofundiment
col-lectiu en la tasca professional. Des dels col-lectius es
fan propostes de treball que es desenvolupen, generalment,
en trobades presencials. Cada col-lectiu s'articula a I'entorn
d’uns objectius comuns.

Actualment al CEESC comptem amb 14 col-lectius diferents.
Alguns d’ells treballen de manera presencial i altres
virtualment.

Marc 2017

El Consejo General de Colegios
CG QCEES de Educadoras y Educadores

Sociales (CGCEES) proclama

que el nou Pla Estratégic de
Convivencia Escolar no recull la figura ni el paper dels
professionals de I'educacié social. EI CGCEES insta el
ministre d’Educacié, Cultura i Esport a revisar la proposta i
a estudiar la incorporacié dels professionals de I'Educacié
Social a tots els centres educatius de I'Estat espanyol,
formant part del claustre del professorat i/o sent membres
dels departaments d’orientacié o d’atenci6 a les necessitats
educatives especials.

Abril 2017

| YAPSLL | G El CEESC dona suport al Recompte
S 2017, dut a terme per la Xarxa

- d’Atenci¢ a Persones Sense Llar

(XAPSLL) la nit del 17 de maig.

full informatiu

Treballant en paral-lel a diferents parts del
territori

El Col-lectiu d’educacio social i escola té grups a Barcelona,
Girona i Lleida. | als col-lectius d’'Emergencies i Proteccit a la
infancia es treballa des de Barcelona i Girona.

Com a novetat, s'esta comencgant a treballar en la creacié
d’un grup de Mediacié al Camp de Tarragona.

Si tens interes en participar en algun d’aquests col-lectius, o
vols impulsar-ne un de nou, posa’t en contacte amb nosaltres
a través del correu participacio@ceesc.cat.

Fes del CEESC el teu espai per treballar des de i per a la
professio! |

El CEESC
ens hem pronunciat

Maig 2017

El Ple ordinari de I'Ajuntament de Girona aprova el dilluns
8 de maig la mocié presentada pel CEESC per tal que
es retiri el projecte d’unificacié del centre Mas Garriga

i Misericordia en les instal-lacions que ocupa actualment
el Centre d’Acolliment la Misericordia i eviti aixi la creacio
d’aquest macrocentre.

REMDA GARANTIDA CIUTADANA

El 15 de maig els promotors de la ILP per
una Renda Garantida de Ciutadania (el
CEESC n’és entitat adherida) i la consellera
de Treball Afers Socials i Families, Dolors
Bassa, signen I'acord que fara possible

la tramitacié d’una llei al Parlament de
Catalunya per garantir aquest nou dret de la
ciutadania. m
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Informa't 93 410 16 02 | Carolines,10 | 08012 | Barcelona
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L’etica com a antidot

col-legi

Grup motor del Comité d’Etica del CEESC

a tasca dels educadors i les educadores
I I socials és complexa, en tant que treballen
amb persones, amb els seus conflictes,
situacions personals i problematiques diverses.
Sovint, en diferents situacions de la practica
professional apareixen problemes o conflictes etics

davant dels quals no sabem qué fer i tenim la
sensacié que qualsevol solucié sera imperfecta.

Cal acceptar els conflictes i els problemes com
una cosa inherent a la nostra professio. Aquesta
situacié complexa sempre sera present pero
podem mirar d'avancgar-nos a les situacions i
dotar-nos d’eines i instruments que ens facilitin
abordar aquests tipus de situacions. Mirar
d’establir criteris de bona praxi i orientacions
tecniques que permetin als professionals
anticipar-se a potencials situacions de conflicte.
I, en el cas de no poder anticipar el conflicte,
disposar d’estructures professionals i d'un metode
sistematitzat que possibiliti la deliberacié per tal
de construir la resposta més adequada a aquella
situacié concreta.

La funcié orientadora és una de les grans
funcions dels comites d’etica. Aquesta funcié
ajuda a construir una base de coneixement éetic
en la professio (i en els equips) en la mesura en
que no aborda conflictes reals, siné situacions
potencialment conflictives sobre les quals és
convenient tenir una posicié definida per quan es
produeixin els conflictes etics.

Cada cas és Unic i diferent, no hi ha solucions
magiques; les solucions cal construir-les en cada
cas i només tenen validesa pel cas en que s’ha
construit.

Pero introduir la preseéncia de I'ética en qualsevol
dels ambits d’accié socioeducativa ens pot ajudar
a prendre decisions que donin resposta a les
diferents situacions amb qué ens anem trobant. |

Des que ’Assemblea del CEESC, al desembre
de 2016, va aprovar el Document Marc de
Funcionament de Comité d’Etica del CEESC, el
grup motor ha assumit la responsabilitat de la
creaci6 i posada en marxa del Comite.

En aquests mesos hem estat redactant un
calendari del pla de treball inicial, que inclou
la redaccio6 del reglament de regim intern i de
funcionament del Comite, la proposta d’un pla
de formaci6 en etica al CEESC i la cerca de
persones per formar-ne part.

-

I per anar construint el
Comite, necessitem la vostra
col-laboraci6:

Volem dotar al Comité d’un equip de

persones col-laboradores externes per aportar
coneixements especialitzats en funcié del tema
que s'estigui tractant. Si t'interessa formar-ne
part, envia’ns un correu a ceesc@ceesc.cat
indicant el teu interés en participar i quina és el
teu ambit de coneixement i la teva experiencia
en reflexié ética aplicada. m

full informatiu
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La millora de la qualitat de vida
en persones amb patologies

Rosa Doml'nguez, educadora biopsicofisica. Col-legiada 10056.

12

vui en dia, s6n poques les persones
A que dubten de la importancia de tenir

un estil de vida fisicament actiu i sa
psicologicament i socialment per tenir una vida
plena.

Si ens centrem en la salut, pero, la importancia
que se li dona al fet que les persones amb
patologies funcionals, fisiques i/o de dolor tinguin
una bona qualitat de vida continua sent forca
baixa.

Fins ara es creia que n’hi havia prou amb

una atencié terciaria en el tractament i en la
rehabilitacié de les malalties per alentir-ne la
progressio i millorar la qualitat de vida del pacient.

Certes arees biomediques, perd, comencen a
veure que algunes d’aquestes persones entraven
en un bucle de rehabilitacions: a curt termini, les
adaptacions fisiques funcionaven; a llarg termini,
els mateixos pacients tornaven a les consultes
mediques. | és que les necessitats de cada
pacient son sempre diferents.

Fa 18 anys, vaig comengar a formar-me com a
tecnica esportiva i sempre em va agradar explorar
noves arees en que treballar. Vaig comencar en
gimnasos, clubs privats i poliesportius, perdo amb
el temps, se’'m va donar I'oportunitat de treballar
en centres penitenciaris, en els moduls per a
dones.

Vaig estar tres anys a Can Brians i, després,

vaig dur la coordinacio6 per al projecte d’esport a
dones a Wad-Ras. Aguesta experiencia em va dur
a seguir formant-me per poder donar classes a
gent gran, sense deixar de donar classes a nens

full informatiu

en una escola, classes per a poblacié “norma”
en una fundacié, i altres, a la Universitat de
Barcelona. Al mateix temps, vaig decidir estudiar
el grau en Educacié Social i, en acabar, vaig
comencar el grau en Psicologia.

En tots aquests anys d’experiencia laboral,
sempre he observat que les linies d'actuacié que
es marcaven per treballar amb poblacié amb o
sense patologies buscaven resultats en que la
competitivitat era el més important i la forma
d’entendre la salut es limitava a la condicio fisica.

Aixi mateix, moltes persones es quedaven

fora d’aquest circuit, perdien I'adhesio a la
practica esportiva i les seves caracteristiques
psicologiques, patologies fisiques o entorn no eren
tingudes en compte.

Sempre em va cridar I'atencio, també, que la
majoria d’empresaris d’instal-lacions esportives
no fomenten els valors que hauria de fomentar
I'esport. Només els interessa donar la raé al
client i no perdre’'n la quota mensual; el terme
“educador” queda habitualment anul-lat, quan
aixo és, precisament, el que fa que qualsevol
persona s'integri a la societat a nivell psicologic,
fisic i social.

Per quin motiu es pensa que tGnicament tenint
condicio fisica s’arriba a la salut? Per qué no
es té en compte que la salut abasta molts més
parametres?

Reflexionant sobre aix0, vaig contactar amb un
metge que tractava, amb un pensament molt
holistic, a pacients de I'Institut Gutmann.
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Durant dos anys vaig treballar-hi complementant
el seu treball amb el treball fisic que jo proposo.
Aquest doctor tractava els pacients amb una
tecnica no invasiva, que permetia tractar
eficagment dolors cronics, sequeles neurologiques
i altres patologies. Per a mi, va ser una
experiéncia tan impactant veure que si es podia
millorar la salut de les persones de manera més
integradora, que em va fer pensar encara més
que altres camins laborals eren possibles.

Va ser llavors quan vaig prendre la decisié

de deixar tots els treballs relacionats amb les
instal-lacions esportives i vaig crear la meva propia
area professional: I'educacié biopsicofisica
(EBPF).

Aquesta especialitzacié m’ha permes treballar,
fins ara, en dos centres medics que em deriven,
sobretot, pacients que, després d’haver passat per
circuits rehabilitadors fisics, continuen amb dolor
residual i amb patologies funcionals i/o fisiques.

El meu servei contribueix a augmentar la qualitat
de vida d’aquests pacients, sense que s'utilitzi el
cos com a instrument, sind com una integracio
global de la persona.

Cada persona passa per diferents fases durant la
terapia (fase fisica, fase psicologica-emocional i
fase social) de manera personalitzada, amb una
presa de consciéncia. Jo entenc el seu procés no
com una finalitat, sin6 com un procés continu i
saludable en la seva vida.

Alguns metges m’explicaven fa poc que, en

els seus congressos, parlen de transformar la
“medicina basada en I'evidencia” en un nou
concepte: 'anomenada “medicina basada

en I'adheréncia” en els pacients cronics, que
comencen a ser cada cop més freqlents en les
consultes mediques.

Aquests pacients se senten molt poc integrats en
la societat, aixi com en el mén laboral, i acaben

full informatiu
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provocant alteracions en el seu nucli familiar i
augmentant els nivells d’estrés en el seu entorn.

Un altre dels aspectes que he detectat en aquests
dos ultims anys ha estat que algunes d’aquestes
persones presentaven aspectes de conversio en
les seves patologies. Per aix0, vaig realitzar un
estudi preliminar cientific dels pacients que van
finalitzar totes les fases de la terapia per avaluar
si el programa que realitzava amb ells tenia
efectivitat i prevalenca en el temps i per saber,
també, si els parametres treballats es modificaven
i milloraven.

Per a fer-ho, vaig utilitzar diferents qlestionaris i
els resultats van ser reveladors: en els valors pre
i post tractament, les conversions es reduien i el
pacient aconseguia altres eines per fer front a la
seva vida diaria; aixi mateix també es reduien les
seves recaigudes fisiques i/o emocionals.

Es pot veure I'estudi a la web
http://www.RosaDominguez.net/.

Aixi doncs, crec que continuen sent necessaris els
models de salut per als pacients que tinguin en
compte cada patologia, les seves caracteristiques
individuals, els factors conductuals en els seus
habits de vida, les seves creences entorn a la seva
salut, la influéncia cultural, les relacions familiars,
els seus estat emocionals, el recolzament social,
etc.

Tot aix0 té una gran influéncia en I'aspecte fisic

i en el psicologic. Perod, sobretot, cal buscar

una educacio inclusiva, que augmenti la seva
integracit i la seva adaptacié a I'entorn en que viu,
amb un abordatge més integral.

Cal tenir en compte que, a més, a vegades els
riscos en el pacient son multifactorials i que el
concepte de salut no només implica absencia de
malaltia, sin6 que la salut involucra, per al seu bon
funcionament, nivells fisics, psicologics i socials,
mai per separat. m
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XI Jornades
Interdisciplinars
Catalanes de
Residencies

de Gent Gran

Conclusions de la taula
rodona “Obrir-se a la comunitat”

Quico Manos. E£ducador social. Col-legiat 6625.

Els passat 10i 11 de marg¢ de 2017 van tenir lloc les 11es
Jornades Interdisciplinars Catalanes de Residéncies

de Gent Gran, organitzades per set dels col:legis
professionals implicats en ’atencié d’aquest sector de la
poblacio, entre ells el CEESC.

El programa de les Jornades incloia conferencies, tallers
itaules rodones en qué es van tractar diferents temes
com confidencialitat, trastorns conductuals, aillament,
afectivitat i sexualitat o maltractaments.

A la taula rodona “Obrir-se a la comunitat” es van
presentar projectes intergeneracionals i d’aprenentatge
servei que ens van permetre coneixer experiéncies
d’éxit. En aquestes experiéncies el rol de ’educador és
de vital importancia ja que permet treballar I’estructura
social i I’articulaci6 d’itineraris conjunts i de cooperacio
que permeten construir una societat més inclusiva. Tot
seguit trobareu les conclusions extretes durant aquesta
taula rodona.

14 full informatiu JULIOL 2017
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Participants - Projectes Conclusions

Nuria Martinez Calderd, psicologa. Centre
Residencial Joviar S.L. LLEIDA. Projecte residencia Gent
Gran-Espai Infantil. Treball intergeneracionals i projecte de
vida de les persones grans.

El projecte intergeneracional d’espais compartits entre gent
gran i infants proporciona, en el propi centre residencial
de persones grans, un espai en qué les persones grans
tenen cura d’infants en edats de no escolaritzacié. En van
extreure les seglients conclusions:

N

1. La interaccid entre persones grans i nens comporta
una manera d’activar les capacitats de la persona gran
en la cura dels altres.

e Permet treballar la responsabilitzacio, la preparacio
d’accions per a tenir-ne cura, explicar un conte, etc.

e | es persones grans han augmentat el sentiment
d’autoestima ja que se senten valorades per la utilitat
que té la seva tasca, fet que els dona sentit.

e | es persones grans reben per part dels nens també
un sentiment d’acompanyament i cura, fet que es va
palesar en el video que es va presentar a la taula.

e QObrir-se a la comunitat per treballar projectes comuns
ens permet descobrir i posar en valor la cooperacié

comunitaria.

y

Maria Castellote, gerocultora, animadora
sociocultural de la Residencia d’Avis de Flix Eulen.
Estudiant del Grau d’Educacié Social.

Ens va presentar els Projectes intergeneracionals de
colonies i campaments amb la gent gran i altres projectes
que van sorgint en la nova etapa de la residencia. Va
presentar 4 videos curts de les experiencies.

1. Ens va plantejar la tasca desenvolupada des de I'entitat
relacionada amb I'atencié centrada en la persona,
treballada conjuntament amb entitats de la comunitat,
amb joves de I'escola i d'altres entitats locals.

2. Partint de I'experiencia dels campaments, en va
presentar la gran diversitat de projectes:
a. Coral intergeneracional, que inclou persones amb
diversitat de capacitats:
e Permet treballar la solidaritat, la memoria,
I'expressio i la creativitat.

b. Un jardi terapeutic treballat entre ambdues edats:

e Permet la transmissié de coneixements (quan es
planta, com s’adoba, quan s’ha de recollir, per
a que s'utilitzen les plantes; per tant, potenciant
una iniciativa que permet treballar la cooperacié.

c. Recollida de relats d’histories de vida que es
publicaran a la premsa municipal:

* Permet treballar els significats personals i la
transmissié oral, aixi com donar I'oportunitat a les
persones joves de veure les persones grans d’una
manera diferent.

d. Campament Intergeneracional amb propostes de
convivencia:
e Permet treballar la planificacio i I'adaptacié de les
dues generacions i 'empatia.

3. L'obertura a la comunitat permet desenvolupar d’'una
manera més normalitzada creativa i inclusiva I'atencio
centrada en la persona.

full informatiu
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Josep Bou i Cartanya, mestre, coordinador del
Departament de Valors i Voluntariat. Tutor i membre
de l'equip directiu de I’'Escola Voramar del Poblenou,
conjuntament amb la Residéncia Pere Relats.

Programa de Voluntariat des de I'escola Voramar amb

les Residéncies de la Fundacio Pere Relats des de la
perspectiva de 'aprenentatge servei. Treballen també amb
altres projectes en la comunitat. Va presentar un video de
I'experiencia

1. Ens va aportar la visié d'una entitat no residencial que
col-labora amb una residéncia des del programa de
Voluntariat amb valors.

-

2. El projecte de I'Escola Voramar treballa els valors de
I'aprenentatge servei. Des de campanyes solidaries per
a tots els alumnes de I'escola i accions de voluntariat
ofertes als alumnes de 3r i 4t d'ESO.

3. Projectes amb la Residencia Pere Relats — Taller
Ocupacional Bogatell — Apropem-nos — Fundacié
Formacio i Treball — Campanya recollida d’'aliments fan
que sigui una escola compromesa.

4. Van presentar des de la metodologia de I'aprenentatge
servei la col-laboracié amb la residéncia. Activitats
i propostes de col-laboracié conjunta en diversos
programes han promogut I'obertura de la residéncia a
la comunitat, fet que comporta que el Sr. Josep Bou,
formi part del Patronat de la Fundacié Pere Relats

Laura Fernandez Ortiz, pedagoga. Educadora

i coordinadora Hospital de Dia, Monitors i Voluntariat.
Responsable de I'Eix de Solidaritat (Area de Sensibilitzacio
i Voluntariat). Sant Joan de Déu — Serveis Sociosanitaris
(Esplugues de Llobregat). Experiencia Escola Amiga - APS
Aprenentatge Servei en el marc de I'ambit sociosanitari
Esplugues Sant Joan de Déu.

1. Va aportar la tasca que es pot desenvolupar des de
I'obertura a la comunitat en entitats de gran dimensio
com és Sant Joan de de Déu.

2. Ens va explicar I'organitzacié de manera conjunta
en tota I'entitat encaminada a potenciar el projecte
Escola Amiga que ofereix als joves la possibilitat de

-

coneixer histories en primera persona de col-lectius
en risc d’exclusié social i d'implicar-se per canviar les
situacions d’injusticia.

3. Ens va explicar la seva implementacié en el sociosanitari
de Sant Joan de Déu d’Esplugues de Llobregat.

4. Ens va presentar també el projecte 365Batecs: una
vivencia per a cada dia de I'any. Testimonis per acostar
als joves la realitat de les persones més vulnerables.
Videos breus amb recursos per reflexionar i treballar
valors.

5. Va fonamentar els seus projectes en la implementacio
dels mateixos des de I'aprenentatge servei.

6. Ens va aportar elements i eines que permeten
normalitzar I'obertura a la comunitat.

Debat

Els assistents van valorar les aportacions dels ponents i es
van fer dues preguntes:

1. La primera relacionada amb les dificultats normatives
que poden tenir algunes de les experiencies com l'espai
infantil; veient que sén dificultats salvables en la majoria
dels casos si darrere hi ha un projecte pensat, planificat
i dotat de recursos.

2. La dificultat d’'esmercar recursos per a aquest tipus
d’accions, quan els recursos generalment s'adrecen a
cobrir les necessitats més purament assistencials. Es

va arribar a la conclusié que aquesta linia de treball

es correspon a dues de les dimensions de qualitat de
vida de I'escala GENCAT: inclusi6 social i relacions
interpersonals i que, per tant, haurien de tenir la seva
partida pressupostaria adient i no dependre de la caritat
o la bona voluntat dels qui les treballen.

Finalment, es van aportar els enllacos de dues entitats que
treballen a nivell global metodologies d’aprenentatge servei
que poden ser d'utilitat als participants a les jornades:

1. APS aprenentatge servei
[http://www.aprenentatgeservei.org/]

2. Zerbikas Fundazioa [http://www.zerbikas.es]

full informatiu
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Tastets de llengua: Novetats ortografiques (II)

Després d’haver vist els canvis principals en els accents
diacritics en el numero anterior, en aquest tastet ens
centrarem en els canvis que es produeixen en els mots
prefixats i compostos amb el segon formant comencat
per ri en els mots compostos i prefixats amb el segon
formant comencat per s seguida de consonant.

entre vocals:

1. En els mots formats amb els prefixos a- pri

corresponsable).

ornitorinc esdevé ornitorrinc.

Escrivim una e epentética quan el segon for

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Una pragmatica de la
fragilidad humana

Eugenio Diaz (coord.)

Col-leccio: Laboratorio de Educacion Social

Una pragmatica de la fragilidad humana. Vida
y trabajo en el capitalismo impaciente aporta
algunes reflexions sobre els efectes de la
fragilitzacié en els subjectes i les institucions
contemporanies. Parla de les empreses d’avui, de
les adolescéncies i les families, i ofereix imatges
del que s’anomena capitalisme impacient. El
lector es trobara amb un llibre que és fruit d'una
experiéncia i una pragmatica de la fragilitat
humana. Aquesta experiencia, que existeix des
de fa més de 20 anys i es realitza a la Fundacio
Cassia Just, parteix de la confianga entre mons

Escrivim rr quan el so de erra vibrant o forta apareix

vatiu i cor-

(aritmia esdevé arritmia; coresponsable passa a ser

2. En el mot erradicar i derivats, fins ara, eradicar.

3. En els compostos amb els formants grecs raqui(o)-,
reo-, rin(o)-, rinco-, riz(o)-, rodo-, -rrafia, -rrexi i -rrinc
(per exemple, cefaloraquidi esdevé cefalorraquidi;
otorinolaringoleg esdevé otorrinolaringoleg i

mant

coincideix formalment i semanticament amb un
mot catala: arterioesclerosi (escleros)), fins ara

arteriosclerosi; cardioespasme (espasme), fins
ara cardiospasme; electroestatic (estatic), fins ara
electrostatic...

Pero, en canvi, microscopic, termostat, atmosfera...,
perqué sén mots que contenen un terme que no existeix
en catala.

Ja escriviem amb la e mots com autoescola,
infraestructura, poliesportiu.

Si en voleu més informacid, podeu consultar I'Optimot.

En el proxim tastet, us explicarem un altre canvi
important. m

ra

CONSORGI PER A
LA NORMALITZACIO
LINGUISTICA

CNL DE BARCELONA
Delegaci¢ de I'Eixample
C/ Calabria, 66, 2n
08015 Barcelona
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diversos, el de 'empresa i el sociosanitari. |
el seu teixit conjuntiu el genera una modalitat
d’intervencié anomenada “practica entre uns

full informatiu

quants”. Aquesta pragmatica promou dispositius
d’acompanyament en la insercié laboral —en Cuina
Justa, empresa d’economia social-, i observatoris
privilegiats d’investigacio, tant en I'ambit de
I'habilitacio i la capacitacié del malalt mental, com
en les noves families i adolescencies. m
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~ Cercador d’expertes

NOM DEL RECURS:
Cercador d’expertes

CONTACTE | TELEFON:
https://www.cercadordexpertes.cat/

ORGANITZA:
Institut Catala de les Dones

FINALITAT DEL RECURS:
El Cercador d’Expertes:

e vol visibilitzar el talent femenf a totes les professions i
promoure el lideratge de les dones en tots els camps.

e posa en valor el conjunt de I'expertesa femenina i
promou la igualtat de genere.

® &s una eina en linia que facilita a empreses,
institucions i mitjans de comunicacio la localitzacié de
dones expertes en més de 170 ambits professionals,
acadéemics, cientffics, artistics i culturals.

DESCRIPCIO DEL RECURS:

El Cercador d’Expertes es constitueix com un mitja

que contribueix a apoderar les dones professionals,
especialistes en el seu ambit, perd que sovint veuen com
les seves aportacions s6n menys visibles que les dels
seus companys masculins.

El fet de formar part del Cercador d’Expertes incrementa
les possibilitats de ser trobada i seleccionada per altres
agents com ara empreses, mitjans de comunicacio o
altres entitats per a trobar col-laboradores, formadores

o professionals dones i fer aixi, entre tots, un pais on

les dones siguem visibles a tots els nivells en igualtat de
condicions respecte dels homes.

full informatiu

ORGANITZACIO DE L'ACTIVITAT:

Poden sol-licitar I'alta al Cercador d’Expertes totes les
dones I'ambit d’actuacié professional de les quals sigui
Catalunya, o les dones catalanes que exerceixen fora del
pais. Per formar-ne part, les expertes han de sol-licitar
I'alta mitjangant un formulari on cal indicar els merits i
carrecs professionals o académics que en justifiquin la
inclusio.

Poden ser, entre d’altres: tenir una experiencia
professional minima de 7 anys, formacioé especifica,
publicacions cientifiques o de divulgacid, i/o un minim
de 3 projectes desenvolupats en el camp en questio.

A QUI S’ADRECA:

A dones expertes en qualsevol ambit professional o del
coneixement amb una trajectoria i mérits professionals
que les avalin.

A empreses, entitats, mitjans de comunicacié i al
conjunt de la ciutadania que cerquin persones expertes
per a col-laboracions, formacions, esdeveniments,
publicacions, etc.

PREU: gratuit.

Des del CEESC us convidem a formar-ne part, per tal
de visibilitzar el talent de les dones en una professio
feminitzada com la nostra i us proposem, a més, que
si us hi doneu d’alta, mostreu que sou col-legiades, ja
que el fet de ser-ho us acredita com a professionals. ®
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Beneficia’t de descomptes
1 acords comercials

Ser membre del CEESC et permet gaudir de descomptes en diversos
productes de formacio, oci i cultura, transport, banca o salut, entre
d’altres. Et fem un tastet d’alguns descomptes que et poden interessar
per aquest estiu.

+
asas
wBM

AIRFRANCE # %) KLM:%

Compra els teus bitllets amb diferents descomptes:

Vols en categoria economy: 30€ en vols europeus i 50€ en
intercontinentals.

Vols en categoria business: 250€ de descompte.

Vols en categoria premium economy: 150€ de descompte.

J \ J

Contigo +viajes

Viatges i experiencies culturals i d’oci
organitzades a mida per a col-lectius i families
vinculades, o no, al mén de la discapacitat
amb un 3% de descompte. També tens la
possibilitat de destinar aquest 3% a qualsevol
entitat de caire social.

S Uneix-te a la mobilitat sostenible.
A ) Prova Avancar durant tres mesos
' ' gratis i tindras un regal de 30€ en
bonus de consum gratuit. Passats
els 3 mesos, formaras part d’un pla
mensual amb una quota de 5€. A
més, per ser-ne soci pots obtenir la T-Trimestre de 6
zones i altres zones, pel preu d’'1 zona (142€) per a tu i
les persones que viuen amb tu.

N

\ J

5L CEPSA

Targeta Cepsa
Star Direct

Omple el diposit del teu vehicle amb un descompte
de 0,09 céntims per litre de carburant Diesel Optima i
0,08 centims en la resta de carburants. Aconsegueix
la teva targeta CEPSA STAR DIRECT.

JDO o

\. J

Descompte del 16% en mé d'obra "\  Revisa i amplia tota la informacié
. L a l'apartat de descomptes de la
e Qo v en reparacll?ns de cllmatlltzauo ienla nostra web.

contractacio del manteniment anual de

S B ""h climatitzacio (aire acondicionat, bomba de Per a beneficiar-te del descompte

BARCELONA calor i calefaccit). 10% de descompte en preferent per a membres del
instal-lacions noves de climatitzacio (aire CEESC, s’ha de presentar el carnet
condicionat, bomba de calor i calefaccio). oficial del Col-legi. m
\. J
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Debats del 20e
aniversari del CEESC

En motiu del 20é aniversari del CEESC, hem organitzat
debats per tractar temes de rellevant interés professional en
cadascun dels territoris que conformen el Col-legi.

Durant el primer semestre de ’any s’han dut a terme els
debats a Barcelona, Tarragona i Terres de I’Ebre i tenim
previst el de Lleida per al 6 d’octubre (veure pagina 31

d’aquest Full Informatiu).

Els debats es van emetre per streaming i ara es poden
recuperar tots els videos resultants al canal de youtube del
CEESC o des de la nostra pagina web.

Escrivint ’Educacio Social

Barcelona, 15 de febrer

Antonio Alcantara, educador social, col-legiat
10016, autor del blog Educacié Transformadora i
membre de I'equip tecnic del CEESC.

scrivint I'Educacié Social va ser un espai
E per pensar i compartir coneixement

al voltant d’escriure I'educacié social,
celebrat a la redaccié del setmanari “La Directa”.

La trobada va aplegar, de manera virtual i
presencial, una trentena de persones, entre les
quals 19 educadors i educadores socials que,
d’una manera o altra escriuen sobre educacio
social a blogs o a d’altres espais virtuals.

Joan Gener, educador social i activista cultural,
va dinamitzar la Jornada i va recorrer a les
paraules de Joan Fuster per fer-ne una nova
versi6 d'una frase ja famosa: “Tota escriptura que
no fem nosaltres sera feta contra nosaltres”.

El debat es va centrar en dos eixo0s: qué ens mou
a escriure sobre educacio social i per que cal
escriure sobre educacié social.

Queé ens mou a escriure
sobre educacio social?

Trobem diversos motius en el debat pels quals
els educadors i les educadores socials escriuen.
Podriem separar-los en dos tipus: motius
personals i motius de col-lectiu.

Samuel Nufez comenta “escriure em semblava
una manera de documentar-me, d’informar-

me, reciclar-me i d’estar al dia. Escrivim per

a nosaltres perque ens fa reflexionar, pensar i
comparar”.

També com a part d’aquesta reflexid personal
ens en parla Ifigo Rodriguez: “la motivacio
d’escriure a Educablog va ser escriure sobre

les meves pors, per compartir-les, contrastar i
rebre el suport d’altres professionals. Recordo,
d’alguna entrada, la idea dels educadors com

a illes a 'ocea i com el blog estenia ponts entre
aquestes illes”. En aquest sentit també ens parla
en Javier Paniagua que explica que va comencar
a escriure per “la necessitat de compartir la meva
practica professional amb altres companys, sobre
els éxits i els fracassos. Per a mi, escriure és
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terapéutic, m’ajuda a posicionar-me en el mon com
a professional.”

La idea d’escriure com a practica terapéutica és una
de les que més es repeteixen. Potser com allo que
ens impulsa a comencar a escriure. Oscar Barril,
per exemple, diu que al comengament escriure era
una cosa personal. “Pensava: ‘aixd s’ha d’escriure’,
des de la necessitat. Una cosa terapéutica, no
pensava tant en la professi6”. També Carmen
Carrion comenta que escriu “perqué em surt de
les tripes, perque ho necessito”. Igual que Antonio
Alcantara: “Hi ha alguna cosa que mossega les
tripes i vull treure-ho cap enfora. Em permet
ordenar-me, entendre qué passa al meu voltant.”

Perd no només escriuen per a si mateixos; també ho
fan per compartir, donar a coneixer, documentar,
denunciar.

Noelia Mufoz parla de donar a coneixer realitats

i reivindicar drets de persones i col-lectius que no
saben com fer-ho, “nosaltres tenim la responsabilitat
de facilitar la construccio6 dels drets a la ciutadania
més vulnerable que forma part d'aquesta societat”.
| Asier Félix: “els nous educadors socials miren el
futur des del convenciment de I'apoderament de

la ciutadania que passa pel seu reconeixement i
visualitzacié com a agent actiu. Una construccio
narrativa que parteix dels propis subjectes. On els
educadors socials son escrivans privilegiats.”

Es important la figura de I'educador per donar a
coneixer realitats desconegudes, com diu en David
Roman, que ens explica que dona a coneixer des de
fa temps la realitat dels infants tutelats. | també per

activitat col-legial

denunciar, com explica I'Oscar Martinez.

Per queé cal escriure
sobre Educacio Social?

En aquesta part del debat hi ha una idea principal,
com diu en Samuel Nufez: “és molt important fer
visible la professio”.

“Hem de ser visibles i donar poder a la professio
per construir entre tots nosaltres”, comenta en Pep
Vallés. “Hem d’escriure des d’allo col-lectiu per
fer-nos visibles, donar a coneixer cap a dins i cap
enfora qué fem, per construir col-lectivament. Els
petits canvis que provoca la nostra feina s’han de
donar a coneixer”, diu Javier Paniagua.

En aquest sentit, Pablo Garcia realca la
comunicacié virtual per visibilitzar la nostra feina:
“pots arribar a més llocs sense sortir del teu entorn i
moure el teu entorn a molts altres llocs.”

L'escriptura per visibilitzar i també com a necessitat
per al col-lectiu. “Escriure em porta a augmentar

el pensament critic i a ser millor professional. Ens
dona una visid més cientifica”, ens diu en Ferran
Castellarnau.

Pero, sobre que escrivim i com? Sera Sanchez invita
a explicar els projectes bons i interessants, “els
mitjans de comunicacié no ens miraran perque hi
insistim, ho fan quan expliquem coses que criden
I'atencié”. | Carmen Carrién diu: “m’agrada aquesta
forma de fer professié que no surt als llibres, que

no s’apren de forma teorica, que no te I'explica cap
professor conegut, és el que més m’agrada llegir, és
la forma en qué més em fixo”.

full informatiu
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| José Luis Gonzalez reivindica I'Us dels blogs per
a documentar, no només per a escriure coses
propies: “podem documentar. L'important és
documentar. Per aixd jo només copio.”

La mirada de génere

Nuria Llopis va situar la mirada de génere en
I'escriptura i, per extensio, a la professio, una
qUestié que ens semblava fonamental abordar

de manera inicial. “Com podem escriure en clau
de génere si no ens han ensenyat a utilitzar la
perspectiva de génere. Com escriure en clau
neutra, si les realitats no ho son. Com desaprendre,
ensenyar en clau de génere en una societat que no
ha nascut per a aix0. Més enlla dels estils, el génere
et vincula a alguna cosa més profunda. No neix de
cop, es va conformant al llarg de la vida. T'has de
posar les ulleres de genere, llegint i rellegint molt.
['escriptura ens dona temps i ens dona aquest
espai.”

Antonio Alcantara afegeix una dada per a l'analisi:
“al darrer Carnaval de Blogs del CEESC, de 25
blogs, només n’hi ha 4 que siguin escrits per
dones”. Es curiés ja que es tracta d’'una professié
molt feminitzada (segons el darrer #InformekES fins
a un 74,9% de les professionals s6n dones). La
Maria Rosa Monreal afegeix que que hi hagi poques
dones escrivint en blogs d’educacié social respon a
una possible bretxa de genere.

Per acabar aquesta petita cronica, dos missatges
per als professionals que no escriuen. Oscar Barril:
“és necessari que seguim escrivint i motivant la
gent a fer-ho (...) es pot escriure en altres espais,
una carta al director, per exemple. Cal buscar altres
formules.” | Radl Luceno: “siguem nosaltres els que
escrivim la professio.”

Reflexions despreés del Debat sobre
acompanyament socioeducatiu a Tortosa

amb Jordi Planella
Tortosa, 26 d’abril

Josep Vallés Herrero. Educador social. Col-legiat
398 . President de la Junta Delegada del CEESC a
Terres de I'Ebre.

El passat 26 d’abril vam parlar amb Jordi Planella
sobre I'acompanyament i vam coneixer, de la ma
de Ndria Palau (projecte Invulnerables a Tortosa),
i de Marta Prats (Premi Toni Julia 2015), una
experiencia d’exit i un projecte premiat a I'entorn
d’aquest fet.

Aquest interés per 'acompanyament (no recorda
si conscient 0 no) el va sentir Jordi Planella en
algunes experiencies concretes en un servei
residencial de protecci6 a la infancia. Alla va

comencar a portar a la practica algunes idees
que bullien en el seu cap i que no van ser
sempre compartides per tot I'equip professional.
Entre altres qUestions va destacar i compartir

el desig que tenen els nois i noies en consultar
el seu expedient i la necessitat d’experimentar

el risc dels adolescents. D’aquestes reflexions
iniciades fa 20 anys, cal dir que encara en
moltes organitzacions es segueixen construint els
projectes individuals sense la participacié directa
i activa dels “afectats”. No deixar experimentar
és un risc que té consequencies clares, gairebé
sempre negatives.

Es ben curiés que quan ho revisem (en una
revisié bibliografica rapida, per exemple) ens
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adonem que fins a finals dels 70 i primers dels
80, en llengua francesa, 'acompanyament gairebé
sempre es refereix a “acompanyament musical”.
El terme acompanyament social es va posar en
“circulacié” entre els professionals del treball
social, especialment en les associacions que
lluitaven contra I'exclusi6 social a Franga. L'any
1992, en una revisié de la llei que feia referéncia
a la Renda Minima d’Insercio6 ja es parla, a nivell
legal, del terme “acompanyament” com una de
les formes d’aconseguir la inclusié social dels
col-lectius exclosos socialment.

El verb acompanyar procedeix del terme llati
cumpaniare i significa “compartir el pa amb
algt”. Es tracta de compartir amb un altre o

amb uns altres el proposit d'arribar a una meta

o d’aconseguir finalitzar un determinat projecte
conjuntament. Té darrere de la seva concepcio, la
idea central que I'home, tot home, pel fet de ser-
ho és un ésser de projecte.

Jordi Planella quan pensa en la idea de “marxar
al costat de” com un dels fonaments metaforics
de 'acompanyament, es remet a la tasca

que exercia el pedagog a la Grecia antiga. El
paidagogos era el servent, I'esclau encarregat
d’acompanyar el nen en els seus trajectes
quotidians entre la casa i I'escola. La seva funcio,
en un inici, és modesta: es tracta d’un simple
esclau encarregat de transportar I'equipatge del
seu jove amo i la llanterna per il-luminar el cami.
El pedagog, a través del contacte quotidia que
tenia lloc en aquest caminar de 'acompanyament,
exercira 'educacié més enlla de la instruccié que
el nen rep a I'escola. L'essencia de la funci6 del
paidagogos sera recollida en els replantejaments
de I'educacié com a acompanyament i de la seva
vinculacié a la praxi socioeducativa. Perd no es
tracta Unicament de caminar al seu costat, de
segulir, sind que és necessari crear determinats
llacos socials, personals, etc.

Planella també ens remet a Sant Zotikos, (segle IV
d. C). Mentre la gran majoria de persones fugien
d’aquells que tenien el cos infectat per la lepra,
Zotikos els visitava, mentre posava la cara sobre
de les Ulceres i els abracava, sanant-los amb les
seves propies mans. Apareix un acompanyament
des de la caricia, del tacte, del reconeixement
del cos de I'altre.

full informatiu
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El segon autor que li sembla fonamental per
pensar 'acompanyament des d’un altre moment,
és del segle XX i frances. Fernand Deligny:
I'acompanyament com a acte de subversi6
politica. El model subversiu de Deligny, aplicat a
joves infractors, ens convida a pensar les nostres
maneres de conduir, d’intervenir, de manipular,
de resistir, de decidir per l'altre. Deligny ens
condueix a una certa transgressié que ens
proposa actuar sense imposar ni comprendre,
sense dirigir ni castigar, sense fer Us de la nostra
condici6 d’autoritat. Deligny aposta per envoltar-
se de persones sortides dels mateixos entorns
socials que els nois i, si pot ser, sense haver
passat per les escoles de formacid. Aquesta
concepcié d'acompanyar va més lligada a “accid
socioeducativa” que a “intervenci¢”.

També proposa alguns interrogants: que es fa a la
universitat sobre aguest tema? Podem generar una
il-lusié de treballar perd cobrant pel que fem? Els
moviments neoliberals ens subvencionen com a
una mena de control social? Es 'acompanyament
una practica paternalista? L'estatus de ciutadans
no es facil d’aconseguir, hi ha molts models
d’acompanyaments: terapeutic, bancari,
psicoanalitic, conductista... qui té potestat per
decidir el que és el bon acompanyament o el que
no ho és? Potser és un concepte carregat d'il-lusio,
naif, que té gent d’esquerres que treballa per a
governs de dretes, que creuen més en el control
que en I'emancipacié? Potser els educadors i les
educadores no emancipen tothom perque llavors
es quedarien sense feina?

|, per ultim, des de la taula s’afegeix un darrer i
inquietant interrogant: els robots cada cop amb
més sistemes operatius avangats incorporats,
podrien fer acompanyament com suggereix

la série noruega Real Human o 'oscaritzada
pel-licula Her?

JULIOL 2017
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Gabriel Ndjoli Mediko, educador social. Col-legiat
6585. President de la Junta delegada del CEESC
al Camp de Tarragona.

Tot educador social és un pedagog social perque
ha de pensar, elaborar, posar en marxa i llegir
criticament, altres models d’educadors socials.

El passat 23 de maig, a les 17.00h, a les
dependencies de la Facultat de Ciencies i
Psicologia de la Universitat Rovira i Virgili de
Tarragona, va tenir lloc un debat entorn al
rol, llenguatge i context dels educadors i les
educadores socials.

'analisi de la situacié actual de I'educacio social
constata la necessitat d’'un model de formacié
molt més solid i d’articular aquesta formacié amb
la realitat actual. Es contempla, també, la manca
de discurs propi. Moltes de les funcions portades
a terme es basen en protocols i en el compliment
de normatives, perd poques sén d’intervencioé
educativa.

Durant el debat es va parlar de diversos termes
que afecten tant la reflexio, la practica com
I'analisi o I'avaluaci¢ de I'educaci6 social.

Destaco els seglients termes, sobre els quals es va
generar debat:

ACCIO-REFLEXIO: Una mirada del passat de

la professié de les educadores i els educadors
socials, de la seva situacié actual amb propostes
de cara al futur i en la qual cal actuar, perd també
pensar, cal realitzar accions directes, analitzant el
que fem i com ho fem, creant espais de reflexié
com a signe d’identitat propia de la formacié

dels professionals que desenvolupen 'accié
socioeducativa.

INVESTIGACIO-ACCIO: Cal un compromis en la
practica diaria, en descobrir, analitzar, aprovar

i comparar de forma ordenada la manera en
qué portem a terme les nostres accions. La
investigacio-accio progressiva com a element
de millora i de compromis que, entre tots, hem
d’assumir.

CODI DEONTOLOGIC: Com a eina professional,
d’etica rellevant que hauria de garantir i exigir
de manera qualitativa, el desenvolupament i les
competencies professionals de les educadores

i els educadors socials. Aixi mateix, el codi
deontologic és un bon instrument per generar un
discurs propi.

BASE CIENTIFICA: Enfortint la professid, cal
aplicar la logica dels coneixements a la logica
de les competéncies. Cal la generaci6 de
coneixements a I'ambit universitari mantenint
la vinculacié amb la praxis professional, per
no quedar-se en la teoria ni caure en simples
activismes. m
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MES COMPROMIS
MILLORS OPORTUNITATS

MASTERS UNIVERSITARIS |
POSTGRAUS EN ACCIO SOCIAL

MASTER UNIVERSITARI EN DIRECCIO, GESTIO | INTERVENCIO
EN SERVEIS SOCIALS

En el context social, econdmic i politic actual les ONL han d'assumir el repte de genarar un
major impacte social implementant projectes | serveis innovadors que contribugixin a do-
nar resposta a les noves necossitats socials emergenis. Lobjectiu dol Master és capacitar
profassionals per al desenvolupament de proposies de carbctor directiu | gostor en el marc
dels serveis socials | dentitats ded Tercer Sector

CURS 2017/2018

MASTER UNIVERSITARI EN MODELS | ESTRATEGIES D'ACCIO SOCIAL |
EDUCATIVA EN LA mF&n_.u:m | L'ADOLESCENCIA

Laccid social | educativa amb infants | adolascenis reguargix compaténcies par a establir
panis amb el tebdl sociocomunitar i liderar processos de treball en xara amb els agenis
implicata. Aguest Master desemalupa compatancies | g'orienta a la formacid de professio-
nals aspacialitzats en l'analisi | 18 IrMervencitd an sfuacions sociala | culturals complaxes,
que exigeizen astratégies da gualital en aquests ascanaris d'interencic

. . MASTER UNIVERSITARI EN GERONTOLOGIA | PROMOCIO DE
#50cSocial  L'AUTONOMIA PERSONAL

Adguirir plana capacilacio professional par a laplicacid de conaixements, destresas |
habditals proples da Facess social en Fambil da la gant gran

www.peretarres.url.edu | infofacultat @ peretarres.org | 93 415 25 51
FUNDACIO ,  pespam
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Retin

2017

Ja tenim els videos guanyadors!

fEetimstbranin (RETUNES) La convocatoria d’enguany del Premi RetinES ha valorat obres,
recursos i projectes audiovisuals amb caracter professional i de
contingut socioeducatiu.

Aquesta edici¢ dels premis ha tingut una participacioé record amb la
presentacié de 26 propostes audiovisuals en les diferents modalitats.
Des del CEESC i RetinES agraim la participacié als Premis de
totes les persones, entitats i organitzacions que s’hi han presentat i
felicitem les guanyadores i els guanyadors.

El jurat ha decidit atorgar els premis a 6 videos:

Categoria al millor projecte audiovisual d’estudiants universitaris
d’Educacio Social 2016/2017 (Premi especial en el marc del 20é
aniversari del CEESC):

e #Estimatlbrahim amb 150€, un video sobre els tallers de
RefugeESuoc, projecte de voluntariat d’estudiants d’Educacié
Social de la UOC. #Estimatlbrahim és una proposta de
sensibilitzacié a I'escola, per a alumnes de 3r a 6& de primaria, que
connecta els infants amb la vivencia d’haver de fugir per culpa de
la guerra i no trobar pau ni lloc on viure.

¢ Destruyendo prejuicios amb 150€, on quatre estudiants, Anahi
Blattler Perdiguero, Raquel Garzéon Garcia, Eva Geli Gregorio i
Mireia Portillo Rojo, mostren diferents fragments del dia a dia de
tres individus per trencar barreres en les malalties mentals.

Categoria a la millor obra o projecte audiovisual en benefici de I'accio
i/0 activitat socioeducativa:

e 1r premi amb 600€: Somatiche de Somatic Horse Experience,
per ser una proposta documental que visibilitza perfectament la
practica de la hipoterapia. Amb un gran treball técnic al darrere
que encaixa amb l'originalitat del projecte implementat al Centre
Penitenciari Quatre Camins. Aborda, amb tots els seus agents, la
terapia que es realitza amb cavalls per treballar les emocions, des
del respecte per I'intern o interna. El documental aborda tots els
aspectes i combina la descripcié de la tecnica de la terapia, les
sensacions, les experiencies, els aprenentatges, etc.
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2n premi amb 300€: Somnis i drets de I’Escola Collasso
i Gil del Raval de Barcelona, en col-laboracié amb el
grup La Llama (TEB & Ravalnet). Per la seva proposta
empoderadora a través del video i la seva original forma de
demanar un dret basic. El contingut és ampli, potent i ple
d’energia. A través d’'un videoclip, nenes i nens del Raval
de Barcelona manifesten el seu interés i el seu dret a tenir
una educacio6 digna sense sentir-se discriminats per la seva
situacié economica. Mentrestant i sense perdre I'esperanga,
retraten situacions quotidianes de les seves families que
poden ser tristes, complicades o complexes.

Accessit: Projecte Paidos Roquetes, de Caritas Diocesana
de Barcelona i la Fundacié Pere Tarrés.

Per descriure un servei complex d’una manera original i
entenedora, tenint en compte les persones implicades,
families i professionals. Explicant, alhora, les histories,
emocions i sofriment de les families a les quals atenen.
'escenografia, els plans i el relat també estan notablement
aconseguits i treuen partit de la part tant humana com
professional del servei del Centre Paidos Roquetes.

Accessit: La Lluna i la Pruna una canc6 en LSC, de

la companyia de contacontes “El Boté Magic” de la
Fundacié ASPASIM. Perque és un video que amb poc
temps transmet molt i t& un contingut contundent. Per la
seva originalitat, emativitat i, sobretot, pel treball que hi ha
al darrere en el cant, la interpretacid i la llengua de signes.

activitat col-legial

Podeu veure totes les propostes audiovisuals presentades a la web de RetinES (www.retines.net). Son propostes
diverses i de diferents formats; des de reportatges on es descriuen projectes socioeducatius, documentals

d’experiencies vitals i educadores, curtmetratge social, videocreacié comunitaria... A la web també hi trobareu la
Resolucio dels premis RetinES 2017. m

RetinES continua a la xarxa per a tothom. Us animem a participar a la comunitat i a contribuir

a generar un recull d’obres, treballs, intencions, processos, recursos i projectes audiovisuals des
d’una optica socioeducativa.
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Formacio
octubre-novembre 2017

Forma part d’una bona educacié saber
en quines ocasions cal ser maleducat

Joan Fuster

Estrategies educatives
per a la intervencio
comunitaria amb joves
(20h)

DATES: Dimarts 7, 14, 21, 28 de
novembre i 5 de desembre, de 10 a
14h.

LLOC: Cowork Tarraco. Pau Claris 2,
43005 Tarragona.

La proposta de formacio6 té com a
objectiu analitzar i donar eines de
deteccio i intervenci6 de les noves
situacions de conflicte i/o violencia en
els equipaments juvenils, els espais
educatius, els espais de lleure i en
I'espai public dels adolescents i joves,
com a espais interdependents en el
mon dels joves.

A CARREC DE: Celia Premat,
educadora social, col-legiada

6915. Especialista en dinamiques
comunitaries amb experiéncia en el
mon de l'educacio, la investigacio
aplicada a la planificacié estrategica.

PREUS: C: 60€/NC: 110€/ A: 90€

Eines per a professionals
que intervenen amb
poblacié vulnerable (8h)

DATA: Dimecres 22 i 29 de novembre,
de 10h a 14h.

LLOC: Seu del CEESC a Girona, c.
|béria, 4.

A través d’'aquesta formacié vivencial,
coneixerem i donarem resposta a les
nostres necessitats, a través de les
eines del Sistema Rio Abierto, per
descobrir els beneficis en la nostra
propia salut i en la de les persones a
qui dirigim el nostre treball.

A CARREC DE: Marta Pineda,
psicologa. Terapeuta especialitzada

en Tecniques Psicocorporals pel
Desenvolupament Huma — Sistema Rio
Abierto.

PREUS: C: 25€ / NC: 35€ / A: 30€

full informatiu JULIOL 2017

Conflicte i infancia:
un abordatge practic i
sistémic (8h)

DATA: Dimarts, 12 i dijous, 14 de
desembre, de 10 a 14h

LLOC: Seu del CEESC de Barcelona.
Arag6, 141-143, 4a.

Amb aquest curs volem donar resposta
a una demanda sobre el col-lectiu de
participants, aplicant metodologies
propies de I'Educacié Social, sobre
una problematica transversal i que
requereix un encaix en el grup.

La resposta educativa ha de ser
inclusiva, positiva, efectiva i, sobretot,
transformadora.

A CARREC DE: Toni Rubio, educador
social col-legiat 9680, amb llarga
experiencia a centres residencials,

de justicia juvenil, d’acollida i casals
infantils, i Esteve Torregrossa,
educador social, col-legiat 9194,
especialitzat en treball amb families
amb infants i adolescents, des de
perspectives sistemiques.

PREUS: C: 25€ / NC: 35€ / A: 30€



Els jocs de taula com a
recurs ludic i educatiu (20h)

DATA: Dijous, 2, 9, 16, 23 i 30 de
novembre de 2017, de 10 a 14h

LLOC: Seu social del CEESC a
Barcelona. Arago, 141-143, 4a.

Si el joc és una activitat voluntaria i
atractiva per als infants i adolescents,
per que no transformar-lo en un
mitja didactic i de transmissio de
valors? Quines eines necessito com a
educador/a per fer servir els jocs de
taula com a recurs educatiu?

A CARREC DE: Rubén Méndez,
educador referent d’adolescents

al CC Pati Llimona, amb 22 anys
d’experiencia en el treball amb infants i
adolescents.

PREUS: C: 60€ / NC: 85€ / A: 75€

Eines i estratégies per a la
mediacié i la convivéncia en
I’ambit de les biblioteques
(16h)

HORARI: Dimecres, 8, 15, 22 i 29 de
novembre, de 10 a 14h.

LLOC: Seu del CEESC de Barcelona.
Aragd 141-143, 4a.

Una sessid en una biblioteca a
confirmar.

En aquest curs s’abordaran les
situacions de conflicte amb qué es
troba el personal de biblioteques.
S’analitzaran alguns conceptes i es
treballara sobre les situacions concretes
de conflicte per trobar noves maneres
d’entendre-les i assumir noves eines
per a la seva gestio.

Oscar Negredo, conflictoleg, expert

en mediacio i resolucio de conflictes
publics i comunitaris | coordinador

del Servei de Mediacié Comunitaria

de I'Ajuntament de L’Hospitalet; i Laia
Gonzalez, educadora social, col-legiada
8139 i mediadora del mateix servei.

Justifica 16 hores de formacié bianual
obligatoria per a mediadors.

Curs realitzat en col-laboracié amb el
COBDC.

PREUS: C: 50€/ NC: 70€ / A: 60€

Community Manager
Cultural (on line)

DATES: del 9 d’'octubre al 8 de
novembre

Vols crear o dinamitzar una comunitat
en xarxes socials que connecti amb el
teu projecte i el faci créixer a la xarxa?
Apren els trucs de Community Manager
cultural, quines xarxes i quines
estrategies necessites perque el teu
missatge impacti i triomfi a Internet.

full informatiu JULIOL 2017

A CARREC DE: Clara

Merin, coordinacio a Ende
Comunicacion, M? Jesus Cabrera,
responsable de xarxes socials de

la Comunitat de Madrid; Borja
Gutiérrez, consultor de marketing
online i social media manager, i Miguel
Galdén, consultor de marketing,
especialitzat en musica.

PREUS A CONFIRMAR

Introduccio a la
Comunicacio No Violenta
(20h)

DATA: Dijous, 2,9, 16, 23130 de
novembre, de 10h a 14h.

LLOC: Centre Civic La Mariola. Artur
Mor 1, Lleida.

La formacié ens conduira des dels
conceptes basics de la Comunicacio
No Violenta (CNV) a una comprensio
més profunda del proposit i les
implicacions que té a les nostres
vides i al mon. Practicarem unes
habilitats comunicatives dedicant
atencio6 conscient als sentiments i les
necessitats.

A CARREC DE: Amalasiri Murcia,
llicenciada en Filologia Hispanica

i formadora certificada pel Center

for Non Violent Communication,
Cristina Poll (ajudant), terapeuta
corporal: Shiatsu i moviment, medicina
tradicional xinesa.

PREUS: C: 60€/ NC: 110€/ A: 90€
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A CARREC DE: Marta Fité, educadora

LLOC: Seu social del CEESC a

Direccié i lideratge d’equips
de Serveis Socials (16h)

social col-legiada 791, directora

Barcelona. Aragd, 141-143, 4a.

territorial de Serveis Socials de

DATA: dimarts, 7, 14, 21 i 28 de
novembre, de 10 a 14h

LLOC: Seu del CEESC de Barcelona.
Arag6 141-143, 4a.

La gesti6 de les persones i equips de PREUS:

treball es configura com un element
fonamental per al creixement de

les organitzacions. L’adquisicié

de competéncies directives i la
identificacio i desenvolupament

dels estils de lideratge esdevenen
elements estratégics per a I'exit de les
intervencions.

digne (18,5h)

I'’Ajuntament de Barcelona, i Anna
Soler, treballadora social, directora
territorial de Serveis Socials de
I'Ajuntament de Barcelona.

C: 50€ / NC: 70€ / A: 60€

Revertir ’emergeéncia per
garantir el dret a I’habitatge

Superar la situacié actual del dret a
I'habitatge revisant-ne les causes i
enfrontant 'emergéncia, no hauria

de frenar la possibilitat de coneixer
perspectives i experiencies més
innovadores i efectives, per tal
d’aconseguir avangar-nos als nous
problemes i pensar com garantir el dret
a I'habitatge més enlla de I'emergéncia.

A CARREC DE: membres de
I’Observatori DESC.

DATA: Dimecres, 18 d’octubre, de
16.30a 19h i 25 d’octubre i 8, 15 i 22
de novembre, de 16 a 20h.

PREUS: C: 60€ / NC: 80€/ A: 70€ m

La segona formacié i segiients que realitzis
en el mateix any, tindran un 15% de descompte.

Les entitats que inscriguin a 5 persones
o més tindran un 10% de descompte.

N\

Pots beneficiar-te de descomptes en la formacié en els segiients casos:

Si ets membre d’un col-lectiu professional
del CEESC, tindras un 5% de descompte.

Si ets membres del col-lectiu professional que ha
proposat I'activitat, tindras la inscripcié gratuita.

Aquests descomptes no son acumulables )

NOTA PREUS:

C: Persones col-legiades i amigues del CEESC, associats a 'ACELLEC i resta de col-legis professionals de Catalunya.

NC: Persones no col-legiades.
A: Persones aturades i/o pensionistes.

3r Congreés

de Serveis Socials Basics

‘any de 2018 durem a terme el 3r Congrés de
I I Serveis Socials Basics, que organitzem El Col-legi
d’'Educadores i Educadors Socials de Catalunya
conjuntament amb el Col-legi Oficial de Treball Social de

Catalunya, el Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya i el
Col-legi de Pedagogs de Catalunya.

Els quatre col-legis hem comencat a treballar-hi i a definir-ne
els trets basics. El Col-loqui de presentacio, del qual ja us
presentarem la tematica entorn a la qual girara el Congrés,
esta previst per a aquesta tardor.

full informatiu

El 1r Congrés de Serveis Socials Basics es va celebrar el
2014 i posava el colofé a 10 edicions de les Jornades de
Serveis d’Atencié Primaria, després anomenades de Serveis
Socials Basics, que des de I'any 1997 treballen perque els
professionals d’aquests serveis trobin eines, noves mirades,
nous enfocaments per al desenvolupament de la seva
tasca. m
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Art, creativitat,
transformacio i 1o social

Debat 20eaniversari a Lleida
6 d’octubre, 9.30h. Centre d’Art la Panera. Lleida.

comunitat, aixi com el paper de les educadores i educadors socials en espais de la cultura o

E | poder transformador de I'art, la cultura i la creativitat que tenen sobre la realitat, I'entorn i la
centres d'art, protagonitzaran aquest debat.

Amb convidades i convidats com Maria Paczkowski, Roser Sanjuan, Vanesa Ibarz, Oscar Martinez, Lola
Renau i projectes d’Art&Coop, I'Ateneu Popular 9 Barris, I'Estimaocells i Transit.

T'hi pots inscriure a la web del CEESC o seguir-lo per streaming. |
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Premi Internacional
en Educacio Social

Joaquim Grau i Fuster
31 d’agost: Termini de presentacio de treballs.

9 de novembre, 18.00h. Centre Cultural Metropolita Tecla Sala.
L’Hospitalet de Llobregat. Acte de lliurament de premis.

camp de 'educacioé social amb infancia, adolescencia i joventut, aprofundint en els efectes

g quest Premi té la finalitat de promoure la reflexié escrita sobre la practica professional en el
educatius resultants de I'accio professional. La dotacié economica del premi és de 6.000 €.

Pots consultar les bases de I'actual convocatoria del Premi a: www.premieducaciosocial.cat. m
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de Llobregat
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Gran Gala de ’Educacio Social

Vine a celebrar la teva professio

17 de novembre. De 17.00h a 23.00h.
Teatre del Casinet d’Hostafrancs. Barcelona.

veure-us les cares. Sera una acte amb cor i molt divertit. Una mostra per a tots els publics
que ensenyi dalt d’un escenari tot el que som capacos de fer les educadores i els educadors
socials, a més del nostre ofici i on mostrarem projectes artistics des del vessant social.

A | novembre tancarem la celebracié del 20¢ aniversari del CEESC amb un acte on volem

Com més serem, millor ens ho passarem! Volem que sigui la festa de I'educacié social i que t'hi sentis
part. Vine amb la teva familia i els teus amics a celebrar el teu ofici! L'acte durara tota la tarda, pero pots
venir en el moment que et vagi millor. A poc a poc anirem fent difusi6 del programa. ®

full informatiu JULIOL 2017
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COL-LEGI D’EDUCADORES | EDUCADORS SOCIALS DE CATALUNYA

SEU SOCIAL

Aragé, 141-143, 4
08015 Barcelona
Tel. 934 521 008
Fax 935 183 054

ceesc@ceesc.cat

www.facebook.com/ceesc.cat

@ceesc_cat

&

http://ceesc.blogspot.com.es/

www.linkedin.com/company/ceesc

DELEGACIO DELEGACIO DELEGACIO DELEGACIO
A GIRONA AL CAMP A LES TERRES A LLEIDA
DE TARRAGONA DE L’EBRE

Ibéria, 4, baixos Pau Claris, 2 Ramoén Berenguer IV, 11 Rambla Ferran, 32

17005 Girona 43005 Tarragona 43500 Tortosa - 25007 Lleida
Tel. 972 249 276 Tel. 977 104 081 Tel. 648 085 535 Tel. 973 289 434 )
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