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MARC QUERALT r '

Educador social, col-legiat 10285.

Vocal de la Junta delegada del CEESC a Girona.

ara tres anys que vaig acabar els
meus estudis d’Educacié Social.
Sense saber ben bé per que,
sempre vaig tenir clar que una de
les primeres coses que faria seria
col-legiar-me; dit i fet. En aquest
temps, la meva participacio ha
estat poc més que pagar la meva
quota i fer-hi alguna que altra
formacio. Els companys sempre m’han demanat
de qué em serveix estar col-legiat i jo sempre he
contestat el mateix: no ho tinc clar. A finals de I'any
2019, poc abans de la pandéemia que estem vivint,
va haver-hi unes mobilitzacions destinades a donar
visibilitat a la precaritzacié del tercer sector. Durant
aquells intensos dies, se'ns va acostar un membre de
la Junta delegada del CEESC a Girona, vam parlar de
moltes coses i va ser una trobada interessant. Quan
ens acomiadavem em va dir que si mai m’'animava
a participar de la vida col-legial, seria benvingut. Li
vaig contestar que aquell no era el meu moment,
pero que tard o d’hora arribaria. Quinze mesos
i una pandéemia després, vaig recuperar aquella
conversa, em vaig animar a acostar-me al Col-legi,
vam formalitzar-hi la meva participacio i aquf estic.
El passat 28 de juny es va fer una assemblea
extraordinaria de col-legiats i col-legiades; el tema
central va ser la no continuitat de I'actual Junta de
Govern, I'absencia de relleu i la possibilitat que la
institucié deixés d’existir.

En agquesta assemblea es van dir moltes coses,

molt interessants, que de ben segur seran punt

de partida de trobades i accions futures. Malgrat

el to d’esgotament que es palpava i malgrat els
problemes tecnics, en aquella trobada hi va haver
un to profundament constructiu i revisionista que
personalment em va convocar a fer un pas endavant
en la meva participacié en el CEESC. Sota la idea
d’'acostar el Col-legi al segle XXI i amb la voluntat

de beure del passat per poder mirar cap al futur,

£ -
J -~

em vaig comprometre a picar pedra durant les
properes setmanes per tal d’acostar el capital huma
que I'Educacioé Social té arreu del territori catala.
Crec fermament que els territoris juguen un paper
important en la continuitat de la institucié i un primer
pas és poder dotar de gent una candidatura que opti
a formar la propera Junta de Govern. Aquests dies
he tingut 'oportunitat de descobrir persones que, de
ben segur, tenen molt a dir en el futur de I'Educacio
Social. Persones de Terres de I'Ebre, de Lleida, de
Tarragona, de Girona i també de Barcelona que,

com a col-lectiu, no ens podem permetre deixar-les
perdre. Cada persona ha expressat les seves pors,
incerteses i dubtes. Es per aixd que properament
ens convocarem per compartir inquietuds, visions i
per veure si d’alla pot sortir alguna cosa. Acostar-se
al CEESC pot ser moltes coses, hi ha gent que es
compromet a col-laborar-hi indirectament, d’altres

a col-laborar en el seu territori i d'altres estan
disposades a plantejar-se formar part d’'una nova
Junta. El que és important és que cada un hi aporti el
seu granet de sorra, doncs sense els granets de sorra
dels que hi han estat, molts dels que hi som mai
haurfem pogut dedicar-nos formalment a I'educacio
social.

Si estas llegint aixd i alguna cosa s’ha mogut

dintre teu, et demano que em donis I'oportunitat

de tenir una conversa amb tu, només una. Diuen
que les crisis es poden convertir en oportunitats

i aixo només depen de la voluntat de cada un de
nosaltres. Jo no tenia 18 amics col-legiats disposats
a formar una candidatura i em vaig animar a trucar
als diferents racons del territori catala a veure si hi
havia més gent com jo. Una setmana i deu trucades
després d’aguella decisié només puc dir que al meu
optimisme inicial se li ha sumat una sensacio: com va
dir aquell, “cordem-nos els cinturons perque ens ho
passarem bé”.

Algu s’hi apunta? L



FULL INFORMATIU

APROVADA LA LLE]
8/2021 SOBRE
DISCAPACITAT

El tema destacat d’aquest Full el volem dedicar a parlar sobre la Llei
8/2021, de 2 de juny, per la qual es reforma la legislacié civil i
processal per al suport a les persones amb discapacitat en |'exercici de
la seva capacitat juridica, aprovada a inicis de juny, que estableix que
les persones amb discapacitat tenen capacitat juridica en igualtat de
condicions amb les altres en tots els aspectes de la vida.
A SER MES LLIURES
Carles Campuzano, director de Dincat
encga que I'Estat espanyol va ratificar la Convenci¢ internacional
, sobre els drets de les persones amb discapacitat I'any 2008,
teniem pendent I'adaptacié del conjunt de la normativa civil i
processal als requeriments de I'article 12 de la Convencio, que
estableix que les persones amb discapacitat tenen capacitat
juridica en igualtat de condicions respecte a la resta dels ciutadans. Fa poques
setmanes el Congrés dels Diputats enllestia la feina i, ara, ja comptem amb un nou
marc legal que canvia de manera substancial el tractament de la capacitat juridica
de les persones amb discapacitat, passant d’un sistema en el qual predominava
la substitucié en la presa de decisions, a un altre basat en el respecte, la voluntat i
les preferencies d’aquestes persones. D'altra banda, s’espera que en les properes
| I . setmanes, i de manera provisional, ho facin també el Govern i el Parlament de

Catalunya, a I'espera d’una reforma treballada amb més profunditat del nostre

dret civil. Esperem que la Comissi6 de Codificacié de Catalunya s’hi posi amb tot

el rigor i serietat que convé, pero també amb la celeritat que toca. | és que és cert:
estem tardant massa a donar compliment a una normativa legal internacional que

és d'obligat compliment, que respon a la logica dels drets humans i que aspira a
garantir la dignitat de totes les persones. EI moviment de la discapacitat arreu de
I'Estat, i també, és clar, a Catalunya, reclamava des de fa anys I'aprovacié d’aquestes
normes legals.
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La Convencid, aixi com els nous marcs legals, tant el catala com I'espanyol, han de
suposar un canvi molt rellevant per a les persones amb discapacitat intel-lectual, per a les
seves families i per a les entitats del Tercer Sector Social que els hi donen suport. Estem
davant d'un canvi de paradigma, que té un sentit emancipador per a les persones amb
discapacitat, que garanteix drets civils fonamentals i que, en definitiva, amplia la idea de
plena ciutadania i llibertat, superant una mirada paternalista i molt proteccionista sobre
les persones amb discapacitat. Si és cert, com deiem, que hem tardat a afrontar aquestes
noves regulacions, també és veritat que, en molts sentits, tant la Convencié com les lleis
que s’hi adapten per a donar-ne ple compliment, van per davant de les percepcions de

la societat sobre la discapacitat. Si la societat civil organitzada, que representem entitats
com Dincat, hem hagut de reclamar aquests canvis i exigir el respecte a la Convencié de
Nova York, el que és cert és que encara tenim una societat massa esceptica i carregada de
prejudicis sobre I'exercici en plena igualtat dels drets de les persones amb discapacitat.

Per tal que aguest nou marc legal funcioni, caldra, d’entrada, que el conjunt d’operadors
juridics -com son els jutges, fiscals, advocats, procuradors i notaris- i 'administracié
judicial, en general, adequin la seva mentalitat a la nova regulacié. Segur que no sera
senzill. Caldra que les administracions garanteixen els mitjans humans i materials que la
nova normativa implica i necessita. No fer-ho és un camfi segur cap a la frustracié. Per aixo,
caldra que les entitats de la discapacitat i
les fundacions que hauran de proveir

les persones amb discapacitat dels
suports necessaris per a prendre

les seves decisions ens posem les

piles per fer tota la pedagogia que

convé i acompanyar les families

en aquesta nova realitat. Una bona
definicié dels models de suport a

les persones i el seu financament

seran clau. Encarem setmanes i mesos
intensos en aquest sentit i questions com
les del dret a uns serveis publics plenament
accessibles en termes cognitius, inclosos els de la

justicia, son especialment rellevants. Sense accessibilitat

cognitiva, els drets civils que la llei i la convencié recuperen per a

les persones amb discapacitat dificilissimament es podran exercir amb
normalitat i igualtat de condicions.

També és cert, perod, que necessitem que I'aplicacio de la llei, i en el cas
de Catalunya la normativa pendent d’aprovar per la Generalitat, incorpori
les salvaguardes necessaries per evitar abusos, influencies indegudes i
conflictes d’interessos, de manera equilibrada i personalitzada. Tampoc
sera facil i haurem d’estar molt atents.

Recuperem drets i llibertats i ampliem de manera decisiva I'espai
que ha de permetre a les persones amb discapacitat viure segons
les seves opcions personals. Sense dubte, una gran noticia que
ens ha de donar esperanca en la nostra capacitat col-lectiva de
progressar. ®
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PARLEM AMB
PROFESSIONALS

Davant d’aquest nou marc legal, hem preguntat a professionals de I'ambit de la discapacitat sobre quina
és la seva visio dels avencos sobre la mirada cap a les persones amb discapacitat, aixi com pels reptes
de futur per als educadors i les educadores socials.

Hem parlat amb Toni Artal Gracia (TA), educador social especialitzat en I'escola inclusiva. Cap
d’estudis en I'Escola d’Educacié Especial ASPASIM; amb Marian Riera Herlin (MR), educadora social,
col-legiada 8339. Tecnica en jardineria i horticultora ecologica. Treballa al Servei de Formacié Laboral
de la Fundacié Auria, on dinamitza un projecte d’horticultura i jardineria en I'ambit de discapacitat i
salut mental, i amb Gerald Llach i Galera (GL), educador social, col-legiat 10.887. Especialitzat en
I'ambit d’atencié a les persones amb discapacitat intel-lectual, persones amb experiéncia propia en salut
mental i drets de les persones institucionalitzades.

Quina és la visié dels avencos sobre la mirada cap
a les persones amb discapacitat, en els Gltims temps?

TA: UEstat espanyol va aprovar i ratificar, el novembre del 2007, la Convenci¢ sobre els Drets de les
persones amb Discapacitat, signada a Nova York el 13 de desembre de 2006. Esta clar que la mirada
sobre les persones amb discapacitat ha canviat en aquests 15 anys per tot el treball fet abans i després
de la convencio per part de les families, professionals i els propis protagonistes. El treball del dia a

dia és essencial, i el marc que ens dona aquest conveni és excel-lent, perd 'administracié publica
s’hauria de posar les piles; hi ha molts problemes encara com, per exemple, I'aplicaci¢ clara del decret
d’inclusivitat a les escoles; per tenir llars on viuen 4 0 5 persones a la comunitat, la normativa és la
mateixa que per a una residencia gran; la inclusié laboral de persones més afectades, etc. Tot plegat no
ha de quedar només en una dia internacional de la discapacitat, aquest dia ha de ser un dia qualsevol.

MR: Durant anys les persones amb discapacitat han estat etiquetades i sovint excloses socialment. Se
les ha tractat com a malaltes 0 com a persones a les quals calia rehabilitar socialment. Un canvi de
paradigma cap a la diversitat fa que la discapacitat sigui més relativa i, a poc a poc, les entitats estem
aprenent a posar I'accent en les capacitats de les persones, en buscar un canvi de mirada que fa que la
nostra intervencié com a professionals estigui centrada en la persona.

Hem de desenvolupar metodologies de treball que fomentin I'autonomia i la independencia. Cal
oferir una atencio integral de qualitat, basada en el respecte a la dignitat de la persona.

Tot i aix0, avui en dia la realitat encara esta lluny de garantir tots els drets i les llibertats
fonamentals de les persones amb discapacitat. Tenim molt propera la sensacié
d’'impotencia viscuda a les llars residencia durant el confinament.

GL: L'actual model institucional marcat sobretot per la segregacié de les persones
amb discapacitat intel-lectual en grans residéncies, moltes vegades apartades de
nuclis socials i urbans, i de dificil accés i comunicacio, caracteritza un model

d’atencio agressiu que altera la mirada col-lectiva, privant la societat de compartir i
créixer en la diversitat, perd sobretot d’acceptar-la.

Aquest model empeny les persones que hi viuen a I'excepcio, és a dir, apartar
la persona de la regla comuna, que son els drets: el dret a decidir, el dret
a la intimitat, el dret a expressar els sentiments, el dret a qlestionar

decisions, el dret a la negacio, el dret a viure amb dignitat o el dret a viure
en societat, on i amb qui viure.




Quins sén els reptes de futur per als professionals
de I’educacié social en aquest ambit de treball?

TA: Tenim molts reptes, en tots els ambits: laboral, escolar, social, temps de lleure, etc. Hem d’anar cap
a la plena inclusié; és utopic perod les utopies mouen muntanyes, i no podem retrocedir a crear espais
generalistes (per a persones amb discapacitat, només) o especifics (en funcié de la seu diagnostic). Per a
mi, I'ideari essencial és crear espais d’aprenentatges, mitjangant treball en xarxa: fer lligams amb entitats,
professionals d’altres sectors, unir saviesa i coneixement per trencar les nostres propies barreres mentals.
Un educador social té prou formacié com per sortir-se’n d’allo establert, d’'un diagnostic, en definitiva, de
crear possibilitats. Aquest ha de ser el seu repte.

MR: Els professionals de I'Educacié Social hem de vetllar per crear una relacié socioeducativa que
acompanyi les persones amb discapacitat a ser protagonistes de les seves propies vides; disposar de
recursos humans i econdmics per poder acompanyar les persones en el seu empoderament, en la recerca
de feina, llar, interessos i motivacions, aixi com crear nous projectes dirigits a crear llocs de treball per a
persones amb discapacitat i problemes de salut mental a I'empresa ordinaria, per oferir alternatives als
centres especials de treball.

GL: La reforma de la legislacio civil i processal que regula la capacitat juridica de les persones amb
discapacitat proveeix el subjecte de la facultat d’exercir i fer valer els seus drets, el que podria marcar un
canvi de paradigma.

En aquest sentit, els reptes de futur per als professionals de I'educacié social sén seguir
tenint present el Codi Deontologic que guia el cami de la nostra professio, pero

sobretot la lluita contra la ignorancia responsable de totes aquelles persones

que intervenen en la vida de les persones amb discapacitat: conscienciar

professionals, familiars i a la societat que les seves intervencions i les seves

decisions poden fer mal a les persones que acompanyen

encara que no tinguin intencié de fer-ho, perd en sén

responsables. ®
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25 ANYS

A DIA INTERNACIONAL

AL s E RVE I D DE L'EDUCACI® SOCIAL
16 1))

P Ro F E ss ( Lany 2004 es 4 instaurar el pjg

Internacional de 'Educaci Social, en
que des de llavors es educadores | els
educadors Socials de tot g mon celebrem
el nostre dig amb diferents activitats |
esdeveniments. Des de| 20009, ¢ CEESC
Programa activitats i fa servir I'etiqueta
#DiaES per fer visiple aquest dia a les
xarxes.

CREACIO DE L’EDPA

—_

Fruit del treball desplegat durant g|

Pprocés del “Forym d’Atenci¢ 5 les

Persones”, neix 'Espai de Debat

Permanent Aplicat dels Serveis Socials
amb la voluntat de recollir Jeg opinions
i'els criteris dels diferents agents

) gimpost Euro : uca e yarmonic- a , interessats en g| contingut de Ia nova Llei

la con i de Serveis Socials que es comencava

a elaborar en aquell moment j que el

Parlament de Catalunya va aprovar e 3

d’octubre de 2007.

En el
{reballar per @

‘ EMI INTER-
| PRESENTACIO DEL PR
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| C16 SOCIAL J
CREACIO DEL cocprs | NACIONAL EN EDUCA REFLEXIO SOBRE
:um\ GRAU 1 FUSTER.

LA PRACTICA EDUCATIVA

V Congreés Estatal de Jeg Educadores j Educadors , rganitzat pel CEESC, GRES, Conerlte
Socials Celebrat g Toledo a) setembre de 2007 (tot j Aquest premi b|lanual'.(,J ie Barcelona i Ajuntament de i
que la llej de Creacio és ge I'any 2006) i que agafaya g de Catalunya, D@Jtamo a homenatge a I'educador Joag
relleu d’ASEpES amb 'objecti, d'esdevenr I'organ de 'Hospitalet, va néixer colm rofessionals que treballen en
representacio dejs educadors j jgg educadores social a Grau i Fuster, aixi COT Soscit;l i que aporten, des de la Sei\:')a
PEstat espanyol el camp de lyzdnﬁizlroes d’entendre i d’exercir la professio.
reflexio, nove i6

Durant ¢ transcurs d’aquest Congrés eg van presentar 4 impulsar i motivar el trebgll de rtefi;lo
els Documenz‘s profess/ona//‘tzadors, que configuren Amb el premi es preten.‘/ Social, i alhora contribuir a la al.dar
els tres documents basics que S'estableixen com a en el camp de VE(.juc-a'Clol X eriéﬂCieS que ajudin a consoll
base Per articular |5 Cultura j |5 identitat de la figura de transmissi6 i difusio Clj ° SofeSsiO.
de I'educador/q social. Els treg documents, editats per el patrimoni cultural de 3 p
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El pro}ecte
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Projec
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Catalunya als inicis.
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de 200 Capsules.



10 UL INFORMATIL | COLLEGI

ETS UNA PECA
ESSENCIAL PER
AL FUTUR DEL CEESC

Assemblea Exiraordinaria del CEESC

La Junta de Govern actual acaba el seu mandat al El debat amb els col-legiats i col-legiades va anar en

mar¢ de 2022 i les persones que la constitueixen dues grans linies:

han avancat que majoritariament no renovaran el

seu compromis de formar part de la Junta o, en tot 1. La regulaci¢ de la professio, amb preguntes

cas, no ho faran des d’un espai de lideratge. sobre la situacio la Llei de I'Educacié Social i
I'obligatorietat de la col-legiacio.

Amb l'objectiu de crear un espai d'informacio i de

foment de la participacio per tal de trobar-hi un 2. Lorganitzacid, amb debats sobre els possibles
relleu, el passat dilluns 28 de juny, es va celebrar models de Col-legi, i la crisi de participacio

una Assemblea Extraordinaria, a la qual hi van actual, centrant-se, sobretot, en la preocupacié
participar un total de 37 persones (28 persones per poder aconseguir un relleu generacional de
presencialment i 9 delegant el seu vot) i va les persones que participen més activament al

estar marcada pels problemes tecnics de la CEESC.
plataforma que vam utilitzar.

Les aportacions dels assistents van anar en la linia
de poder seguir debatent sobre el futur del CEESC i
de la Junta.

'encarrec que finalment va sortir cap a la Junta

va ser crear espais de reflexié perquée pugui sortir
gent interessada en formar part d'una candidatura
equilibrada, amb persones amb experiencia i
persones de nova incorporacio, i treballada amb uns
objectius clars i acordats.

______________________________________________________________________________

TROBADA VIRTUAL DE MEMBRES DEL CEESC

El proper dijous, 30 de setembre, a les 17 hores ens trobarem per tal
de conéixer de primera ma que fa la Junta de Govern i qué suposa ser-ne membre.

Es tanta feina com sembla? S'aprenen tantes coses de la professié
0 es coneixen tantes persones interessants com ens podem imaginar?

Debat obert a tothom, amb la participacio de persones que sén o han estat membres de
les Juntes de Govern del CEESC per imaginar plegats com pot ser el nostre Col-legi en el futur.

Participa-hi! Ets una peca ESsencial!
Inscripcions a la web del CEESC

__________________________________________________________



Procés electoral per a escollir

la nova Junta de Govern del CEESC 2022-2026

La Junta de Govern és un dels motors del Col-legi
i és la responsable de la marxa de I'entitat. Des
d’aquest organ es prenen decisions estrategiques
i es formulen les politiques i les linies de treball.
Es un lloc on posar a debat el present i el futur
de la professio, des d’on imaginar cooperacions
necessaries i com fer-les possibles, des d’on
contribuir a fer que la nostra professio assoleixi la
consideracié que es mereix.

Calendari

8 d’octubre:

Inici del procés electoral
i publicaci6 del cens
electoral.

14 de gener:
Data final de recepci6 de
candidatures.

18 de gener:

Proclamacio de
candidatures valides per
part de la Junta de Govern.

15 d’octubre:
Data final de reclamacions
al cens electoral.

a) En cas d’una Unica
candidatura, aquesta
sera proclamada, sense
necessitat de votacio, el
dia que s’hagi fixat per a
la votacio (18 de febrer
de 2022)

b) En cas d’haver rebut
més d’una candidatura,
se seguira el procés
seguent:

21 de gener:

Data final de presentacié
de reclamacions a la
proclamacio6 de les
candidatures.

24 de gener:
Resolucié de reclamacions
de les candidatures.

31 de gener:

Data maxima de constitucio
de la mesa electoral.

31 de gener:
Data limit de recepci6 de
programes i propaganda
electoral de les diferents
candidatures.

31 de gener:

Periode de publicitat i
enviament de candidatures,
programes electorals i
paperetes.

Actualment estem en periode d’informacié sobre

el procés electoral i publicacié dels models de
recollida de signatures per presentar candidatura
que podeu trobar al web del CEESC o demanar-nos-
els per correu electronic a ceesc@ceesc.cat.

18 de febrer:

Jornada electoral: votacions,
presentacié de reclamacions
i incidencies de la jornada
electoral.

19 de febrer:

Resoluci6 de reclamacions
dels interventors i d’altres
incidencies recollides a
I'acta de la mesa electoral.

19 de febrer:
Proclamacio de la
candidatura electa.

19 de marg:

Assemblea General
Ordinaria i presa de
possessio de la nova Junta
de Govern electa.

19 de marc:

Data Iimit de presa de
possessié de la nova Junta
de Govern electa. ®
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_____________________________________________________________________________________________________

Consulteu el web del CEESC per a més informacié sobre
el funcionament del procés electoral o contacteu amb nosaltres a ceesc@ceesc.cat.

_____________________________________________________________________________________________________
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ENGUANY EL CEESC
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er celebrar el quart de segle de la

nostra entitat, estem organitzant una

serie d'actes que posin en valor la tasca

realitzada pel Col-legi durant aquests

anys i per agrair la feina i el compromis

de totes les persones que han treballat
per tal que el CEESC sigui I'espai de referéncia de la
professio a Catalunya.

Volem que les activitats de celebracié coincideixin
en dates amb el dia 2 d’octubre, Dia Internacional
de I'Educacié Social.

En aquest Full Informatiu us fem un esbés de totes
les activitats i accions que tenim pensades i que a la
tornada de l'estiu trobareu més desenvolupades a la
nostra web i altres canals de comunicacio.

Una eina permanent de recollida de les fites de la
professio.

Recollirem opinions de les persones que han
tingut alguna responsabilitat politica en I'esdevenir
del CEESC i en els moviments associatius previs
per tal de saber on els agradaria que fos la
professié d'aqui a 25 anys més.

Demanem als ajuntaments de les poblacions

de Catalunya que il-luminin de blau les seves
faganes per commemorar el Dia Internacional de
I'Educaci¢ Social.

Després de la recepcit al Parlament amb la
Presidenta, presentarem el Manifest del #DiaES.

Espai de trobada, amb menjar i presentacions
breus, audiovisuals, presentacio de videos ...
El mateix dia 2 d'octubre a la Nau Bostik de
Barcelona.

[ ]
Generaci6 de videos que presentin diferents
aspectes de la realitat de la professié des de les
veus dels seus protagonistes.

El nostre acte anual en que el CEESC i les
universitats catalanes posen el focus al nou talent
de la disciplina.

Novena edici6 d’aquest acte virtual en qué els
bloguers i blogueres de la professié ens donen el
seu punt de vista sobre un tema concret.

Presentacio de la tercera edici6 de I'lnforme, que
té I'objectiu d’actualitzar la lectura de la realitat
de la professio a Catalunya i poder dibuixar
I'evolucio de la professi6 a través d’uns indicadors
comparables.



AL CEESC

ENS HEM PRONUNCIAT
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Posicionaments, adhesions i comunicats

El CEESC
sobre la
“Llei Rhodes”

L'EDUCACIO
SOCIAL
SUMA

ALESCOLA

#SumemalEScola

Després de la publicacio de
'anomenada Llei Rhodes, que té per
objectiu garantir el dret d'infants i
adolescents a la seva integritat fisica,
psiquica, psicologica i moral davant
de qualsevol forma de violencia,

des del Col-lectiu d’ES i Escola

volem aconseguir que educadores

i educadors socials siguin els
professionals que ocupin la funcié de
coordinador/a de benestar i proteccio
de que parla la llei.

“On enfoquem
la mirada?” -
Comunicat del CEESC

Des del CEESC diem prou al

patiment de les persones ateses

i dels equips tecnics dels nostres
Serveis Socials i demanem que no
s’enfoquin les critiques i accions als
seus treballadors i treballadores. Es
urgent, més que mai, que el Govern
de la Generalitat de Catalunya prengui
mesures extraordinaries per dotar els
Serveis Socials dels recursos humans i
economics que calen i que, juntament
amb I’Ajuntament de Barcelona,
s’acordin mesures en materia
d’habitatge a la ciutat.

% Manifest

'\" E '0 del grup

Séniors

Després de I'aparicié d’un anunci
del partit politic VOX en el qual es
comparaven les quantitats que reben
de I'estat un menor immigrant no
acompanyat i una persona gran, els
Séniors van fer public un manifest
en que es mostren “indignats per
la mentida sistematica de qué fa Us
aquest partit politic per donar-se a
coneixer culpabilitzant un col-lectiu
vulnerable amb una metodologia
perversa i un discurs escandalés.”

Suport a la vaga
dels Serveis Socials
de Barcelona

El CEESC vam donar suport a la vaga
dels treballadors i les treballadores

de Serveis Socials de Barcelona,
convocada per al 7 de juny per CCOQ,
UGT, CGT i La Intersindical. Es urgent
prendre mesures extraordinaries per
dotar els Serveis Socials dels recursos
humans i econdmics que calen.

Comunicat conjunt
per a la Fundacié
de la Maraté de TV3

La proxima edicio de la Marat6 de
TV3 es dedicara a la salut mental

i, tot i que celebrem la decisi6 de
I'eleccié d’aquesta tematica, les
entitats signants d’aquest comunicat
demanem que la Marat6 de TV3
d’enguany incorpori la perspectiva
biopiscosocial en el tractament
periodistic i de la comunicacié sobre
la salut mental. ®
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DEFENSA DE LA PROFESSIO

ACCIONS QUE HEM
FET DES DEL CEESC

Seguiment de les Licitacié de serveis

convocatéries d’oposicié

i borses de treball per a El CEESC ha presentat un recurs de reposicié per
educadores i educadors tal d’assegurar que en la licitacié es demani que
socials i les convocatéries el personal d’educacio social compleixi amb els
de licitacions de gestié de requisits d’accés i que s’adequin a la normativa
serveis en matéria diversa com l'aplicacié del conveni

col-lectiu del sector, la categoria professional, les
Al llarg del segon trimestre del 2021 hem presentat funcions a desenvolupar i la ratio professional:
un total de 12 recursos.

e Ajuntament de Lleida

Contractacio

Pel que fa a les queixes que
Hem presentat 11 recursos, ja que les bases de hem rebut sobre la gestié de
les convocatories no respectaven les diferents serveis

casuistiques d’accés a la professio:
Al llarg del segon trimestre hem rebut dues queixes:

e Ajuntament de Castell Platja d’Aro

e Ajuntament d’Amposta 1. Sobre la selecci6 d’'una empleada publica com
e Ajuntament de Navarcles a coordinadora per als serveis socials d’un

e Ajuntament de Ripollet ajuntament, sense estar en possessié d’una

e Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld titulacié universitaria relacionada amb I'ambit
e Ajuntament de Valls social.

e Ajuntament de Viladecans

e Aula Formacio Des del CEESC vam enviar dues cartes, una

e Consell Comarcal del Segria a la persona que ostenta l'alcaldia i I'altra a

e Consell Comarcal del Tarragones la persona que ostenta la regidoria de serveis

e Mancomunitat La Plana socials, per comunicar-los la nostra preocupacio



i malestar pel fet que un lloc de responsabilitat
com aquest no estigui ocupat per una persona
formada en I'ambit social i les conseqguencies
gue aquesta circumstancia pot tenir per al bon
funcionament dels serveis socials i que el model
de serveis basics de Catalunya dissenyat pel
Departament de Drets Socials estableix que la
persona professional que ocupa el carrec de
coordinacié o cap de serveis del SBAS ha de
“concretar els objectius operatius, realitzar el
seguiment de I'evolucio de l'equip i les activitats
que desenvolupen, i assumir les accions més
complexes que requereixin un coneixement
avangat en materia d’intervencio social”.

2. Sobre el possible incompliment dels preceptes
de la Llei organica 3/2018, de proteccié de
dades personal i garantia dels drets digitals,
en relacié amb la intervencié de la PAH en les
entrevistes que duen a terme els professionals
dels serveis socials amb els ciutadans del seu
municipi.

El CEESC es va posar en contacte amb I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) per
consultar sobre aquest tema i posteriorment va
sol-licitar un dictamen al respecte.

Les conclusions de '’APDCAT sén que “a

manca d’'una l'altra base juridica que habiliti

el tractament, la preséncia d’un representant

de la PAH en I'entrevista d’un ciutada amb els
serveis socials requereix el seu consentiment.
En la mesura que pot comportar el tractament
de categories especials de dades, haura de ser
explicit. En qualsevol cas, cal informar previament
el ciutada sobre els aspectes que preveu l'article
12 del Reglament General de Proteccit de
Dades, en especial pel que fa a la comunicacié
o0 revelacié de dades personals del ciutada a
I'acompanyament, pel fet d’estar present en
I’entrevista”.
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Podeu sol-licitar-nos el dictamen o el podeu
consultar en el lloc web de ’'APDCAT (Recursos i
documentacié> Resolucions, dictamens i informes
Referéncia: CNS 30/2021).

Pel que fa a la vacunacié

Durant els mesos de abril, maig i juny hem
continuat reclamant a I’Agencia de Salut Publica de
Catalunya la vacunaci6 del personal essencial que
fins al 17 de maig encara no havia estat vacunat
aixi com els criteris i el calendari de vacunacio.

Reunié amb la Comissionada
d’Accié Social de
I’Ajuntament de Barcelona

Al mes de juny, representants del CEESC ens

vam reunir amb la Comissionada d’Accié Social

de I'Ajuntament de Barcelona, Sonia Fuertes, i la
gerent de I'IlMSS, Lidia Garcia, per tal de compartir
punts de treball en comu sobre la situaci6 dels
Serveis Socials a Barcelona. S’hi va abordar el
malestar professional, que ha augmentat després
d’un any i mig de pandémia, i que ha desembocat
en la vaga dels professionals de Serveis Socials de
la ciutat. ®
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AVALUACIO DE LA
INCORPORACIO D’ES

ALS CENTRES

EDUCATIUS DURANT
EL CURS 2020/21

I curs 2020/21 ha estat el primer
en que, oficialment, s'incorporava
la figura professional de I'Educacio

Social a centres educatius de

titularitat publica a Catalunya.

Han estat 75 professionals ubicats
en centres declarats d’alta complexitat pel
Departament d’Educaci¢ i que es troben arreu de
Catalunya.

Des del Col-lectiu d’Educacié Social i Escola
s’ha cregut necessari realitzar una avaluacio
de la feina feta per part d’aquests
educadors i educadores socials i de
coneixer també el nivell de satisfaccio
dels equips directius vers aquest
nou perfil dins les escoles i instituts.

L'objectiu és copsar i avaluar
com ha anat aquest primer any
i mostrar les primeres dades

i resultats que visibilitzin la
tasca d’importancia crucial
que poden fer les educadores i

els educadors socials als centres educatius. Pero,
sobretot, per confirmar que aquesta figura ja és
imprescindible a totes les escoles, per reflexionar
com la professié pot millorar la seva funcié ajustant-
la a les necessitats educatives dels centres i a la
projecci6 de I'educacié en general.

['avaluacio6 s’ha fet a través de dues enquestes;
una dirigida als 75 educadors i educadores socials
en actiu d’aquest primer curs i una altra als
equips directius dels centres educatius on s’hi han
incorporat.

'enquesta dirigida als professionals de I'educacio
social recull respostes al voltant del dia de I'arribada
a les escoles, de les caracteristiques del treball
exercit, de les funcions i arees d’intervencié on

més emfasi s’ha fet, o del nimero d’alumnes i
families ateses. D'altra banda, I'enquesta cap als
equips directius preguntava al voltant del nivell de
satisfaccio de les direccions cap a aquesta nova
figura professional als centres educatius o sobre si
voldrien tornar a comptar-hi.



A mode inicial i resumint, apuntem que:

e Aquests professionals han treballat en centres
que no han estat escollits a I'atzar, sin6 que tenen
unes caracteristiques especials i on una bona
part de I'alumnat i I’entorn presenten situacions
desafavorides, en risc d’exclusié social. Sén centres
que condicionen les tasques i funcions des d’un
context d'intervenci6 pal-liativa i no de prevencio.

'a nalisi, els resultats i I'impacte de la feina feta per
part de les educadores i els educadors socials en
aquest tipus de centres també resta condicionada
perque la majoria es va incorporar un cop iniciat el
curs escolar.

A bona part dels centres, la incorporacié de les
educadores i els educadors socials ha estat rellevant
per complementar i donar continuitat a la feina que
es venia realitzant, ja que ja havien tingut el suport
de treballadores i treballadors d’integraci¢ social
(TIS) el curs anterior. D'altres, n’han afegit un més
aquest curs i pocs son en el quals només hi ha una
educadora o educador social. Cal tenir en compte,
doncs, que, acabat el curs, molts centres ja
disposen d’un “equip social” o “d’atencié social”
amb educadores i educadors socials i TIS.

A mode de conclusions:

e Destaquem la rellevancia cabdal i el protagonisme
exercit per part d'educadores i educadors en els
aspectes socials i comunitaris de I'escola amb una
quantitat de feina feta considerable en aquest sentit.

e Durant aquest curs tothom tenia clar qui s’ocupava
de les tasques de tipus més social sobre alumnes,
families i entorn. La mirada, punt de vista o
perspectiva de les educadores i educadors socials
s’ha tingut en compte per entendre I'espectre social
de I'alumnat i les families.

A la web us podeu descarregar I'informe complet:

COL-LEGI |

e Si hi posem xifres als resultats, comprovarem que
cada educador/a:

e Ha ates 56 alumnes.

e Ha ates entre 15 i 16 families per gestions
academiques.

e Ha fet un seguiment a 6 families i ha
derivat 8 families a serveis socials o de
salut.

e Ha realitzat 97 accions de suport a I'accié
tutorial i directiva i fins a 114, en espais
de treball amb tutors i tutores, equips
docents/cicles i equips directius.

e Ha establert relacié amb una mitjana de 6
entitats i ha realitzat 25 coordinacions amb
serveis socials basics i 4 amb EAIA.

¢ Gran nivell de satisfaccié de les direccions cap a
aquesta nova figura. El 89,6% posen una nota molt
alta al treball fet per les educadores i els educadors
socials aquest curs a les escoles. | quasi la majoria
(97,95%) també sol-licitaria tenir per sempre
I'educador/a social a I'escola o centre educatiu.

Alli on coexisteixen i treballen integradores i
integradors socials amb educadores o educadors
socials, a on ja hi ha un “equip social” es generen
escenaris i horitzons professionals que caldra anar
abordant amb I'objectiu que la rendibilitat social
de la figura de les educadores i educadors socials
es consolidi als centres educatius, d’acord a les
seves funcions i competencies.

'estabilitat dels equips i professionals per poder
donar continuitat al treball educatiu i la definicié
dels aspectes organitzatius d’aquesta nova figura
als centres és clau per tal de poder fer una bona
planificaci6 que alhora repercuteixi positivament
en la qualitat de les intervencions d’aquests
professionals.

Des del CEESC, amb el Col-lectiu d’Educacié Social i Escola, fa temps que reclamem al Govern de la Generalitat de Catalunya
un canvi de model que es basi en garantir els drets educatius de les persones i considerem que la preséncia dels professionals
de I'educaci¢ social en els centres escolars és clau per assegurar aquests drets. Els resultats de I'informe que us presentem

reforcen aquesta demanda.

El juny de 2020, el Parlament va aprovar dues mocions on es demana la incorporacié de la figura de I'educador/a social
als centres educatius de primaria i secundaria per al curs 2020-2021. Pero el Departament d’Educacié ho va fer efectiu

parcialment, obrint només 75 places.

El CEESC ens reunirem al juliol (just després de tancar I'edicié d’aquesta revista) amb la recentment nomenada Directora
General d’Atencio6 a la Familia i Comunitat Educativa i altres representants del Departament, amb els quals confiem encetar una
etapa de major fluidesa en la interlocuci6 sobre temes diversos d’interes mutu que ens permeti la cooperacié i la consecucié de

COMPromisos.
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PROJECTE
INTERSOCIAL

Olga Giner, educadora social, col-legiada 5819. Representant del CEESC

al Grup d’Infancia i Joventut del Projecte Intersocial.

| projecte Intersocial és una iniciativa liderada per I'Oficina d'Estandards i
Interoperabilitat de la Fundacié TIC Salut Social, que ha comptat amb la
col-laboracié de la Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya i del
Pla Interdepartamental d'Atencié¢ i Interaccié Social i Sanitaria, aixi com amb
el suport de Esteve Tejin HealthCare.

Intersocial esta coordinat per la Fundacié TIC Salut Social i compta amb la
col-laboracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families (actual Departament
de Drets Socials),, i el de Salut de la Generalitat de Catalunya, i compta amb
I'expertesa de diversos professionals de la Diputacié de Barcelona, I’Ajuntament de
Barcelona, i altres departaments i entitats, aixi com també de col-legis professionals,
ente ells, el CEESC..

El projecte té per objectiu definir un vocabulari controlat comu per assolir la
interoperabilitat semantica en I'ambit de I'atenci6 social i també al de la salut. Aquest
projecte es va iniciar el 2016 treballant les problematiques i les respostes de I'ambit
social, focalitzant en I'atencié basica i el cas d’'Us de cronicitat i de final de vida.

Mitjancant aquest vocabulari es pretén aconseguir una major integracio de les
dades dels diferents sistemes de gestié en I'ambit de I'atencié social a Catalunya que
ajudara a facilitar el treball que desenvolupen els professionals de I'atencié social.



En una primera fase del projecte, la metodologia que es va
seguir per assolir aquest objectiu, va ser:

1. Elaboracié del mapa de sistemes d’informacié utilitzats
en I'ambit social a Catalunya.

2. Analisi de I'estat de I'art de vocabularis controlats en
I'ambit de I'atencié social, a nivell catala, espanyol,
europeu i internacional.

3. Redaccié d’'un cas d'Us al qual donar resposta, centrat
en cronicitat i final de vida.

4. Selecci6 d’un vocabulari controlat estandard de
referencia.

5. Elaboracié d'una llista Unica de problematiques i una de
respostes, a partir dels diferents catalegs identificats.

6. Revisio d’ambdos llistats per a seleccionar els conceptes
necessaris, garantint que es dona resposta al cas d’us,
per part d’un equip d’experts multidisciplinari.

7. Mapeig dels llistats finals al vocabulari de referéncia
seleccionat.

En aquesta primera fase, van obtenir-se, com a resultats,
més d’un centenar de problematiques organitzades en 10
categories (laborals, educatives, legals, d’entorn...) i 35
respostes en anglés, catala i castella.

Després d’analitzar els vocabularis controlats en 'ambit de
I'atenci6 social, i davant la inexisténcia d’una terminologia
estandard comd, es va seleccionar 'SNOMED CT
(Systematized Nomenclature of Medicine Clinical Terms)
que és una terminologia clinica codificada i multilinglie
d’abast mundial que utilitzen els professionals de la salut
per recuperar, codificar, comunicar i analitzar dades
cliniques de manera precisa i inequivoca, com a I'estandard
de representacié i intercanvi de les problematiques i les
respostes en I'ambit social.

La segona fase del projecte es va iniciar el 2019, ampliant
la definici6 del vocabulari per a estandarditzar les
problematiques, els factors (de risc i de proteccid) i els
esdeveniments en 'atencié social, amb nous casos d'Us,
amb dos grups de treball, us d’infancia i un de salut mental.
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Per tal de seguir evolucionant cap a un vocabulari controlat
comu que permeti una major integracio de les dades dels
serveis socials de Catalunya es va crear una tercera fase del
projecte al setembre de 2020. Amb l'objectiu d'ampliar la
definicié d’un vocabulari controlat per a estandarditzar les
problematiques, els factors i les observacions en I'ambit de
I'atencio social mitjangant I'estudi de nous casos d'Us de
I'ambit de la dependencia i de la infancia i joventut.

El resultat d’aquesta tercera fase ha permes revisar de
forma general tots els conceptes codificats a la primera i
segona fase, on mitjancant el consens i treball de totes les
persones professionals participants en els grups de treball,
s’han eliminat o canviat de categoria alguns conceptes per
tal de crear un diccionari purament social i actualitzat, i s’hi
han incorporat nous conceptes.

S’ha creat un document on mitjancant el consens de

totes les persones professionals del grup de treball, s’ha
fet un recull de les escales i els instruments de valoracié
social més rellevants i més utilitzats per al conjunt de
professionals. | des de la Fundacié, s’ha creat un servei
web amb I'objectiu de poder integrar el diccionari dins dels
sistemes d’informaci6 dels serveis socials de Catalunya.

En aquest servei web es descriu i es dona informacié sobre
el projecte Intersocial i es presenta el ViquiTermSocial, que
és una eina relacionada amb la intel-ligencia artificial que
té com a objectiu principal facilitar la seleccié de conceptes
per a codificar un text (per exemple una entrevista o un
informe). Aquesta és una eina de la qual s’ha fet una prova
pilot des del novembre de 2020 fins al febrer de 2021,

on han participat més d’una desena de professionals i

s’hi han recollit unes 100 entrades d'integracié de textos
d’entrevistes i informes.

Per tal de continuar proporcionant una millora en la
integraci6 de les dades dels serveis socials de Catalunya,
la Fundacio TIC Salut Social en el decurs d’aquest 2021,
treballara en la proposta d’integracio del diccionari als
sistemes d’informacio dels serveis socials de Catalunya. ®
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EL TREBALL
SOCIOEDUCATIU
A DISTANCIA

Esther Subias, Nuria Ferrer i Laura Fraile. Educadores socials, col-legiades del CEESC

i coautores de la “Guia de recomanacions i recursos per al treball socioeducativ a distancia”.

brim els diaris, en paper o en

digital, i observem com les xifres

de la pandemia COVID-19 ens

alerten: joves i infants estan

entre els que més pateixen en

aquests moments en que la
vacunacio esta protegint altres perfils. | no només
perque la xifra de contagis s’hagi elevat, i molt,
darrerament, en aquestes franges d’edat. També
s'observen problematiques a diferents nivells, i és,
precisament, el nivell psicosocial i educatiu un dels
que més preocupa. Ara, en temps de pandemia
més que mai, és fa imprescindible la tasca de les
educadores i els educadors socials.

Amb I'objectiu de dotar d’eines, d’estrategies i

de recursos, als i les professionals dels Serveis
d’Intervencié Educativa-Centres Oberts, la Diputacio
de Barcelona i el CEESC, de manera conjunta,
presentem la Guia de recomanacions i recursos per
al treball socioeducatiu a distancia.

Una col-laboracié CEESC-
Diputacié de Barcelona

Fruit de la col-laboraci6 i el treball en equip entre
professionals de la Diputacié de Barcelona i de
col-legiades del CEESC, aquesta guia arriba després
d’'un procés de recerca que ha implicat diverses
estrategies com ara la recerca documental (molt
exhaustiva, s’han revisat més de 100 documents),
la realitzacié d’'una enquesta sobre I'Us de les
eines digitals entre una trentena de professionals,
la convocatoria de focus grups (que han implicat
24 participants i dues relatores) i vuit entrevistes
individuals.

La nostra voluntat, que es plasma en aquesta

guia, és la de facilitar orientacions i contribuir a
incrementar la competéncia dels i les professionals
de primera linia dels ens locals, que han de

poder integrar eines i recursos tecnologics per a
amplificar la seva eficacia, per a poder sostenir el
seu seguiment actiu i proactiu educatiu, fins i tot
en temps de confinament, o quan les diferents
conjuntures impedeixen I'atencié presencial. |, qui
sap, potser també en altres ocasions, quan aixo
representi un estalvi de temps, de desplacaments i
d’energies, i no impliqui perdre eficacia.

Set blocs independents
i connectats

La guia presenta set blocs de continguts
clarament enfocats. El primer és una introduccié
i contextualitzacié que inclou referencies a

la normativa que regula aquests espais, i una
presentacié del proposit, de la motivaci6 i del
procés de recerca i construccié de la guia.

El segon apartat versa sobre I'acompanyament

a les families, els infants i els adolescents en
situacio de risc, i es divideix en dues seccions: una
dedicada a les families, on parlem, entre d’altres
elements, del treball per a oferir suport emocional,
de com contribuir a la millora de les competencies
parentals, fer la deteccio dels riscos, i dur a terme
I'acompanyament en els processos educatius, etc.
| una segona seccié que versa sobre la infancia

i 'adolescéncia, fent emfasis en la deteccié de
necessitats, la gestio dels conflictes i el suport
emocional, entre altres elements. Un bloc de
continguts farcit d'informacié practica, succinta i



clara, que ens ajuda a reflexionar sobre la practica
educativa i ens aporta idees de facil implementacio.

El tercer bloc es centra en el treball entre
professionals, de manera compartida: el treball

en equip, el treball amb la xarxa. S’inclou una
recopilacié d’experiencies més que interessants i de
noves propostes com ara la d’'implementar espais
de cura personal i emocional, i trobades estables
entre equips.

Tot seguit, com a quart bloc, tractem les eines
interactives per a la intervencié socioeducativa

a distancia o semidistancia. Aqui, no només
parlem de quines funcionalitats i eines concretes
en poden resultar més convenients -tot considerant
avantatges i dificultats de molt diversa tipologia-,
sin6 de quines estrategies és convenient aplicar
guan les fem servir. Recomanacions, recursos,
eines, criteris, consells, bones practiques... omplen
d’idees i d'informacié aquest bloc.

Els aspectes étics i professionals de I’'atencié
digital també tenen el seu espai, en el cinqué bloc,
gue conté informacié especifica en relacié amb la
proteccit de la salut i el benestar; dels sistemes,
dispositius i continguts digitals; de la identitat
digital; de I'actuacié civica a I'entorn personal i
-per descomptat- de les dades personals i la seva
publicitat. Elements que mereixen tota la nostra
atencié i cura.

L'equipament tecnologic i la competéncia
digital professional -i dels infants i les
families- es presenten en el sise apartat

de la guia. Hem considerat els models de
competéncia digital que existeixen a nivell
europeu i catala i treballat aquesta part per tal
de maximitzar-ne la utilitat i I'encaix.

[, finalment, la guia presenta el material
bibliografic: el recull d’articles,
publicacions, espais web, etc.

-alguns dels quals es mencionen

als diversos apartats previs- que
poden resultar d’utilitat per
a aprendre’'n més, per
aprofundir en les

diferents tematiques
tractades a la guia.

COL-LEGI |

Aquesta guia és un document extens, perd elaborat
de manera molt practica, de forma que cada una de
les seccions es pot consultar -i pot resultar profitosa-
de forma independent de les altres. Els principals
apartats presenten una breu contextualitzacié del
que va passar durant la pandémia —informacié
recollida a través del procés de recerca inicial i

fruit de I'experiéncia personal de I'equip d’autores-,
enllagos al material que pot contribuir a aprofundir
en cada materia, un recull de les accions més
significatives que es van dur a terme al territori,
consells per a treballar a distancia i una col-leccié
de noves propostes —tot just esbossades, perd molt
valides- que es poden realitzar.

Educadores i educadors de tota mena: us animem
a consultar aquesta guia, que ben aviat estara
disponible, i a reflexionar sobre la vostra practica en
temps de pandémia i a fer els vostres comentaris
a través de les xarxes socials amb l'etiqueta

. Nosaltres hem recollit i aportat la mirada
d’un conjunt ampli de persones, i la nostra propia,
perod no sera fins que vosaltres us la feu vostra que
tindrem la certesa de la seva eficacia.
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I REPRODUCTIVA
DES DE LA BASE

| Forum Generacio Igualtat Paris 2021,

celebrat del 30 de juny al 2 de juliol

de 2021, de forma virtual i organitzat

per ONU Dones, el govern de Franca

i el govern de Mexic, en alianca amb
organitzacions de la societat civil, va posar de
manifest el gran esfor¢ que s’esta fent a nivell global
per donar visibilitat a la lluita per la igualtat de
genere des d’una perspectiva interdisciplinaria.

Un dels eixos estrategics de la lluita per la igualtat
entre dones i homes és el ple accés de les dones
als seus drets sexuals i reproductius aixi com la
promoci6 de politiques, plans i accions orientades
a implementar aquests drets i a garantir la justicia
social per a totes les dones i les nenes arreu del
mon amb independéncia del seu origen, raga,
religié o condici6 social.

La lluita historica a favor dels Drets Sexuals i
Reproductius de les dones ha recorregut un llarg

i dificil camf fins assolir el reconeixement i la
protecci6 dels mateixos pero els resultats encara
son fragils. Molts dels assoliments en aquest
ambit son reversibles fent pales que els cossos

de les dones continuen a I'abast de posicions
conservadores i tradicionalistes i que aquestes
posicions continuen tenint influencia pel que fa als
processos de presa de decisions en assumptes clau
de salut i d’igualtat.

La interseccionalitat dels drets sexuals i
reproductius inclou components com ara la
prostitucio, I'accés a I'avortament segur i lliure i la
proteccio de la salut de les persones transsexuals.

El debat respecte als drets de les persones que
exerceixen la prostitucié va ésser recurrent durant
el Forum Generacio Igualtat i va comptar amb
intervencions realitzades per experts i professionals
de la salut aixi com per activistes procedents
d’organitzacions de la societat civil.

La discussi6 sobre els drets de les persones que
exerceixen la prostitucié va comptar amb defensors/
ores i detractors/ores. Es van expressar posicions
molt polaritzades on els defensors i defensores de
I’exercici de la prostitucié voluntaria i no coactiva
varen advocar per un ampli reconeixement

dels drets laborals, sanitaris i socials de les
persones que exerceixen la prostitucio. Per la
banda dels detractors i detractores que, en una
gran part procedien del moviment feminista, es

va argumentar que la prostitucié és una forma
d’exercir la coercio sobre els cossos de les dones a
través de la seva cosificaci6 i mercantilitzacio.

['exercici d'un debat fluid i ric en arguments valids
per a totes les parts, reflecteix la necessitat i els
beneficis de promoure aquests espais de discussio

i d’assolir consens per tal de formular i implementar
politiques adrecades a la proteccié dels drets de
tothom.

Per altra banda, 'accés a la interrupcié voluntaria
de I'embaras continua essent limitat i penalitzat
arreu del mén. Cada dia, centenars de dones veuen
restringit o prohibit I'accés a I'avortament segur, la
qual cosa amenaca les seves vides i alhora promou
xarxes criminals que es beneficien de la practica de
I'avortament clandesti.



En els darrers anys, als moviments que soscaven
els drets de les dones, i més especificament el
dret a I'avortament segur, s’han sumat moviments
xenofobs i anti-LGTBIQ que fan palés que aquests
tipus de mobilitzacions responen al desig de
controlar els cossos de les dones i de condemnar i
jutjar les persones que s’atreveixen a no respectar
els rols assignats en el moment de néixer. Per aixo,
la reivindicacié d’accedir a I'avortament segur no és
només una lluita aillada sind que més aviat forma
part d’una lluita per a la consecucio dels drets
humans.

Se'ns fa feixuc pensar que, després de tants anys
de lluita a favor dels Drets Sexuals i Reproductius,
continuem depenent de decisions politiques preses
per altri, generalment homes. El fet que les dones
encara siguem dependents de tercers per a tenir

la possibilitat de decidir sobre els nostres propis
CO0SS0S, ja sigui la interrupcié de I'embaras o la
decisié voluntaria d’exercir la prostitucio, posa en
evidencia la fragilitat del principi d’igualtat que
malgrat estar catalogat com un principi universal en
molts casos no es reconeix ni s'aplica.

La confluencia entre la cerca de la igualtat de
genere i els assumptes relatius a les persones
transsexuals i la comunitat LGTBIQ dona rellevancia
a la perspectiva feminista i interseccional a fi de
prendre en consideracio el reconeixement dels
Drets Sexuals i Reproductius de les minories.

Durant el Forum Generaci6 Igualtat es van fer
recomanacions per part d’experts activistes i
representants d’organitzacions civils internacionals
adrecades als governs i a les organitzacions
internacionals sobre la necessitat de despenalitzar
la prostitucio voluntaria, ja que la seva
criminalitzaci6 ataca drets fonamentals com el dret
al treball, el dret a I'assisténcia sanitaria i el dret de
les dones a decidir sobre els seus propis cossos.

Una altra recomanacio estrategica va ésser

la importancia d’assignar fons sostenibles i
continuats a les organitzacions feministes que
donin suport tecnic per tal de reforcar I'accés a
I'avortament segur i afavorir la implicacié d’aquestes
organitzacions a processos d’incidencia politica i de
transformacié de I'statu quo.

També es va recomanar la inclusié de processos
orientats a I'atencié de minories, com a les
persones transsexuals i el col-lectiu LGTBIQ, a tot
el marc general d’assistencia sanitaria i psicosocial.
Educar i sensibilitzar no només als professionals
de la salut sin6 també als funcionaris pot garantir
I'accés de tothom a la salut.

OPINIO |

La promoci6 d’espais de debat afavoridors de la
confluencia d’idees, posicions i arguments permet
I'intercanvi d’experiencies i dona visibilitat a les
accions i les iniciatives desenvolupades a través
d’organitzacions locals. Aquestes organitzacions
poden ésser I'avantguarda en la lluita per la Igualtat
de Genere i pels Drets Sexuals i Reproductius si
reben suport financer i institucional.

NOTA: L’Associacio Salut i Familia va estar
representada per la Sra. Marianella Botta, autora
d'aquest article, al Forum Generacio Igualtat Paris
2021.
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e la col-laboraci6 publicoprivada

entre el Districte de Sant Andreu

i el Club Lleuresport, el 2016 es

va crear Sinergics. Un projecte

d’impacte social, pioner, sense cap

altre experiencia coneguda arreu
del mén, on es fusiona el millor del talent de les
persones emprenedores i microempreses amb
la dinamitzacié comunitaria de I'entorn proper
mitjancant el retorn social.

Sinergics Coworking de Retorn Social és el
primer espai de cotreball que impulsa el foment
de 'emprenedoria i desenvolupament empresarial
d’'una comunitat de professionals que treballen
amb i per als ciutadans i ciutadanes del seu
entorn.

Sinergics té dos eixos principals:

e Crear una comunitat de coworking cohesionada
formada pels emprenedors i emprenedores,
professionals, cooperatives i empreses que, a
partir de la col-laboraci6 entre elles i, de la feina
de I'equip gestor, faci créixer i consolidar els
seus projectes professionals. Al mateix temps,
aquesta comunitat impactara de forma positiva
en la reactivacio social i economica del territori
en establir la seva seu professional al barri.

e Fer que el talent d’aquests professionals es
converteixi en un recurs per a la ciutadania,

PROFESSIONAL

RETORN
SOCIAL

agents i entitats del barri de Bar6 de Viver,
implicant-los en el desenvolupament dels
projectes que porten a terme.

Objectius

1. Promoure la generacié d’activitat economica de
I’entorn on s’ubica I'espai, Baré de Viver.

2. Millorar la situaci6é ocupacional i empresarial de
les persones que s’instal-len a I'equipament.

3. Esdevenir un recurs obert al districte, donant
resposta a les necessitats i oportunitats
definides per part d’entitats i projectes de
Sant Andreu, que redundin en benefici de la
ciutadania.

4. Establir una cooperacié organitzada i estable
amb els diferents agents del teixit economic,
comunitari i associatiu per establir els criteris
i contingut de la contraprestacic i difondre el
treball col-laboratiu.

5. Acompanyar persones que volen emprendre
dinamitzant la generacié de connexi6 entre
elles.

6. Estar en xarxa amb els recursos de la ciutat
destinats a persones emprenedores, per poder
atendre qualsevol demanda de les persones
que alla s'ubiquin.



El retorn social

El tret diferencial i caracteristic del coworking
Sinérgics és el retorn social. El retorn neix com

a dinamica de contraprestacié a I'hora de poder
formar part de la comunitat de Sinergics i fer Us
dels serveis i recursos dels espais del cotreball.
Es un model d'intercanvi que afavoreix I'economia
sostenible i social del districte.

Les persones usuaries que entren a formar part
de la comunitat de Sinergics, a canvi del servei
que els ofereix I'espai i I'equip gestor, participen
en determinats projectes d’iniciativa social a través
d’entitats i associacions del districte, posant a
disposici6 el seu temps, habilitats, coneixements
i/o experiencia personal i professional. Aquest
treball col-laboratiu afavoreix el desenvolupament
de projectes amb valor social i comunitari.

Amb el retorn social i I'atraccié de professionals
a I'espai del cotreball, oferim al districte nous
recursos i noves oportunitats, a través dels
projectes, a tot el teixit associatiu i comunitari.

Les entitats, associacions i els agents veinals
de Bard6 de Viver i del Districte de Sant Andreu
son els principals destinataris de les activitats

i projectes de Sinergics. Per tal d'impulsar i
potenciar aquesta implicacié dels professionals
a la vida del districte —que anomenem retorn
social- hem creat el FLOC (fair local currency),
una moneda virtual/digital per quantificar,
gestionar, sistematitzar i incentivar els projectes
de retorn social dels coworkers de la comunitat de
Sinergics.

Comunitat Sinérgics

Projectes.
Diversitat d’ambits

Des de I'inici han passat una mica més de 100
projectes. Sinergics esta fortament compromes

DOSSIER | ULl [NFORMATIU

amb els col-lectius que pateixen singularment la
desigualtat economica, I'atur i I'exclusio. Aquestes
desigualtats també afecten I'esperit emprenedor,
tot i que aquesta realitat queda sovint
invisibilitzada. En aquest sentit, creiem que és
molt important valorar com Sinergics es conforma
com un espai d’'emprenedoria ideal per a aquelles
persones que necessiten engegar el seu projecte
economic, alhora que conciliar i tenir cura de

les seves persones estimades. Com a resultat de
I'anterior, Sinergics s’ha consolidat com un espai
on es visibilitza la presencia majoritaria de dones a
I'interior de la seva comunitat professional.

Relacié amb I’Economia
Social i Solidaria

Fins a la data d'avui, Sinergics ha acollit fins a 9
experiéncies d’emprenedoria social fortament
relacionades amb I'ambit de I'Economia Social i
Solidaria (ESS).

Actualment, treballen a Sinérgics 5 projectes
adherits a la XES, Xarxa d’Economia Solidaria.

e Coodin: la més antiga de totes, dedicada
a la promoci¢ del comerg de proximitat i la
dinamitzacioé dels eixos comercials de la ciutat.

e +Educacio: centrada en el sector del lleure
responsable en I'ambit educatiu i fortament
vinculada al projecte +Educacié Sant Andreu,
premi Carles Capdevila 2018.

e La Tireta: centrada en el sector del servei a les
persones. Accions comunitaries de prevencio
en salut mental i benestar emocional. Tallers,
formacions i terapies.

e La Inversa: coaching creatiu per a la
transformaci6 social.

e Enruta’t: entitat de I'Economia Social i Solidaria
que es dedica a temes educatius i terapeutics
amb perspectiva feminista. ®

https://sinergics.cat/ Carrer Quito, 19 - Barcelona - 662 11 98 77

El proper 7 d’octubre el CEESC organitza una Capsula per coneixer el projecte Sinérgics
i el barri de Bar6 de Viver i on s’hi fara un taller d’economia social i solidaria.
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LLENGUATGE
NO SEXISTA
(2a PART)

n el darrer Tastet de llengua
presentavem la Guia d’usos no

sexistes de la llengua que publicava

la Generalitat de Catalunya I'any 2011
per tal que els textos formals i publics
estiguessin redactats amb un llenguatge
inclusiu i no sexista.

A més dels objectius i els criteris generals que
s'exposen en aquesta guia, també vam fer coneixer
llavors una de les dues estrategies basiques que
s’hi proposen: el desdoblament de formes en
casos determinats. Tanmateix, deéiem que aquesta
opcié no havia de ser mai la preferent ja que allarga
innecessariament el text i fa que el sentim poc
natural.

Per evitar aquests problemes en aquells casos

en que sigui possible, avui us volem fer arribar

la segona de les estrategies: I'as de formes
geneériques, aquelles formes que no fan referencia
explicita ni a dones ni a homes. Vegem per mitja de
quins recursos ho podem traslladar a un text.

1. Mots col-lectius: s6n aquelles paraules
que designen en singular una pluralitat de
persones. A tall d’exemple, personal, cos,
plantilla, poblacio, equip... ens podrien donar
molt de joc. Podriem escriure, doncs: L'equip
de Dinamitzacio ha engegat una campanya
en establiments comercials i no pas Els
dinamitzadors...

2. Formes geneériques per a noms de
professions, titulacions i carrecs:
a. Elcol-lectiu d’auxiliars d’infermeria...
b. L'accié en comptes de la persona:
Complement per a la docencia.
c. La funcié en comptes de la persona: La
candidatura a la presidencia.
d. LUorganisme en comptes de la persona:
La Coordinacio ha decidit...

COINSORCIFFR &1 A
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3. Expressions despersonalitzades: es tracta
d’estructures que no inclouen cap marca
de femeni o masculi. Per exemple: amb la
col-laboracié de (i no col-laboradors), redactat
per (i no redactors), lloc de naixement (i no
nascut), domicili (i no domiciliat)...

4. Les paraules personai part. la persona
interessada, la part contractant, la persona
beneficiaria, la part demandant...

5. Altres recursos:

a. Adjectius: informe meédic (i no del metge),
drets humans (i no de I'home)...

b. Frases i perifrasis: Us donem la benvinguda
(i no benvinguts), dades de qui signa (i no
dades del signant)...

c. Tractament de vés: no conté marques
de femenfi ni masculi i és habitual en els
textos formals. Millor, doncs, Us saludem
cordialment que no pas El/la saludem
cordialment.

6. Epicens: la guia no en parla gaire (més enlla
de persona), pero és un recurs cada cop més
habitual i que sentim molt natural. Els epicens
son aquells mots que designen indistintament
individus mascles i femelles d’'una especie. Per
exemple: la criatura, la victima, el nado...

Per acabar, cal dir també que la guia esta plena
d’exemples, aclariments sobre els limits d’alguns
usos i remarques concretes per a contextos
diversos. Tot plegat, molt practic, concis i de facil
consulta.

Si us interessa el tema, no us oblideu de consultar
la Guia d’usos no sexistes de la llengua sempre que
hagueu de redactar algun text. ®
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PUBLICACIONS D’INTERES

RECOMANACIONS PER A FAMILIARS

I PER A PROFESSIONALS QUAN HI HA
UNA REVELACIO DE VIOLENCIA SEXUAL
EN NENS, NENES |1 ADOLESCENTS

Edita: Direccioé General d’Execucio Penal a la Comunitat i Justicia Juvenil. Centre d’Estudis
Juridics i Formacié Especialitzada

questes recomanacions i orientacions sorgeixen

del coneixement que ens ha valgut la nostra

experiéncia sobre com es viu la revelacié de la saps TOM PREGUNTAR-ME T

violencia sexual pels familiars i persones properes

a I'entorn del nen, nena i adolescent (NNA) que

n’ha patit. Per aixo, pretenen servir com a guia
inicial en el moment de la revelacio o del descobriment.

Cada nen, nena i adolescent té les seves necessitats,
personalitat i circumstancies particulars, a més d’'una manera
propia de viure la violencia sexual. Per tant, si tens cap dubte,

consulta’l amb especialistes que et puguin ajudar sobre la m ..-,-4'1":: :r_;-:m#
decisié més beneficiosa per a cada cas. SR

T AP AR
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Les guies es poden descarregar en aquest enllac:
http://cejfe.gencat.cat/ca/publicacions/destacats-recerca/guies/

LA GEGANTA DE LES ESTRELLES

Autora: Ndria Beitia Hernandez
Il-lustracions: Teresa Montsech Vilaseca
Edita: Pol-len edicions

a Geganta de les Estrelles és un ésser -mig angel mig fada- que

manté un fil d'amor quan cal acompanyar les nostres criatures

davant de la separacié dels progenitors o de qualsevol altra

absencia llarga (per malaltia o viatge, per exemple) d’una persona

estimada. Una persona que malgrat la distancia, ens pensa, ens

cuida, ens té al cor. Trobar a faltar, sentir I'absencia sén pessigades
que notem quan la persona que estimem no hi és o quan tenim por que la seva
absencia esdevingui abando.

Missatgera dels petons, les moixaines, la tendresa i I'estimacio, la Geganta -a
través de la magia, I'escolta de les emocions i I'apropament a I'esperit- propicia
I'elaboracio i recreacié d’un espai interior on, a poc a poc, es desplegui la
creativitat i trobem noves formes de relacionar-nos. @
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JURIDIC

ASSESSORAMENT

OBLIGACIONS
PER A LES ENTITATS EN
MATERIA D'IGUALTAT

IACTA, Cooperativa d’assessorament juridic i de transformacié social.

ecentment s’han publicat dos Reials

Decrets importants en matéria d’igualtat

de genere: el RD 901/2020, de 13

d’octubre, pel qual es regulen els

plans d’igualtat i el registre i 'RD

902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat
retributiva entre homes i dones. Realment, els plans
d’igualtat (PI) no sén una cosa nova dins del nostre
ordenament juridic.

La LO 3/2007, de 22 de marg per a la igualtat
efectiva entre homes i dones ja preveia la seva
obligatorietat per a empreses amb més de 250
persones treballadores; obligatorietat que, a partir
de la publicacié del RD 6/2019, d'1 de marg, de
mesures urgents per la garantia de la igualtat de
tractament i oportunitats entre dones i homes a
I'ocupacio, es va estendre a les empreses de més
de 50 persones treballadores, d'acord amb la
seglient calendaritzacié: 1) les empreses amb més
de 150 persones treballadores havien d’aprovar el
seu Pl abans de marg del 2020; 2) les empreses
amb més de 100 persones treballadores, abans de
marg del 2021; 3) les empreses amb més de 50
persones treballadores, abans de marg del 2022.
Amb aquesta informacié ja pots saber si I'entitat o
organitzacié per a la qual treballes esta obligada a
tenir un Pl i des de quan.

Pel que fa a les novetats, el RD 901/2020
desenvolupa reglamentariament la LO 3/2007,
regulant el procediment de negociacit dels PI, el
seu contingut i registre. Cal tenir en compte que
la negociacié d'un Pl s’ha de fer per una comissio

paritaria composta per la representacio legal de

les persones treballadores (RLP) i representants

de I'empresa. Si no hi ha RLP, es creara una
comissioé negociadora constituida per representants
de I'empresa i per una representacio de les
persones treballadores integrada pels sindicats més
representatius i pels sindicats representatius del
sector al qual pertany 'empresa i amb legitimitat
per negociar el conveni col-lectiu d'aplicacio. Sigui
com sigui, el que esta clar és que treballadors i
treballadores heu de participar en peu d’igualtat
en I’elaboracio del Pl. A més a més, evidentment,
aquesta comissio negociadora haura d’estar
equilibrada des del punt de vista de la representacio
entre homes i dones i tenir formaci6 en materia
d’igualtat. Per altim, la llei preveu que les parts
hauran de negociar de bona fe i amb l'objectiu
d’arribar a un acord, el qual requereix la conformitat
de I'entitat i de la majoria de la representacio

de les persones treballadores que componen la
comissio. | que passa amb aquelles entitats que ja
tenien Pl perd que no es va negociar d’acord amb
el procediment establert al RD 901/20207? Doncs
que I'nauran d’actualitzar i adaptar seguint el nou
procediment abans del 14 de gener de 2022.

Respecte al contingut del PI, regulat al capitol Ill,
s’ha de destacar el protocol contra I'assetjament
sexual i per rad de sexe -ja previst a la LO 3/2007- i
el resultat de l'auditoria retributiva. Aquesta Ultima
eina ve regulada al RD 902/2020, de 13 d’octubre,
d’igualtat retributiva entre homes i dones i té
I'objectiu d’obtenir la informacié necessaria per
comprovar si el sistema retributiu de I'organitzacié



en questio respecta el principi d’igualtat efectiva entre
dones i homes i d’assegurar la transparéencia i el
seguiment d’aquest sistema. Cal tenir en compte que la
igualtat salarial s’ha d’analitzar des del principi d’igualtat
de retribucio per treball d’igual valor, el que suposa aplicar
la perspectiva de genere a I’hora de fer I'auditoria i anar
més enlla dels grups professionals previstos als convenis
col-lectius. A més a més, la llei estableix que s’han de
tenir en compte possibles factors desencadenants de la
diferéncia retributiva com les desigualtats en la utilitzacié
de les mesures de conciliacié i coresponsabilitat a
I'empresa, les condicions per la promocié professional o
les exigencies de disponibilitat injustificades. Per ultim,
s’ha d’establir un pla d’actuacié per la correccié de les
desigualtat retributives diagnosticades.

El' RD 902/2020 també regula el registre retributiu el qual
és obligatori per a totes les empreses, amb independencia
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del nombre de persones treballadores. El registre, el qual
ha d’incloure el personal directiu i els alts carrecs de
I'entitat, té I'objectiu de garantir la transparéncia salarial

i 'accés a la informacio retributiva per part de totes les
persones treballadores. Resumint, les empreses o entitats
que facin un PI, ja sigui perqué estan obligades o perqué
ho assumeixen de forma voluntaria, hauran de fer una
auditoria retributiva. La resta d’empreses, les que no
hagin de fer un Pl de forma obligatoria, hauran de tenir un
registre retributiu.

Moltes empreses i entitats estan iniciant processos per
crear els seus Pl i registrar-los dintre del termini, sobretot
pel fet que la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Public
prohibeix contractar amb empreses o entitats que no
tinguin un Pl -sempre que estiguin obligades. Ara bé, el
que és important del Pl és que siguin Utils, negociats,
aplicats i coneguts per les persones treballadores. ®

REDUEIX LA TEVA
QUOTA Sl ESTAS

A L'ATUR

Com ja sabeu tenim una quota trimestral reduida adrecada

a professionals en situaci6 d’atur. Per tal de

millorar la gesti6 dels rebuts, publiquem el calendari per sol-licitar I'aplicacié d’aquesta quota.

4t trimestre 2021 1r trimestre 2022 2n trimestre 2022 3r trimestre 2022
Periode per sol-licitar del 6 al 16 del 3 al 15 del 5 al 15 del 5 al 15
la quota reduida de setembre de desembre de marg de juny
Cobrament principis d’octubre principis de gener principis d’abril principis de juliol
Per sol-licitar la quota cal presentar la segiient c) Certificat de la Tresoreria de la Seguretat Social

documentacié i actualitzar-la cada trimestre:

a) Sol-licitud escrita a la Junta de Govern del CEESC
(la podeu trobar a la nostra web).

b) DARDO o informe del SOC conforme estas inscrit
en aquest servei. Podeu descarregar-vos-el a la
web del SOC:
https://www.oficinadetreball.gencat.cat/
socfuncions/CanvildiomaDemandants.do

amb el resum de cotitzacions, o amb la indicacio
que no s’ha cotitzat mai (per poder tramitar-lo
truqueu al tel. 901 502 050 o bé sol-licitant-ho

a la web de la Tresoreria). Aquesta informacié
només cal que la presentin els nous sol-licitants
de la quota reduida. ®
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CONEIXEMENT
1 DISCURS
PROFESSIONAL

En aquesta seccié de la web recollim les relatories de les activitats
realitzades pel CEESC a I’entorn de determinats temes d’interés
professional. Aqui us fem un recull dels darrers materials publicats.

L’educacié social en
I’ambit de la salut mental:
mirades, experiéncies i
reptes

Video i relatoria de la Capsula
organitzada pel Col-lectiu de

Salut Mental del CEESC en que

es va parlar sobre com la figura
professional de I'educador/a social
ha de tenir un pes important

tant en I'abordatge comunitari i
socioeducatiu com dins del model
biopsicosocial.

Una mirada a la presé
des de I’educacié social
Video i relatoria de la Capsula
organitzada pels Séniors del
CEESC, en que vam coneixer la
vida a la preso, a través dels ulls i
les reflexions de professionals de
I'Educacié Social.

Lideratge emocional

en temps de Covid

Video i relatoria de la Capsula en
queé Alicia Vallespi ens va donar
eines per aplicar en el nostre dia a
dia, i d’aquesta manera aconseguir
ser flexibles, més intel-ligents
emocionalment i, per tant, més
resilients.

La praxis de la mediacié:
la caixa dels errors o
I’errada com a forma de
créixer

Video i relatoria de la Capsula
organitzada pel Col-lectiu de
Professionals de la Mediacié del
CEESC en que es va revisar el
principi de la voluntarietat en els
seus dos vessants: des dels propis
professionals de la mediacié i des
de les persones que accedeixen al
servei de la mediacio, sigui quina
sigui la via d’accés. ®

Trobareu tots els materials aqui: hitps://ceesc.cat/documents-publicacions/relatories
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L’"EDUCADORA SOCIAL
MISTERIOSA

Emprenem?

Is inicis de la carrera professional, ens feien la pregunta:

Quin lloc ocupem les educadores socials dins la societat?

No diré la conclusié consensuada en aquell moment fruit de

I'optimisme. Ni comentaré tampoc, no cal, que el nostre lloc

ha d’anar canviant dins de les societats dinamiques on vivim.
Perd m’agrada fer-me aquesta pregunta regularment per saber on soc, que
faig i cap on vaig.

Just ara surto d'unes jornades d’emprenedoria dins del mon de I'educacio
social i la pregunta m’ha passat com un llamp benefactor pel cap. Si
encara segueixo viva, deu ser perque no estem tan malament.

M’arriba molt d’entusiasme per part de les entitats del tercer sector i de
les persones que les comprenen, i que s’han decidit per fer de punta
de llanga. Per la seva proximitat i la capacitat de detectar les necessitats
i perqué tenen mecanismes per donar respostes més rapidament que
I'administracio, aquestes entitats son eixos primordials.

'objecte de la intervencié de I'educacio social és incidir sobre les persones
i la relacié que aquestes estableixen amb el seu entorn. Pero, ara per ara,
les professionals de I'educacié hem de proveir molts serveis i mudar les
intervencions a causa de les necessitats actuals. En el dia a dia de la meva
feina, molts projectes i intervencions van relacionats a resoldre situacions
d’emergencia social o necessitats basiques. Cal cobrir moltes situacions
empitjorades pel context socioeconomic actual i per una administracio
que sovint arriba tard o ignora moltes realitats en detriment d’altres. Amb
I'objectiu al cap del servei a l'altre, els professionals de I'educacié social
hem d’anar adaptant la nostra intervencié.

El mateix professor que feia la pregunta comentava que un dels objectius
del desenvolupament comunitari -i la intervencioé social en forma part-
hauria de ser un retorn a la col-lectivitat del procés seguit pel col-lectiu
afectat. Es a dir, al final del procés d’inclusié seguit amb éxit, hi ha d’haver
un retorn cap a la col-lectivitat per tal que prengui consciencia de les
causes que podrien haver provocat aquella situacio. D’aqguesta manera es
faciliten canvis i millores socials en la diversitat de situacions on intervenim,
ja siguin situacions de maltractament, d’infancia en risc o de persones
sol-licitants de protecci6 internacional.

Ho dic per si la realitat ens sobrepassa. Mantenir una mirada més enlla per
abstreure’s del quotidia, ens encamina a ocupar un espai que lideri el canvi
i lideri els canvis que afecten la col-lectivitat.

Després de les jornades, he decidit anar a veure una sortida de sol des
del turd prop de casa. Tinc plenes garanties que sortira, encara que canvii
lleugerament cada dia el punt exacte cap on dirigir la meva mirada. ®
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DIVERSITAT DE TEMES

I MIRADES ENTRE ELS

VIDEOS GUANYADORS
DELS PREMIS

& casa, n'hi havia que em donaven suport,
perm d'altres em van despreciar.

|
= 7§
tr‘mlnt'hjunr-; 7. _,1?&--
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RETINES 2021

ny rere any els premis RetinES adquireixen

reputacié entre els audiovisuals d’acci¢ i critica

social o entre aquells que, a través del video,

eduquen i estimulen diferents col-lectius. En

aquesta edicié s’han presentat un total de 17

audiovisuals i continua la linia ascendent dels
premis quant a participacio, qualitat i originalitat dels videos.
Per al jurat, aquest 2021 ha estat un dels anys més dificils a
I’hora de decidir quins eren els guanyadors.

Finalment, el jurat va arribar a un acord en repartir els premis
a quatre audiovisuals que mostren la diversitat de temes i de
mirades que hi ha hagut, en general, a tots els videos d’aquest
2021.

Es decideix repartir el premi de 600 €, a les millors obres
o projectes audiovisuals en benefici de I'acci6 i/o activitat
socioeducativa entre:

e Hijjras, les filles dels Kinnars, d’Anna Lopez Figueras (Anna
Lofi), un documental inédit d’una comunitat de I'lndia que té
més de quatre mil anys d’antiguitat. Desperta la curiositat per
una realitat desconeguda perd amb paral-lelismes constants
en termes comuns relacionats amb el genere.

e Cantem El Boto Magic, de la Fundacié Aspasim, és un video
col-lectiu, pedagogic i molt participatiu. A través d’una canco
que ja s'ha fet popular a les xarxes, a les llars i a diferents
espais, aconsegueix 'objectiu de conscienciar d’una forma
emotiva sobre la diversitat i la necessitat d’incloure les perso-
nes amb diversitat funcional.

El jurat va declarar deserta la modalitat de premis a la millor
obra o projecte audiovisual realitzat per joves de 18 a 30 anys
ja que només s’hi va presentar un video. | al considerar la del
2021 una de les edicions amb més qualitat i projeccio, es
decideix repartir el premi de 300€ entre:
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e D/OM: Un nou relat sobre la dignitat, de la Cooperativa Que-
po, per ser un documental complet on, a través d’un relat
de com un grup de persones migrades que aconsegueixen
deixar de fer venda ambulant per desenvolupar una coopera-
tiva, visualitza el patiment i les dificultats que comporta estar
en situacio irregular.

| ||. |
e Aprenem cada dia, de I'associacio Aprenem Autisme, per ser ll ||| : Al
uns videos molt dinamics i pedagogics que incorporen una
interessant mirada externa per fer notar el desconeixement
de la societat vers I'autisme i els estereotips cap a aquestes
persones. Es tracta d’uns videos breus que formen part
d’'una campanya de conscienciacié sobre I'autisme en que
s’explica de manera excel-lent tot el seu univers.

Des del CEESC felicitem les guanyadores i els guanyadors
i agraim la participacié al RetinES de totes les persones,
entitats i organitzacions.

El Jurat dels Premis RetinES 2021 ha estat format per Ana
Cervantes, Laura Marino, Mercé Alabarce, Ariadna Falco, Pau
Safont i Pep Guasch.

| us recomanem visualitzar totes les propostes audiovisuals
que s’hi van presentar, de diferents formats i enriquidores,
que trobareu al web de RetinES. | us recordem que el projecte
continua a la xarxa per a tothom. Us animem a participar a la
comunitat i a contribuir a generar un recull d’obres, treballs,
intencions, processos, recursos i projectes audiovisuals des
d’una optica socioeducativa.

www.retines.net. @

______________________________________________________________________________________________________

CENTRE ODONTOLOGIC
DRS. MIRAVE

Centre Odontologic Drs. Miravé ofereix als membres del CEESC i als
familiars de primer ordre, tots els avantatges d’una Polissa Dental
Familiar sense haver de pagar cap tipus de quota.

Dades de contacte:
C/ Muntaner, 239 1r C. Barcelona
Tel: 934 584 611 /934 584 599
A més, ofereix aquesta oferta fins al 30 Blanquejament clinica: 285 € www.clinica-mirave.com
de setembre:x Carilla estetica: 250 € info@clinica-mirave.com

______________________________________________________________________________________________________
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IV CONGRES

DE SERVEIS SOCIALS

BASICS |

ESPECIALITZATS

16i 17 de setembre del 2021
Format hibrid

I IV CSSBE, que organitzem els col-legis
professionals de Pedagogia, Psicologia,
Treball Social i Educacié Social, en format
presencial i en streaming, se celebrara el
16 i 17 de setembre de 2021 al Palau
de Congressos de Girona.

El programa, que ja es pot consultar a la
web del Congrés (https://cssh.cat), girara
al voltant de les Dependencies al llarg del
cicle vital. Enfortiment i autonomia i sera
abordat per experts i expertes de I'ambit
academic i professional, en taules rodones

L
el . . .
'6{"“!’-'-'- simultanies, estructurades pels eixos:
[ R

B ] o

(e e Eix 1: Addiccions

e Eix 2: Dependencies relacionals en el
cicle vital
e Eix 3: Diversitats i altres situacions
que generen dependéncia
e Eix 4: Sistemes generadors
d’autonomia i dependencia

Comptarem amb dues

conferencies, amb |'Amador
Fernandez Savater, investigador
independent que, amb la seva

___________________________________________

"filosofia pirata”, posara les bases del debat i analisi
que farem al llarg del Congrés i que cloura I'Estrella
Montoliu, catedratica de LingUistica i experta en
comunicacio, que ens fara reflexionar sobre la
importancia del llenguatge i dels conceptes en
I'imaginari social.

Les comunicacions i els posters, relacionats amb
els eixos programatics, visibilitzaran les bones
practiques d'arreu que es compartiran amb tothom,
i des de l'art i la cultura, faran critica social tot
interpel-lant-nos des de diferents visions.

El Congrés de Serveis Socials, abans jornades
amb una llarga trajectoria, és un espai consolidat
de debat i reflexié col-lectiva entre els i les
professionals de la xarxa de Serveis Socials, amb la
finalitat d'afavorir la construccié d’un discurs propi
que doni respostes als nous reptes de futur en
I'ambit dels serveis socials.

Aquesta edicio, en que s'hi han incorporat els
Serveis Socials Especialitzats, tornara a ser un lloc
d'encontre de professionals en el qual compartirem
i en sortirem enriquits amb la mirada posada en el
Sistema de Serveis Socials, molt tensionat per la
multiplicitat de respostes que se li demanen. ®

_________________________________________

Participeu-hi, ja sigui en modalitat presencial o streaming.
Els col-legiats i col-legiades del CEESC gaudiu d’un preu de 60€ en la inscripcid.

Podeu seguir el Congrés a les xarxes: Twitter i Instagram: @cssbe2021 | a través de I'etiqueta #CSSBE

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
! Us hi esperem per compartir i construir en un entorn professional de qualitat. !
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

___________________________________________

_________________________________________
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L’EDUCACIO SOCIAL

| EL FENOMEN

DE LA DESPOBLACIO

| passat 15 de juny al Museu de la
Vida Rural de I'Espluga de Francoli se
celebrava la segona activitat del projecte
“Educacio Social en entorns rurals”,
la primera que organitzava el CEESC
de manera presencial des que es va declarar la
pandemia.

Després de la Jornada virtual "L’'Educacié Social

als pobles”, celebrada al setembre de I'any passat,
on es van presentar tres dels projectes que es van
obtenir a partir d’'una convocatoria oberta, la jornada
a I'Espluga es presentava com la primera en qué es
volia aprofundir en tractar, des de la professié, una
questié cabdal a moltes poblacions del nostre pais:
la despoblacio.

Per debatre aquesta situacid, s’hi va convidar

la Sandra Gallardo, educadora social de I'equip
dels Serveis Socials Basics d’Atencié Social del
Consell Comarcal de la Terra Alta i membre de la
junta delegada de Terres de I'Ebre del CEESC; el
David Lesan, educador social al Servei Comarcal
de Joventut "Jove_Segria" del Consell Comarcal

del Segria, i a en Lluis Rubié, tecnic d'Educacio,
Joventut i Lleure de I'Ajuntament de La Vall d'en
Bas, a la Garrotxa. La conversa, dinamitzada per en
Xavi Campos, direccié de I'equip de geréncia del
CEESC i la Gemma Carbd, directora del Museu de la
Vida Rural, va girar al voltant de diversos temes que
ocupen i preocupen a pobles que, any rere any, fan
front a la disminuci6 de la seva demografia.

-H-l!.m!lt geatnl

T () @A wntarne rurals
r

M EESrural

Entre els temes que van apareixer, destaquen la
preocupacio per la falta d’oportunitats professionals
dels joves als pobles, la manca de serveis com el
transport public, la falta d’habitatges rehabilitats o
en condicions i un horitzé de vida social i cultural
saludable.

D’alternatives, maneres de tractar-ho i solucions des
de la professié van apareixer les de desenvolupar
atracci6 cap als pobles; treballar territoris vius en
cultura; crear vincle, arrelament; fer xarxa entre

la resta de pobles de la comarca o mancomunar
projectes. En definitiva, marcar I'objectiu d’establir
una perspectiva de futur en els entorns rurals.

Al nostre canal de youtube podeu accedir al video
sencer de la Jornada. ®

El projecte del CEESC “L'Educacié Social en entorns rurals” neix per
visibilitzar la maduresa de la professié als pobles i projectar la casuistica
de la professioé en aquests entorns amb I'objectiu d’inspirar i cercar altres
maneres de fer de I'educacio social a les ciutats o arees metropolitanes.

Es un projecte que fem en col-laboracié amb el Museu de la Vida Rural:
https://museuvidarural.cat/

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
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DE L'"EDUCACI
SOCIAL 2021

| passat 20 d’abril es va celebrar un
Camins i Perspectives diferent. Durant
quasi tot el dia, de 9.00 a 19.00h i en
format virtual, a causa de la situacié
sanitaria, es van mostrar fins a vuit ambits
de treball de I'Educaci6 Social i es va reservar un
espai especial per informar sobre I'oferta de treball
actual, la contractacié publica i treball a empresa
i al tercer sector i les maneres d’activar-se o
d’emprendre a través de la professio.

Aquest format diferent, el virtual, va donar peu a
que més estudiants i altres professionals d’arreu del
pais poguessin connectar-se -s'hi van connectar
un total de 284 persones amb una audiéncia
mitja a cada espai de 64- i informar-se, preguntar
o resoldre dubtes sobre la situacié laboral i
professional actual de I'Educaci6 Social.

| Servei d’Orientaci6 Personalitzat
(SOP) vol contribuir a la millora de les
possibilitats d’ocupacié de les persones,
facilitar un major coneixement del
mercat laboral i permetre avaluar
si es disposa de tot allo que el mercat demana
per accedir a la feina, i que pot fer cadascu per
augmentar les possibilitats d'aconseguir-la.

Al nostre canal de youtube hem publicat els 9
video-podcasts de les xerrades que vam mantenir
amb els professionals dels 8 ambits de treball
(Protecci6 a la infancia i adolescencia, Gent gran,
Escola, Joventut, Treball comunitari, Mediacio, Salut
mental i drogodependéncies, i presons), i de I'espai
d’informaci¢ sobre contractacio i ofertes de treball.

La jornada esta organitzada pel Col-legi
d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya

en col-laboracio amb les universitats catalanes:
Universitat de Lleida, Universitat Rovira i Virgili,
Universitat de Barcelona, Universitat Autonoma de
Barcelona, Universitat de Girona, Universitat Ramon
Llull - Fundacio Pere Tarrés, Universitat de Vic i
Universitat Oberta de Catalunya.®

SERVEI D’ORIENTACIO
PERSONALITZAT

'any 2020 aquest servei va atendre 32
professionals adaptant-se a la situaci6 de pandéemia
i convertint-se en un servei 100% virtual.

EI SOP és un servei gratuit per a col-legiats i
col-legiades i t& un cost de 42€ per a persones no
col-legiades. ®

Per demanar una orientacié cal omplir un formulari que trobareu a la web www.cees.cat.



16i 17 de
setembre de 2021

AGENDA

Girona o per
streaming

AGENDA | FULL INFORMATIU

D’ACTIVITATS

IV CONGRES DE SERVEIS
SOCIALS BASICS | ESPECIALITZATS

El IV CSSBE que havia de tenir lloc I'octubre de 2020, s’ha traslladat al setembre de 2021.
El Congrés abordara les ‘Dependéncies al llarg del cicle vital’ des de la perspectiva

de la prevenci6 i I'enfortiment, tant personal com professional.

Trobareu més informaci6 a la pagina 34 d’aquest Full Informatiu.

=

30 de setembre
17.00 hores

<

A distancia

TROBADA VIRTUAL DE MEMBRES DEL CEESC

Vols saber que fa la Junta de Govern i posar el teu granet
de sorra per a la propera? Debat obert.

Del 8 d’octubre
de 2021 al 15
d’octubre de 2022

DIPLOMA DE POSTGRAU EN SALUT
MENTAL COL-LECTIVA

Els objectius d’aquest postgrau sén formar professionals experts en la creacié i
el desenvolupament de dispositius i eines participatives en I'ambit de la rehabilitacié i atenci6 en

15% de descompte

' Barcelona salut mental.
(1 i B 0 EINES TERAPEUTIQUES PER
RS, CELE) A PROFESSIONALS DE L’ACCIO SOCIAL
quinze dies
Formaci6 orientada a enriquir el potencial dels professionals de I'educacié
' Barcelona

i el treball social per estar en la seva practica d’'una manera més present,
autentica i responsable.

3

25 d’octubre,
i3,4i5de
novembre de 2021

Format hibrid

7E CONGRES CATALA DE SALUT MENTAL

La Fundaci6 Congrés Catala de Salut Mental organitza el seu 7¢ Congrés sota
el titol Societat digital i salut mental que es celebrara en un format hibrid,
sempre en funcié de les recomanacions sanitaries del moment.

37



38

| AGENDA

Totes les activitats sén virtuals si no s’especifica el contrari. Inscripcions a la web del CEESC.

Del 22 de setembre al 15 de juny
C:60€/NC:90€/A:75 €

Aquest curs neix de la necessitat

de desenvolupar dispositius de cura

que ajudin els equips professionals

a manejar i superar les dificultats de
I'atencié directa, millorant la seva
practica professional tant individual com
d’equip i prevenint els riscos psicosocials
associats a aquest ambit.

Arnau Careta, educador
social i psicopedagog. Supervisor i
formador d’equips i professionals dels
ambits educatiu i social. Raiil Martinez,
educador social. Format en terapia
familiar sistemica i en teatre d’intervencio
social.

Del 29 de setembre al 29 de novembre
C:50€/NC: 70 €/A: 65 €

En aquest curs adquirirem un repertori
d’estrategies per incorporar el sentit de
["humor al lloc de treball, de tal forma
gue repercuteixi en una disminucié de
I'estres i una millora de la productivitat i
del clima de treball, aixi com per millorar
la gesti6 emocional, la comunicacio |
I'atencio a persones.

Fran Rojas, educador
social, col-legiat 9793. Format en
sistema Stanislavski, Teatre de I'Oprimit,
Improvisacio i Stand Up Comedy.

Del 29 de setembre al 5 de novembre
C:60€/NC:90€/A:75 €

Formaci6 totalment practica que se
centra a treballar la preparacié de

les proves técniques relacionades
directament amb la practica professional,
és a dir, els casos practics.

Ndria Ferrer i Santanach,
educadora social i pedagoga.

Del 2 al 23 d’octubre
C:25€/NC:40€/A: 35 €

La necessitat d’'un perfil creatiu s'esta
reclamant cada vegada més en tots

els sectors, entre ells en 'ambit
socioeducatiu. Per aixo volem oferir les
eines perque els professionals socials
puguin investigar noves maneres de

fer les seves tasques i buscar solucions
creatives en la gestié de conflictes en el
seu dia a dia des d’'un enfocament obert.

Micael Katzman,
dissenyador, consultor i formador
especialitzat en experiencia d’usuari
(UX).

Del 7 d’octubre al 8 de novembre
C:70€/NC: 110 €/A:90 €

Amb aquesta formacié us proposem
reflexionar sobre la manera que tenim
de comunicar-nos: poder descobrir

quin estil (o estils) de comunicacio |

de relacio utilitzem habitualment i com
podem millorar-lo per crear relacions
més positives i sanes, tant amb el nostre
entorn com amb les persones amb que
treballem.

Nuria Ferrer i Santanach,
educadora social | pedagoga.

Del 18 d’octubre al 29 de novembre
C:40€/NC:55€/A:45 €

Plantegem una formacié on, a partir

de dinamiques i jocs, presentarem

els diferents continguts teorics de la
formacio, prevencio, deteccio i actuacio
de I'assetjament i el ciberassetjiament
amb origen en entorns educatius, i
altres violencies entre iguals (infancia

i adolescencia), oferint eines per la
reflexié i la transferencia fora del context
formatiu.

Equip SEER, referents a
Catalunya tant en I'ambit formatiu com
en la intervencio a tots els nivells del
Programa PDA Bullying (prevencic,
deteccio, actuacio).



Del 20 d’octubre al 10 de novembre
C:40€/NC:55€/A:45 €

Aquest taller va dirigit a professionals
amb experiencia, que vetllen per la
qualitat i 'acompliment del seu rol en
els processos de resolucié de conflictes.
La finalitat és oferir dinamiques agils i
creatives desenvolupant el pensament
visual i interdisciplina col-laborativa.

Alejandro Sanz, agile
team coach, facilitador de design sprint
i estructures alliberadores. Daniela
Patricia Almiron, advocada, mediadora,
consultora en gestio de conflictes,
coordinadora parental i cybermediadora.

Format hibrid. Del 29 d’octubre
al 19 de novembre
C:60€/NC:90€/A:75 €

A través d’un recorregut per les diferents
arees de treball i diverses competéencies
que ha de posar en marxa el professional

de I'educaci6 social a presons,
contextualitzarem I'ambit i I'objectiu

de la institucio, el model d’intervencio
que posa la mirada en alldo que podem
afavorir i acompanyar per tal de generar
canvis que promoguin el desistiment
delictiu i la reinsercio.

Raquel Lépez, educadors
social al Centre Penitenciari Quatre
Camins, Anna Maria Torres, educadora
social al Centre Penitenciari Quatre
Camins, i Anna Maria Sanjuan,
educadora social. Subdireccio General
de Programes de Rehabilitacio i Sanitat.

Del 3 de novembre al 3 de desembre
C:30€/NC:45€/A:40 €

En aquesta formaci6 es pretén donar
orientacions i estrategies basiques

per afavorir que els educadors i les
educadores socials estiguin més
preparats i se sentin més segurs a I'hora
d’opositar a 'administracié local.

Ndria Ferrer i Santanach,
educadora social | pedagoga.

CAPSULES

Barcelona, dijous, 7 d’octubre,
a les 10.00 hores

En aquesta Capsula coneixerem el
projecte Sinergics, el primer coworking
de retorn social a Catalunya, farem un
tomb pel barri de Baré de Viver i hi farem
un taller d’economia social i solidaria.

Trobareu més informacié del projecte
a les pagines 24 i 25 d’aquest Full
Informatiu.

Dijous, 21 d’octubre, a les 18 hores

En aquesta Capsula organitzada

i dinamitzada pel Col-lectiu de
Professionals de la Mediacié debatrem
sobre I'equilibri entre el que és etic i el
que és util en els limits en I'exercici de la
mediacio.

Una Capsula organitzada i dinamitzada
pel Col-lectiu de Professionals de la
Mediacio.

AGENDA |

Del 9 al 18 de novembre
C:25€/NC:40€/A:35 €

Un curs per oferir als professionals de
I’educacio social eines i estrategies per
poder detectar i acompanyar situacions
de fragilitat emocional en els adolescents
i aixi evitar que s'agreugin, es cronifiquin
i tinguin un impacte més gran en la
persona afectada.

Raquel Linares, psicologa
clinica especialista en el tractament i la
prevencio dels trastorns de la conducta
alimentaria i la salut mental d’inici en
'etapa adolescent, Javi Feliz, psicoleg
clinic i criminoleg, especialista en
Trastorns de la Conducta, i Alex Dencas,
psicoleg clinic especialista en Trastorns
de la Conducta i Addiccions.

Dijous, 4 de novembre, a les 18 hores

Organitzem aquesta Capsula en
col-laboracié amb el Sindicat de
Llogateres perqué ens posin al dia del
nou marc legal. Per tal que, sobretot,
com a professionals de I'accié social
puguem informar les persones llogateres,
en risc d’exclusié o no, dels seus drets,
de quin és I'abast de la llei.

Sindicat de Llogateres.
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