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PAULO
OUTEIRAL

Educador social, col-legiat 10098. Secretari de la Junta
delegada del CEESC del Camp de Tarragona.

| llenguatge és com un mirall
per a les societats, pero
és també un motor de canvi
i de transformaci6 social. Fa
anys que va calar el concepte
MENA per anomenar totes
aquelles persones menors
de divuit anys que arriben al
“nostre territori” soles, sense
cap adult de referéncia que les acompanyi
i vetlli pel seu benestar. Aquesta paraula
no ha sigut argot exclusiu de les politiques
d’estrangeria; des de la professié n’hem
fet as també per entendre un fenomen en
creixement i amb la intencié d’ocupar-nos-
en de la millor manera possible. Sense voler,
ens hem equivocat. Amb aquestes quatre
lletres hem despersonalitzat una part de la
infancia i adolescéncia, contribuint a apartar-
la del nostre sistema de proteccié. Molts
grups “politics” han anat més enlla, i amb
una mirada perversa, han tacat encara més el
concepte omplint la paraula d’odi i de rabia.
Des d’una mirada reflexiva, toca revisar tot
aquest procés per millorar la nostra practica
i per acompanyar la societat i les seves
institucions en la recuperacié d’una mirada
justa.

L'administracioé responsable en matéria
d’infancia i adolescéncia tampoc ha sabut
donar una resposta garant de dignitat per

als joves migrants. Amb el mantra de veure’s
desbordada, ha creat recursos especifics per
respondre amb immediatesa i, possiblement,
amb poca eficiéncia. Equips Funcionals
d’Infancia especialitzats, concerts amb
entitats per crear centres especifics, etc. El
resultat el tenim davant dels ulls. Els que
ahir eren MENA son avui joves migrants sense
massa futur. En el millor dels casos, aquesta
proteccié ha consistit en una transicio des
d’un recurs residencial a un projecte per a
joves extutelats. Amb un curriculum ple de
Programes de Formacié i Insercio (PFI) en
restauracio, perruqueria o pintura, es veuen
novament sols intentant resoldre la seva
situacio legal en un pais al qual continuen sent
subjectes despersonalitzats i desemparats,
malgrat la seva majoria d’edat. En el pitjor
dels casos, situacions que alimenten els
processos d’odi i de rebuig social ressonant a
la premsa sensacionalista. La professié tampoc
n’ha sortit ben parada en aquest procés.
Contractacions precaries i molt de cansament
a I’esquena.

En aquest Full Informatiu trobem una
oportunitat per continuar reflexionant tots
plegats sobre aquest tema: la situacio6 actual
dels joves migrats extutelats. Us desitgem
una bona lectura i que sigueu motor de canvi!
En paraules d’Arcadi, erradiquem un sistema
injust i assassi.®
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COM AFECTA EL CANVI DE
LEGISLACIO ELS JOVES EXTUTELATS?

Albert Parés. Advocat social de I’Associacié Noves Vies.

Formador en dret de|s menors immigrants no acompan

er molts és coneguda la situaci6 dels
joves estrangers de més de 18 anys que
han estat tutelats per la DGAIA.

Quan una persona menor d’edat estrangera arriba a
Catalunya i es troba en situacié de desemparament,
automaticament és tutelada per la DGAIA. Aquest
fet implica que el menor d’edat esta sota la
responsabilitat de la Generalitat que ha d’exercir les
funcions de mare i pare.

Una vegada el menor esta al centre (qualsevol
tipus de centre), cal tramitar una autoritzaci6 de
residencia amb treball. No cal esperar cap més
tramit ni cap document més: només pel fet d’estar
sota la proteccié de la DGAIA ja s’ha de tramitar
una autoritzacié de residencia amb treball. Soc
conscient que he posat “s’ha de” i no “es pot”;
també soc conscient que he posat “no cal esperar”.
Amb aixo que vull dir? Senzillament dos aspectes:

e No hem d’esperar a tenir passaport del menor,
no hem d’esperar que se’'n declari la tutela,
ni hem d’esperar 3 mesos... només hem
d’esperar a presentar la sol-licitud de residencia
immediatament.

e Tenim I'obligaci6 de tramitar I'autoritzacié de
residencia ja que aixi ho imposa la normativa
d’estrangeria: no pot succeir que un menor hagi
estat sota la proteccié de la Generalitat i no se
n’hagi tramitat cap autoritzacié de residéncia. Es
una deixadesa de funcions. Podem pensar que
una mare o un pare no tramitessin el DNI d’una
filla o un fill en arribar als 18 anys?

També he estat conscient quan he afirmat que

s’ha de sol-licitar una autoritzacio de residéncia
amb treball, ja que des de I'any 2020, les oficines
d’estrangeria quan concedeixen una autoritzacié de
residencia a una persona menor d’edat li atorguen
automaticament també una autoritzacié de treball.
Tanmateix aquesta autoritzacié de treball (que
tecnicament es diu ‘excepcié a I'autoritzacié de
treball’) només és valida fins als 18 anys, moment

en el qual perden I'autoritzacié de treball i es troben
automaticament en situacié de residencia sense
treball.

En aquest punt, per tant, el jove es troba que de
cap de les maneres podra formar part de la nostra
societat ja que no se li facilita poder realitzar una
activitat laboral.

Per si no fos poc, I'any 2018 i 2019 el Tribunal
Supremo va emetre dues sentencies que posen
més traves a aquests joves: s’hi exigeix que el
jove, en assolir els 18 anys i haver de sol-licitar la
renovacio de la seva autoritzacio de residéncia,
acrediti que té uns ingressos equivalents al 100%
de I'lPREM (indicador public de renda d’efectes
multiples), que sén actualment 564,90 €.

Per tant, ens trobem que un jove de 18 anys

que de menor ha estat sota la proteccié d’'una
administracié publica i ha pogut treballar fins als
18 anys, després d’aquesta edat no podra renovar-
ne l'autoritzacio ja que el gran dubte és: com pot
acreditar un jove de 18 anys uns ingressos de
564,90 € sense tenir en compte els ingressos que
provinguin de l'assistencia social?

Segons el meu parer és un criteri IMPOSSIBLE
d’obtenir.

Com s’ha volgut solucionar aquest tema? Amb

el nou reglament d’estrangeria que modifica els
articles que regulen les autoritzacions de residéncia
dels menors que estan i han estat sota la proteccié
de la DGAIA. La referencia normativa és la seglient:

Real Decreto 903/2021, de 19 de octubre,

por el que se modifica el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, tras su reforma por Ley Orgénica 2/2009,
aprobado por el Real Decreto 557/2011, de 20
de abril publicat al BOE num. 251 del dimecres
20 d’octubre de 2021.
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Aspectes més rellevants d’aquesta modificacié:

Respecte dels menors que estan sota la proteccié de la DGAIA

e No és necessaria la tutela per a sol-licitar
I'autoritzaci¢ de residéncia (aquest aspecte ja hi
era anteriorment).

e E| termini maxim per a sol-licitar la residencia sera
de 90 dies. No és un termini a esgotar.

e Qui pot sol-licitar la residencia:
- DGAIA.
- Oficina d’Estrangeria.
- A instancia de part. el mateix menor o un
advocat designat pel menor.

e Documents necessaris:

- Passaport.

- Si no es disposa de passaport, se sol-licita a la
vegada una cedula d'inscripcio.

- Per a tramitar la cedula d’inscripcié es demana
un informe de la DGAIA on s’afirmi que el menor
no pot ser documentat pel seu pais.

- Acreditar que esta sota la proteccié de la DGAIA.

e | a resolucio es notificara al menor directament en
el termini d'un mes.

e |‘autoritzaci6 de residencia sera amb autoritzacio
de treball per realitzar: aquellas actividades
que, a propuesta de la entidad de proteccion de
menores, favorezcan su integracion social.

e Durada de la residencia i treball: 2 anys.

e |'autoritzacio de treball té la mateixa durada que
la de l'autoritzacio de residéncia. No finalitza com
fins ara quan es compleixen els 18 anys.

e Una vegada finalitza la vigéncia d’aquesta
residencia, si continua sent menor d’edat, es
renovara per 3 anys més. S’entén que sera també
amb treball.

Comentaris:

e | més destacable esta en que la DGAIA no pot
presentar la sol-licitud de residencia a favor d'un
menor més tard dels 90 dies.

e |'autoritzaci6 de residéncia incorpora I'autoritzacio
per treballar que tindra la mateixa durada que
l'autoritzacié de residéencia.

e Continua afirmant que I'autoritzacié de treball sera
per a aquelles feines que afavoreixin la integracio
del menor d’acord amb el criteri de la DGAIA.

e |La durada de la primera residéncia sera de 2 anys
i la renovacioé que es tramiti mentre és menor
d’edat sera de 3 anys.

* No acaba de deixar clar si el mateix menor d’edat
pot fer la sol-licitud de residencia perd si que puc
afirmar que ho pot fer ell 0 algun advocat que ell
designi.

e Es molt important destacar que la notificacio de la
concessio de la residencia es fara directament al
menor d’edat.

Respecte dels joves que han estat sota la proteccié de la DGAIA i
assoleixen els 18 anys i han de renovar la residéncia

e Cal acreditar mitjans economics. Es podra fer
d’alguna de les seglients maneres:

- Acreditant uns ingressos equivalents al 100%
de I'lngrés Minim Vital, que al 2021 és de
469,93 €. Es tindran en compte els seglients
iNgressos:

e ndmines,
e gjudes socials,
e qualsevol altre quantia.

- Acreditant-ne el sosteniment a través d’un
programa desenvolupat per una institucio
publica o privada.

e En cas de tenir antecedents penals, s’ha de
valorar si s’ha complert la condemna, si ha estat
indultat o si se li ha concedit la suspensi6 de la
pena privativa de llibertat.

e S’ha de tenir en compte l'informe d’integracié
emes per la Generalitat.

e S’han de tenir en compte informes positius
que la DGAIA emeti on es faci constar I'esforg
d’integracio del jove, la continuitat dels estudis
o formacié que estigui realitzant i, en el seu cas,
la incorporacié efectiva o potencial al mercat de
treball.

e S’han de tenir en compte informes emesos
per altres entitats publiques o privades sobre
objectius educatius, programes d'inclusiod
sociolaboral que hagi finalitzat o estigui cursant.

e | a durada de la renovacio sera de 2 anys.

e S’hi incloura una autoritzacié per treballar.
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Comentaris: e S'imposa I'obligacié de tenir en compte la
inserci6 del jove: amb informes de la DGAIA, de

e Per renovar la residéncia, els majors de 18 anys S ) )
la Generalitat i de qualsevol altre entitat privada o

podran acreditar els ingressos economics tant si

, . L Ublica.

provenen d’una activitat laboral, com d’ajudes P

publiques i privades. Per tant, per acreditar e £ jove continuara amb una autoritzacio de
ingressos economics ara s'utilitzara un criteri més residencia amb treball.

ampli.

Respecte dels joves que han estat sota la proteccié de la DGAIA i
assoleixen els 18 anys i no han obtingut una avtoritzacié de residéncia

e Podran demanar dins dels 90 dies posteriors exemple, s’estigui pendent d'una sentencia de

als 18 anys una autoritzaci6 de residéncia de determinaci¢ edat.

caracter excepcional si reuneixen els seglients

requisits: e Requisits:

- El jove hagi estat sota la proteccio de la DGAIA. - Acreditar mitjans economics equivalents al

- S’aporti un certificat emes per la DGAIA on 100% de l'ingrés minim vital.
consti que el jove ha participat en accions - Acreditar mitjans economics a través d’un
formatives i activitats programades per la DGAIA programa d’una institucié publica o privada.
per afavorir la seva integraci6 social. - No tenir antecedents penals.

- 0, en el seu defecte, es podra acreditar aquesta
insercié social a través de qualsevol institucié
privada on es faci constar que esta estudiant o
realitzant programes d’inclusié sociolaboral.

- Podra ser superior a 90 dies quan, per

e Caracteristiques de la residencia:
- Residencia amb treball.
- Durada de 2 anys.
- Es renovara si es compleixen els mateixos
requisits.

Residéncia de joves d’entre 18 i 23 anys i que no gaudeixin de
residéncia actualment

e Joves que han estat sota la proteccié de la DGAIA. e Requisits:

- Acreditar mitjans economics equivalents al
100% de l'ingrés minim vital.

- Acreditar mitjans economics a través d’un
programa d’una institucié publica o privada.

- No tenir antecedents penals.

e Han d’acreditar que han estat sota la proteccié de
la DGAIA quan eren menors d’edat.

Residéncia de joves entre 18 i 23 anys i no han pogut
renovar la residéncia

e Podran acollir-se a aquest nou reglament. - Acreditar mitjans economics a través d’un
programa d’una institucié publica o privada.

e Requisits:
. - No tenir antecedents penals.

- Acreditar mitjans economics equivalents al
100% de I'ingrés minim vital.

Residéncia de joves d’entre 18 i 23 anys i que gaudeixen només de
residéncia sense treball

e Podran sol-licitar una autoritzacié de residéncia e S’obtindra una autoritzacié de residencia amb
amb treball d’acord amb el nou reglament. treball.

e Es un tipus de residéncia que no hauria d’existir
ja que cap menor pot arribar als 18 anys i
que la DGAIA no hagi tramitat la corresponent
autoritzaci¢ de residencia. @

Comentaris:
e Sera suficient un informe d’una entitat privada

que acrediti la seva insercio i, per tant, ja no sera
necessari un informe de la DGAIA.
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QUE FER, QUAN NO ES POT
FER RES? L’ACOMPANYAMENT

SOCIOEDUCATIU A JOVES
MIGRANTS SOLS

Laura Comaposada Llorens, integradora social, treballadora social, educadora social

i master en models i estratégies d’intervencié socioeducativa en infancia i adolescéncia.

Qué fer

quan els
recursos estan
desbordats i
diversos estudis
ens alerten del
rejoveniment
del sense-
Harisme i

les terribles
conseqiiéncies
que s’agreuvgen
a mesura

que s’amplia
I’estada

en aquesta
sitvacié?

etuan, Tanger, Barbate, Algesires,

Malaga, Almeria, Cadis, Cordova, Sevilla,

Madrid i, amb un somriure, arribem

a Barcelona. EI que sembla un llistat

aleatori de ciutats, esdevé en realitat,
una primera conversa en qualsevol despatx
de qualsevol entitat del tercer sector social, on
intentem comprendre un dels molts processos
migratoris dels joves que acompanyem i el relat que
marca el tret de sortida del que esdevindra l'inici de
I'acompanyament socioeducatiu.

Mentre practiquem I'escolta activa, la nostra ment
es trasllada al mapamundi per recérrer amb ell

els carrers i ciutats que han vist passar la seva
adolescencia i que ens permeten aproximar-nos

a la seva historia de vida. Quan aterrem i tornem

a mirar enfront, observem un noi nerviés que,
amb molt d’esforg, intenta superar les barreres
idiomatiques per explicar el recorregut que I'ha
portat fins aqui. Certament, és facil deduir que ja
ha mantingut aquesta conversa altres vegades,
amb altres professionals que ha anat trobant al
llarg del seu cami, per la capacitat de sistematitzar
i destacar aquells aspectes més rellevants. |
creiem que és important tenir-ho present, doncs
les relacions que hagi establert amb cada un d'ells
portaran implicites les propies concepcions sobre
les desigualtats socials, el fenomen migratori i

una determinada manera d'entendre I'acollida
d’adolescents i joves migrants sols, aixi com el
reconeixement dels seus drets.

Enmig d’aquesta analisi, és quan retorna aquell
pensament recurrent davant de cada acollida,
novament estem enfront d'un jove que ha
realitzat una migracié prematura, en una edat
molt primerenca i amb la perdua absoluta de
referents educatius al costat, sense disposar de
recursos personals i materials per fer front a la
nova situacié en la qual s’enfronta. Encaminant-
se a un nomadisme i desarrelament constant que
es caracteritza per la circulacié continuada per
territoris desconeguts, amb el somni de trobar un
territori acollidor que, en sortir del nucli familiar,
visualitzava com a espai d'oportunitats on poder
iniciar una vida plena d'exits; pero la realitat que
s’ha trobat ve a ser tot el contrari.

La conversa segueix, i entrem en el segon llistat.
Tres cursos de castella, un curs de cuina amb

el titol de manipulacio d’aliments, un curs de
perrugueria, un altre d’electricitat, també el de
magatzem amb el carnet de carretoner, els moduls
d’acollida i un Programa de Formacio i Inserci6é
(PF1), tots ells finalitzats. El primer que sobta

és la inconnexié en les formacions i la manca
d’un itinerari formatiu clar, pero llavors caiem

en 'escassetat d’oferta formativa per a aquelles
persones que no disposen de I'autoritzacio

de residencia i treball, abocant-les a acceptar
qualsevol formacié que se'ls posi per davant. |
és aqui quan ens veiem amb la necessitat de fer
la inevitable pregunta, com esta la teva situacio
documental?




Certament, els darrers anys, joves i professionals,
hem anat incorporant com a argot fonamental

part del vocabulari juridic, i en I'entrevista

estem preparats per entendre el periple pel qual
han passat. Mesures assistencials, proves de
determinacié d’edat, passaport, tutela, autoritzacio
de residencia, majoria d’edat, necessitat de
renovacio de l'autoritzacié de residencia i per
manca de mitjans de vida propis, denegacio, recurs
a la resolucié no favorable i tornada a la casella de
sortida, disposant de la majoria d’edat i estant en
situacié administrativa irregular.

Escoltant-lo, es denota preocupaci6 i frustracio,
barrejada amb esperanca per la reforma del
reglament d’estrangeria. | també, s'observa
I'estreta relacio entre documentacié i sistema de
proteccid. Aixi que, com si d’un ritual es tractés,
és obvi el tercer llistat que encetem, on endinsar-
nos en I'ambit residencial es torna essencial per
comprendre la seva situacié des d’un vessant
integral.

No és estrany que la vinculacio institucional
comenci en el centre de menors La Concepcion,
en La Linia (Cadis) o en el centre de menors la
Purisima (Melilla), i que, després d’un llarg llistat de
recursos residencials dins del sistema de proteccié
a la infancia i I'adolescéncia, on destaquen els
Serveis de Primera Acollida i Atencié Integral
(SPAAI), acabem els recorreguts alternant periodes
en situacio de carrer i d’altres dins els recursos de
la xarxa d’atencioé a persones sense llar (Centres de
Primera Acollida -CPA-, centres de dia, menjadors
socials, serveis de dutxes...). El que mai em deixa
de sorprendre és que, en moltes ocasions, sembla
que estigui enfront d’un professional, compartint
recursos i aprenent-ne d’alguns dels quals que ni
tan sols jo n’havia sentit a parlar. | mentre m’abstrec
per uns segons de la conversa, endinsant-me en
aquest pensament, reconnecto quan apareix la
demanda explicita que estava esperant: vosaltres
em podeu ajudar a buscar un lloc on dormir? Teniu
pisos?

Rapid, faig un repas mental. Els nostres recursos
residencials estan desbordats i tenim uns trenta
joves en llista d’espera, els CPA estan tardant
aproximadament 4 mesos en donar resposta i per
les coordinacions que faig amb altres entitats, em
consta que estan igual o pitjor que nosaltres. | és
aqui on novament m’envaeix la terrible pregunta,
que fer, quan no es pot fer res? Que fer quan els
recursos estan desbordats i diversos estudis ens
alerten del rejoveniment del sensellarisme i les
terribles consequencies que s’'agreugen a mesura
que s'amplia I'estada en aquesta situacié i, al

mateix temps, observem que no es desenvolupem
politiques publiques per a fer-li front? Com
desenvolupem un acompanyament socioeducatiu
real quan prevalen els drets basics i ni tan sols
podem cobrir aquelles necessitats més essencials?

Certament, son molts els reptes que com a
col-lectiu professional, entitats del tercer sector,
administracions publiques i societat en general
hem d’afrontar si realment volem desenvolupar un
acompanyament holistic per aconseguir una plena
integracié d’aquests adolescents i joves. | només
sera possible si hi ha un compromis ferm que es
materialitzi amb politiques publiques encaminades
a donar resposta a aquest conjunt de necessitats.
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I QUAN ARRIBEN ‘
A LA MAJORIA D’EDAT, QUE?

Mario Gonzdlez, col-legiat 9702. Psicoleg habilitat com a educador,

actualment educador social en pisos tutelats.

es motxilles que carreguen els joves
immigrants tenen butxaques molt fondes
i un cop arriben al seu Dorado particular,
s’han emplenat injustament de pesades
pedres.

Després d’una llarga experiéncia com a educador
de menors d’edat d’origen estranger, no puc més
que mostrar la meva incredulitat amb tot el que he
vist en els Ultims anys. Des de politiques estatals
improvisades, amb una indissimulada aversi6 a
I'estranger no europeu, fins a empreses -sindnim de
lucre- amb permis autondmic per amuntegar joves.

En determinades epoques hi ha hagut “quotes
d'immigracié” on demanaven treballadors, sense
adonar-se que el que arribaven eren persones

que tenien la intenci¢ de ser ciutadans; almenys
els formaven a I'estranger per poder ser importats

i contractats. En I'época que ens toca viure, la
societat ni tan sols els ha demanat, perd estan
aqui i el seu dret és que els cuidem i la
nostra obligacioé és fer-ho. No obstant
aix0, no hi ha hagut pedagogia amb la
societat per entendre-ho. Veiem com la
justicia valida el discurs malintencionat
de partits d’extrema dreta, com

es perverteix I'acronim MENA per
desnaturalitzar tot un col-lectiu
heterogeni, atribuint-li una conducta
delictiva que, en tot cas, és minoritaria.
Pero també hem patit politiques de
I'administracié on aquests nois amb
delictes i amb actitud molt conflictiva
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continuaven eternament als centres, generant un
clima inadmissible tant per als residents com per
als professionals. S’ha trigat molt a entendre que no
es pot fer educacio social a centres amb 30 0 més
residents. Que cal un pla interdepartamental entre
Proteccio, Habitatge, Educacié i Treball per preparar
adequadament els nois i noies en aquesta situacio
per tal de crear actius socials a disposicio de tot el
territori nacional i per evitar guetos a determinades
ciutats.

D’altra banda, s’ha explorat molt poc la via de
families d’acollida, a canvi de prestacions, amb
supervisio professional. No oblidem que les
carencies emocionals son la tonica d’una edat dificil
per se per a qualsevol adolescent i que aquesta
opcié normalitzaria més la situacio ja que conviurien
en una estructura que ja coneixen.

Ara bé, amb 18 anys, que fem? Els joves afortunats
que son acceptats al pla d’habitatge copsen de
seguida que l'actuacié amb ells és molt diferent. El
nostre rol com a professionals difereix del dedicat
als menors d’edat en el fet que no els hem de
mastegar les seves obligacions, els hem d’orientar
i deixar que s’equivoquin. Els nostres nois (ho
sento, no els puc dir usuaris), sense una presencia
educativa constant, com s’han acostumat durant
anys, han de ser capacos d’organitzar el seu dia
sense una exigencia immediata i concreta, sense
graelles de tasques o puntuacions diaries.

El format reduit d’ocupants és optim per treballar
multitud d’aspectes, com fer role-playing sobre
entrevistes de treball i, el més important, establir
vincles basats en la confianca des d’una optica
menys controladora. Els orientem a saber estalviar,
a manegar-se amb I'administracio, a la gesti¢ de les
compres i despeses quotidianes. També a coneixer
associacions de joves, clubs esportius, a sortir del
seu entorn conegut i, com no, discutim molt sobre
multitud de temes i també -per mi una questio
clau-, riem molt. Soc un ferm defensor del sentit de
I’lhumor com a eina sanadora, d’omplir I'existéncia
de moments positius que facin de contrapes en
aquesta motxilla.

| és en aquest punt on, passada I'efervescencia
adolescent, s’adonen de la crua realitat: no estan
ben preparats i la societat en general no els perdona
la seva aparenca. | és que a la societat no hi ha
referents racialitzats més enlla d’algun futbolista

o del moén de I'espectacle. No hi ha presentadors

de telenoticies, ni policies, ni politics. | no els hi

haura mentre no hi hagi una valenta politica de

discriminacié positiva, mentre els immigrants no
tinguin dret a vot.

El salt de la qUestié educativa a la social no és
gratuit; no podem obviar que la pressio social cap a
ells és molt gran. També la de les propies families;
cal no oblidar que la primera ra6 per la qual una
familia accepta trencar la unitat és per sobreviure
economicament. Després de tres o quatre anys,
encara no poden enviar diners a casa, ni tan sols
guan comencen a rebre una prestacio.

A pesar dels nostres esforcos, encara els queda una
nova espasa de Damocles, els 21 anys. Aqui acaba
tot ajut (prorrogues a part) de I'area de suport al
jove i, malauradament, pocs estan en condicions de
valdre’s per si mateixos.

Incomprensiblement, la reforma del reglament
d’estrangeria ha trigat anys a posar solucié

(parcial) a una greu injusticia: després de la Passada
majoria d’edat les condicions per obtenir un I’efervescéncia
permis de treball sén draconianes. La posada

adolescent,

en marxa planteja moltes incognites... es trigara
molt a resoldre-les? Prioritzaran a aquells o
aquelles que tenen precontracte laboral? |

no menys important, que succeira amb les
prestacions als joves extutelats si ja tenen
possibilitat de treballar?

s’adonen de la
crva realitat:
no estan ben
preparats i

la societat en
general no els
perdona la
seva aparenca.

Considero que la supervisio s’ha d’oferir d’igual
manera, indistintament que treballin 0 no. No
oblidem que sén majors d’edat i tenen la potestat
de deixar el Pla quan vulguin. Les exigéncies
han de ser molt semblants, doncs les dificultats

i entrebancs per trobar feina els tindran igual,
per no parlar dels joves que decideixen seguir
estudiant algun cicle formatiu. En tot cas, confio
que aquests nous drets els permetran anar
assolint la ciutadania, amb els seus deures i
drets, i permetre’s el tan enyorat rencontre amb
la familia i poder tornar plens d’energia a menjar-
se el mon.

Arribats a aquest punt, només tinc sentiments
d’admiraci6 per aquests marrecs sorollosos i
insolents, a qui desmuntaves amb un somriure.
S’han fet grans i volaran i, m'imagino que, com a
totes les companyes i companys de professio, ens
reconforta saber que en algun moment hem estat
importants per a ells.
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UNA REFLEXIO A PARTIR
DE L'EXPERIENCIA

Toni Rubio, educador social, col-legiat 9680. Es formador i mediador familiar sistémic.
Membre de familia acollidora professional en Unitat de Convivencia d’Accié Educativa (UCAE).

Fins que els lleons no tinguin els seus propis historiadors,

les histories de cacera sempre glorificaran el cacador.

i entrem a la pagina web del
Departament de Drets Socials i busquem
DGAIA, podem llegir la seglient definicié:
“organisme que promou el benestar de
la infancia i 'adolescencia en alt risc de
marginacio6 social amb I'objectiu de contribuir al
seu desenvolupament personal. També exerceix
la protecci¢ i tutela dels infants i adolescents
desemparats”. | si busquem les funcions que ha
de complir, veurem que, entre d’altres, figura la de
“protegir i tutelar els menors desemparats, assumir
la seva guarda en els suposits establerts per les
lleis, i executar les mesures d’atencié proposades
per a cada un d’ells”.

Segons el Diccionari de la llengua catalana, la
paraula tutela significa “que té algu sota la seva
proteccid” i de la paraula cuidador diu “és aquell
qui té cura d’algll”. Es evident que en les dues
definicions hi ha una diferencia notable encara
que pugui semblar que podria passar per un
mateix acte. El “que”, que acompanya a tutela,
€s una conjuncio6 de subordinacio i el “qui”, que
acompanya a cuidar és un pronom equivalent a
una persona.

Amb aixo vull diferenciar la responsabilitat que
assumeixen, per una part, 'administracio, una
responsabilitat que delega en altres; i, per una altra,
els professionals que som cuidadors d’aquests nens
0 adolescents tutelats i que rebem un encarrec
especific que doni resposta a les lleis o decrets
sobre infancia i adolescéncia.

Fet aguest preambul, no em surt res més que
mostrar la meva decepci6 i la meva impotencia
davant I'administracié durant aquest 11 anys que
estem fent de pares acollidors professionals.
Per moltes raons, perd aquest article va de
tutelats i extutelats immigrants i em cenyiré
exclusivament a I'experiencia en
aquest tema en concret.

Proverbi africa

El fet de ser UCAE (Unitat Convivencial d'Acci6
Educativa) i, per tant, acollidors professionals, ens
ha donat una perspectiva molt més amplia davant
d’un problema basicament sistemic i ens ha permes
incidir i finalment actuar davant d’un problema que
afecta molts infants i adolescents acollits de families
immigrants que, malauradament, desconeixen les
lleis al respecte.

Intentaré ser clar, concis i breu.

Tenim tres fills d’acollida d’origen migrant, dos
nascuts a Catalunya i un altre, a ltalia, pero que va
vindre amb pocs mesos al nostre pais. Tots tres,
de pares biologics africans; permeteu-me que no
en concreti el pafs. Només arribar a casa, ara fa
11 anys, el nostre neguit al voltant de les seves
nacionalitats ja ens va fer comencar a preguntar i
a demanar informaci6 sobre el tema. En aquests
moments sén “apatrides”, ens van dir. Apatrides?
Pero si sén nascuts a Catalunya, a la Comunitat
Europea... No comengaven bé.

La Convenci¢ sobre els Drets dels Infants en la seva
declaracié de I'any 1959, incloia 10 principis basics
que després es van ampliar. Aquesta declaracio es
va fer llei 'any 1990. | un dels drets que figura és
el de I'article 7: “Dret a tenir nom i nacionalitat”, i
concreta: “Tot infant té dret a un nom des del seu
naixement i a obtenir una nacionalitat”.

Les preguntes continuaven. Com és possible que
la DGAIA tuteli 3 germans, nascuts a Catalunya o
Comunitat Europea i que no tinguin nacionalitat?
Les respostes per part de la ICIF (Institucié
Col-laboradora d’Integracié Familiar) sempre se
centraven en que el pais d’origen no té conveni
amb el nostre i que era complicat. Doncs, per que
no tenen la nacionalitat del pais d’origen dels pares
biologics? Sense contestar.




Nosaltres, des de la nostra posicié de pares
acollidors, pressionavem perque la DGAIA fes el pas
com a responsable de la tutela, perd inicialment mai
teniem retorn.

| passaven els anys... No podiem viatjar fora

de la Comunitat Europea ni a paisos amb acord
Schengen. | cada vegada que haviem d’agafar un
vol, ens apartaven de la fila per desconeixement
del treballador de torn sobre acolliment i permisos
especials i no ens deixaven entrar a I'avio fins que
un superior hi donava el vistiplau.

Semblaven traficants o delinqlents.

Va arribar el moment en que la gran iniciava
I'institut i véiem que tot el tema d'intercanvi i viatges
de final de curs es complicava. No voliem que fos

la diferent, la rara, la indocumentada o a la que
apartessin de la fila abans d’embarcar.

El petit, a I'nora de jugar a futbol sempre ha
tingut problemes i sempre hem hagut d’anar a la
Federaci6 per explicar i aclarir la situacio.

Per part de la DGAIA, cap resposta i cap moviment.
Per tant, com a cuidadors i com a pares acollidors
professionals que vetllem pels drets dels infants
vam comencar a buscar-hi solucions.

Primer ens vam posar en contacte amb la jurista de
I'EFI (Equip Funcional d’Infancia) que portava el cas
dels nostres fills. Resposta: “no és responsabilitat
nostra nacionalitzar-los”. Per0, no sou els tutors
legals? Qui ho ha de fer? “Quan siguin més grans,
valorarem”. Ja només ens quedava un cami, recollir
totes les lleis que ens emparaven i denunciar...
Pero abans de denunciar-ho, encara vam intentar-
ho de nou. A través de la ICIF vam presentar les
lleis a I'ICAA (Institut Catala de I'’Acolliment i de
I’Adopcid) amb la intencié que aquesta fes de
transmissora a qui correspongués. | aquesta vegada
sembla que alguna cosa es va moure. Es van posar
en contacte directe amb nosaltres per dir-nos

que iniciaven el tramit de nacionalitzacié perd

que comencarien amb la gran i més endavant ho
farien amb la resta i que comptéssim que aixo eren
aproximadament 4 anys de tramits. Personalment

li vaig dir que no hi estava d’acord i que els tres
germans hi tenien dret i que, per tant, s’havia de
tramitar tot junt. Veient I'actitud poc col-laboradora i
la desgana que em van transmetre, no vaig dubtar i
vaig denunciar la situacio al Sindic de Greuges, que
va obrir expedient en aquell moment.

Al dia seglient em trucava la jurista molesta dient
que no eren maneres de fer les coses. Ah! | la vostra
si?

En aquests moments i després de tres anys, només
el petit del tres ha estat nacionalitzat. La gran ja té
18 anys i encara n’estem pendents, igual que amb
la seva germana, de 14.

Ara a per ara, encara no s’ha complert 'article 7 de
la Convencié dels Drets dels Infants ni tampoc les
lleis que determinen que la infancia tutelada amb
un minim d’anys tutelats i nascuda al pafis, té dret a
la nacionalitat.

Per que la DGAIA no fa les seves funcions com a
responsable dels infants de complir o fer complir els
drets que tenen?

Per que els cuidadors o acollidors, siguem
professionals 0 no, ens hem de trobar reclamant allo
que hauria de fer 'administracié?

Es realment preocupant que la part executiva
que comporta la tutela depengui i respongui als
interessos politics del moment i que, per tant,
puguin estar sotmesos als canvis i fluctuacions
del moment. | que el seguiment del procés i, per
tant, tot el treball fet d’'una manera directa amb
les families, infants, adolescents, abans i després,
estigui desmembrat del fet politic.

Politica i administracio, per un costat, i atencié
directa, per un altre, generen dinamiques que
paralitzen I'engranatge i el bon funcionament de
tot el procés. Com és possible fer un treball efectiu
que doni respostes, si la mirada és diferent o,
basicament, no hi ha mirada?

Per tant, en aquest moment, i veient que les
politiques d'infancia sén diametralment oposades
a la necessitat d’estabilitat i de continuitat
d’aquestes, és basic que la politica delegui en els
professional que vetllen pels infants i adolescents,
independentment del color del partit que estigui
governant en aquell moment. Sera I'inica manera
d’apropar-nos a la practica coherent i eficient de la
nostra professioé o de les responsabilitats que se'n
derivin. @
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[ Per qué la
DGAIA no

fa les seves
funcions com
a responsable
dels infants
de complir o
fer complir
els drets que
fenen?




CEESC, 25 ANYS
AL SERVEI DE LA

PROFESSIO (Ill)

Tercera i darrera entrega
(2013-2021) de la linia

del temps del CEESC, en la
qual hem volgut desgranar
I'activitat més representativa
del CEESC en aquests 25 anys
d’existéncia.

1/06.
ASSEMBLEA
GENERAL
EXTRAORDINAR
IA.
APROVACIO DELg

NOUs EstaTyrg
DEL CEEsc

Aprovacié dels Estatuts del
CEESC adaptats g |3 Llei
7/2006, de 31 de maig
de professions titulades,i
col-legis professionals estan

aprovats per I'Assembles ila

Junta de Govern de| CEESC.

2/10. CARNAVA
L
DE BLOGS

Coincidint amb el #DigEs
€s Crea el Carnava| de Blo,gs
del qual ja n’hem celebrat ]
9 edicions. Hj convidem
diferents blogs del men de
I'Educacig Social g publicar
articles i reflexions a| voltant
d'una mateixg pregunta.

1 CONVOCATORIA D’AJUTS
A INICIATIVES SOCIALS | DE
COOPERACIO DEL CEESC

['Assemblea General del CEESC va aprovar
destinar I'1 % dels ingressos ordinaris del
pressupost anual del CEESC a iniciatives
socials i de cooperacié. EI CEESC entén la
cooperacié com “prendre part conjuntament
amb altres i donar suport a la realitzacio
d’obres i accions que persegueixin un
objectiu comu i, en concret, per a la
transformaci¢ social”.

22-24/10 | CONGRES DE
SERVEIS SOCIALS BASICS:
VIDES EN CRISIS. ETICA,
RECERCA 1 CREATIVITAT.
TRANSFORMAR EL PRESENT,
CONSTRUIR EL FUTUR

Les Jornades de Serveis Socials Basics es
transformen i passen al format Congrés. En
aquest primer es va treballar sobre la tasca
dels professionals dels Serveis Socials Basics
entorn als tres eixos al voltant dels quals

van girar els continguts del Congrés: ética,
recerca i creativitat.

Des de llavors, el Congrés ha tingut
continuitat i s’ha celebrat bianualment,
organitzat pel CEESC, el COPC i el TSCAT
i també pel COPEC des de la seva segona
edicié. EI 2023 se'n celebrara la ba edicio.

1R INFORME DE L’ESTAT
DE L’EDUCACIO SOCIAL
A CATALUNYA

Des del 2014, cada 3 anys es realitza un
Informe per tal de dibuixar les tendencies
que ens ajudaran no només a visualitzar
la nostra professio sind, també, a tenir
fonaments diagnostics per a I'establiment
d’estrategies i objectius. N’hem elaborat 3:
2014-2017-2020.

1/10. CELEBREM
| CONSTRUIM
LA PROFESSIO

Des de 'any 2015, el CEESC i
les universitats catalanes posem
el focus en el nou talent de la .
disciplina. Cada any coneixem .|
donem veu a I'alumnat amb mi
expedient académic i també a ‘
I'alumnat amb els Treballs de Fi
de Grau d'Educacio Social amb
la nota més alta de Catalunya del
curs anterior. N'hem celebrat 7

edicions.

[lor
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13/05 Es com
ENCA A GEs
EL THINK TANK JovE DEL CETEAS':

Amb aquesta Proposta obert
le}s Persones mempres del Col-
d’una banda, actualitzar contin
0 accions de| CEESC i, de 1
participacié j |5 implicaci

aala participacié de
legi més joves volem,
guts, Serveis, activitats
altra, i Sobretot, rejovenir |a
en el sjde l'organitzacié.

1/07 INFORME:

“L'EDUCACIO s
OCIAL EN
I DESPRES pg LA ¢:ovm-l|='::','wr

9
/07 CAMPANYA #SUMEMAI.ESCOI-A

El Col-lectiy d’Educacie
treballa des de 2014
de I'educador/a socia
2019 s’elabora un M

Social Escola del CEESC
per la incorporaci¢ de la figura
l'als centres educatius. Lany
anifest que signen més de

26/03 NEIX I.'ENCAPSULADES o

2021

3.000 persones. |,

any 2020 s'inici
#Sumema’escmay INnicia la Campanya

per fer pressig g Govern perqueé facj

29/09 EDUCA
CIoé so
EN ENTORNS RURALS cat

L#E 3 '
SRural és yn Projecte del CEFSC que neix pe
r

visibilj
llitzar Ig Maduresa de |3 professig als pobles i |
es

Rural de I'Espluga de Francoli.

1/07

PUBLICACIO DE LA
GUIA DE
RECOMANACIONS |
RECURSOS PER AL
TREBALL
SOCIOEDUCATIU A
DISTANCIA

Aquesta guia, elaborada pel
CEESC i promoguda i produida
per la Diputacié de Barcelona,
ofereix un recull d’orientacions
per als i les professionals

per poder realitzar el treball
socioeducatiu a distancia,
facilitant noves eines per a
I'atencié i acompanyament a
infants i adolescents i contribuint
a reduir la bretxa digital.

2/10 25k
ANIVERSARI
DEL CEESC

Fent coincidir la celebracio dels
25 anys del CEESC amb el Dia
Internacional de I'Educacio
Social, s’han organitzat una
seérie d’actes per posar en valor
la tasca realitzada pel Col-legi
durant aquests anys i per
agrair la feina i el compromis
de totes les persones que han
treballat per tal que el CEESC
sigui I'espai de referencia de la
professié a Catalunya. Un d'ells
¢s, justament, aquesta linia
del temps, que ens ajudara a
entendre la historia del CEESC i

de I'educacié social. @
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DEFENSA

DE LA PROFESSIO

ACCIONS QUE HEM
FET DES DEL CEESC

Seguiment de les convocatéries
d’oposicié i borses de treball per
a educadores i educadors socials i
les convocatéries de licitacions de
gestié de serveis

Des del mes de juliol fins a finals del mes d’octubre, hem
presentat un total de 14 recursos.

Contractacié

Hem presentat 9 recursos, ja que les bases de les
convocatories no respectaven les diferents casuistiques
d’'accés a la professio:

e Ajuntament de Sant Boi
e Ajuntament de Lleida
e Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona

EDUCACIO SOCIAL'
1 TERCER SECTOR

| passat mes de marg, des del CEESC i I'Observatori
del Tercer Sector vam fer una crida oberta
demanant la col-laboracié dels col-legiats i
col-legiades per participar en un estudi que tenia
per objectiu analitzar de manera més profunda la
relacié de I'Educacié Social i el Tercer Sector.

A la crida hi van respondre més de 70 persones, gracies a

les quals avui us podem presentar I'Informe: “Trajectories de
I'educaci6 social en I’'Economia Social i Solidaria i el Tercer
Sector Social”.

Aquest informe neix, doncs, de la voluntat d’identificar

i coneixer les relacions que s’han teixit al llarg dels anys

entre professionals de I'educacio social i el Tercer Sector.
Especialment, després de la crisi de la COVID-19 que planteja
uns reptes addicionals en el sector i pel que fa al paper de
I'educacio social.

e Ajuntament de 'Hospitalet de Llobregat

e Servei d’'Ocupaci6 de Catalunya (L'Hospitalet de Llobregat)

e Consorci de Benestar Social del Ripolles

e Consorci Comarcal del Segria

e Ajuntament d’Agramunt

e Fundacié Educativa i Social — Grup d’Assisténcia Sanitaria i
Social

Oferta privada
Ens hem posat en contacte amb 5 empreses, ja que les ofertes
de treball no respectaven 'accés a la professio:

e Fundacio Esperanca
® Ori6 Serveis

e Blumbuilder

e | a Fageda

° Intress @

L'aprofundiment en el coneixement sobre les relacions entre
professio i sector ha de permetre generar sinergies entre tots
dos actors, millorar-ne les relacions i, a la vegada, posar llum
sobre els processos de construccio dels perfils professionals de
I'educacio social i el paper del Tercer Sector Social i I'Economia
Social i Solidaria.

L'informe analitza els processos de construccio dels perfils
professionals, les condicions laborals i d’aprenentatge en el
sector. | conclou que el Tercer Sector Social i I'lEconomia Social
i Solidaria es posicionen com un entorn de referencia per a

les primeres experiencies laborals, i ¢ s el sector que més
professionals en educacié social ocupa i el que els permet una
major adequacio per al seu desenvolupament professional, tot i
el recorregut de millora que presenta.

Trobareu I'informe complet a la web del CEESC. @
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PROCES ELECTORAL
PER RENOVAR
LA JUNTA DE GOVERN

Qui s’hi pot presentar?

Per poder formar part d’'una candidatura és
necessari estar en situacié d’alta al Col-legi i
portar un minim d’un any de col-legiacié. Ara
Eleccions a l'horitzé del CEESC. bé, totes les persones col-legiades tenen dret a
participar en I'eleccié de la Junta de Govern sense
requisits d'antiguitat.

El relleu és a les teves mans.

Quins requisits han de
#EleccionsCEESC tenir les candidatures?

Totes les candidatures hauran de ser completes
i constaran d’una llista que inclogui el nom de la
persona que es presenta a la presidencia i d’'un

minim de catorze i un maxim de vint-i-quatre
mb la publicacié del cens electoral, components.

el 8 d’octubre, s’inicia el procés
electoral per renovar la Junta de

Govern del CEESC. Des d’aquest dia com Cﬂl p.resenl'ar
i fins al 14 de generde 2022 shi ~ Una candidatura?

podran presentar candidatures.
A través d’un escrit dirigit a la Junta de Govern i

Qllé fﬂ Iﬂ avalat per un 3% del cens electoral.
Junta de Govern?

La Junta de Govern és un dels motors d’un col-legi
professional, és la responsable de la marxa de
I'entitat. Des d’aquest organ es prenen decisions
estrategiques i es formulen les politiques i les linies
de treball.

Consvulteu el web del CEESC per a més
informacié sobre el funcionament del
procés electoral o contacteu amb nosaltres
a ceesc@ceesc.cat.
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AL CEESC

ENS HEM PRONUNCIAT

Posicionaments, adhesions i comunicats

JULIOL

Greuges!
A finals del mes de juliol publicavem
una noticia en qué lamentavem que
el procés per escollir el nou Sindic
o Sindica de Greuges a Barcelona
s’hagués posposat fins al Ple de
I’Ajuntament del mes de setembre.

SETEMBRE

Manifest per

la Reforma

del Reglament
d’Estrangeria

Ens adherim a aquest manifest i ens fem
resso de la situacio en la qual es troben
menors i joves migrants procedents

del sistema de protecci6 a la infancia

i 'adolescencia en complir la majoria
d'edat.
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Posicionament en
= = relacié amb la
proposta d’ampliacié
de I'aeroport de
Barcelona
El Consell Ciutada per la Sostenibilitat,
del qual el CEESC és membre, ha
elaborat un posicionament per instar
les administracions competents a fer
efectives les compensacions pendents i
desenvolupar les politiques i estrategies
necessaries per assolir els objectius de
reduccié d’emissions de l'aviacio.

OCTUBRE

. Manifest per al Dia
ceesc '\ Internacional de
25any§'r I’Educacié Social

2021: “’25 anys, ets

una peca ESsencial’
En motiu del Dia Internacional de
I'Educacié Social publiquem un manifest
en qué expressem que som una
professié consolidada i madura, amb
reconeixement internacional. | fem cami
des de fa més de 25 anys i des de fa
més de 30 i demanem que I'Educacié
Social sigui integrada, com a dret de
ciutadania, en les politiques publiques
universals per al conjunt de la poblacio.
Les educadores i els educadors socials
som peces essencials.”

ons. Manifest del
CGCEES per al Dia
Internacional de
I’Educacié Social
2021
En motiu del Dia Internacional de
I'Educacié Social, el Consejo General de
Colegios de Educadoras y Educadores
Sociales ha elaborat aquest manifest en
que dedica una atencio especial al 30e
aniversari del titol universitari per al qual
accedim, o hauriem de fer-ho, igual que
fa la resta de les professions al nostre
pais, als llocs de feina dels educadors i
les educadores socials.

S univarss

Manifest del CGCEES

per al Dia Mundial

de la Salut Mental
En motiu del Dia Mundial de la Salut
Mental, el CGCEES fa public aquest
manifest i s'uneix a la lluita contra
I'estigma que pateixen les persones
amb malaltia mental i envia un
missatge de suport a la sensibilitzacié
d’aquest col-lectiu en positiu. Un
procés constructiu, en el qual ens
acompanya la mirada d’educadores
i educadors socials que treballen per
construir convivencia com la manera
d’arribar al fi Ultim de I'educacio: el ple
desenvolupament de les persones.

Irregularitats en la

gestié del Consorci

de Serveis Socials de

Barcelona
El CEESC es fa resso d’una noticia on
s’assegurava que s’havien detectat
diverses irregularitats en el Consorci de
Serveis Socials de Barcelona i reclama la
inspeccio dels serveis i 'avaluaci6 de les
licitacions, aixi com ser particips actius
d’una nova etapa dels serveis socials a
Catalunya. @
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DONEM VEU 'i'i'i‘ ALS COL-LECTIUS

UN NOU COL-LECTIVU
PROFESSIONAL EN
L’AMBIT DELS SERVEIS
SOCIALS?

n aquest apartat de la revista presentem  En els darrers mesos hem rebut la demanda

periddicament la feina que fan els d’alguns professionals vinculats a Serveis Socials
diferents col-lectius professionals per tal d’obrir un col-lectiu especific d’aquest ambit
del CEESC, formats i desenvolupats que se sumaria als que ja funcionen: Salut mental,
per professionals d’un mateix ambit Educaci6 social i escola, Mediacio, Proteccio a la
o tematica especifica de la practica infancia i 'adolescéncia i Dones i equitat.
professional i que s’articulen al voltant d’'uns
objectius comuns. Estem vivint un moment de revisio, reflexié i
renovacié en que els professionals del sistema de
Una de les nostres tasques com a entitat és Serveis Socials han de fer-se sentir. Davant nostre
proporcionar espais que serveixin d’eina de reflexié  tenim molts reptes; com a Col-legi volem fer un
i aprofundiment col-lectiu en la tasca professional; seguiment de I'elaboraci6 del Liibre Blanc dels
posar en contacte persones que treballen en un Serveis Socials i, a més, aquest any hem agafat
mateix ambit, i que tenen motivacions i inquietuds el relleu de la secretaria técnica del Congrés de
comunes per tal de vincular-s’hi i treballar Serveis Socials Basics i Especialitzats; tot un
conjuntament per arribar a diferents fites pel bé de repte! @
la professio.

Aixi doncs, si tens interés a participar-hi i a construir conjuntament el futur
dels Serveis Socials, posa’t en contacte amb nosaltres omplint el formulari que
trobaras a la web o escrivint un correv a participacio@ceesc.cat.
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BARCELONA JA TE NOU
SINDIC DE GREUGES

I mes de marg d’enguany, el CEESC
presentava la candidatura d’en Rafel
Lépez Zaguirre a la Sindicatura de
Greuges de Barcelona amb el suport de
set entitats.

S’hi van presentar un total de 8 candidatures que
es van sotmetre a un procés d’eleccié participativa
ciutadana vehiculada a través de la plataforma
Decidim.Barcelona i que es va tancar el 19 de
maig.

El Ple de I'Ajuntament de Barcelona del 23 de
juliol havia de nomenar la persona que lideraria la
Sindicatura, pero les posicions dels diversos grups
municipals no ho van permetre i la decisio es va
posposar fins al ple de setembre.

En aquell moment, des del CEESC vam emetre un
comunicat lamentant la I'ajornament i posant sobre
la taula una situacié que si bé no es pot considerar
d’enganyosa, si que és un tant irregular.

Posar a I'abast de la poblacié un procés que
reglamentariament exigeix l'acord de dues
terceres parts del Consistori -malgrat que es

digui que és només una recollida de suports,
que no és vinculant i que es fa per donar a
coneixer el paper de la Sindicatura- ha fet que
aquest procés escapi de les mans dels qui
tenen la responsabilitat de decidir-ne el resultat.

Aixi doncs, en aquest comunicat, demanavem una
reforma del Reglament de la Sindicatura i que s’hi
determini si I'eleccié es vol posar en mans de la
ciutadania -individual o col-lectiva- o es vol fer des
dels grups municipals.

Finalment, el 29 de setembre, el candidat David
Bondia va ser escollit el nou Sindic de Greuges
de Barcelona per als propers 5 anys i va prendre
possessio del carrec el 6 d’octubre. Des del
CEESC ens hem posat a disposicié del Sindic per
col-laborar en tot el que cregui necessari i des
d’'aqui li donem la benvinguda i li desitgem els
maxims encerts. @

SINDICATURA
DE GREUGES
DE BARCELONA

ASSEMBLEA GENERAL
ORDINARIA DEL CEESC

Ordre del dia
1. Temes ordinaris:
1.1. Aprovacio, si s'escau, de I'acta de I'’Assemblea
Ordinaria anterior, de 19 de mar¢ de 2021.
1.2. Aprovacio, si s'escau, del Pla de Treball per a I'any 2022.
1.3. Aprovaci¢, si s'escau, de les Quotes del CEESC per a I'any 2022.
1.4. Aprovacio, si s'escau, del Pressupost per a I'any 2022.

| proper
divendres, 17
de desembre,
us convoguem
a I’Assemblea
General Ordinaria del
CEESC, a les 16.00 hores
en primera convocatoria i a
les 16.30 hores en segona
convocatoria.

2. Informacions

3. Precs i preguntes
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ACTIVA'T: EL JOC DEL
CEESC PER DESCOBRIR

LA TEVA IMPLICACIO
EN LA PROFESSIO

Il llarg d’aquest 25 anys

d’historia del CEESC hem

vist com n’és d’important

la participacié de tothom

per fer un Col-legi fort,

engrescador i implicat amb
els professionals i amb la societat a la qual
pertany.

| com que aquest any estem d’aniversari, a
banda d’engrescar-te a participar a tots els
espais més classics del CEESC, com poden
ser els organs de govern o els col-lectius
professionals, hem pensat en un espai
més |udic que et permeti participar d'una
manera molt senzilla i, alhora, conéixer
altres espais de participacit i col-laboracié
amb el Col-legi.

Es tracta de I'Activa’t, el joc amb que
descobriras quin tipus de perfil participatiu
tens amb el Col-legi i amb la professio.

['Activa’t conté cinc perfils participatius
diferents, pero aqui no te’ls desvetllarem.
Volem que ho descobreixis jugant-hi! Cada
perfil resultant es relaciona amb diferents
espais en els quals pots participar al CEESC,
donar un cop de ma o fer saber la teva
opini6. Segons la teva implicacio, temps de
que diposes o altres casuistiques, I'Activa’t
et recomana i et proposa diferents maneres
de participar al Col-legi.

Entra a la web i descobreix el teu perfil
participatiu! @

ol
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ES EL FEMINISME
UN SIMPLE TEMA
O UN AUTENTIC .
ESTIL DE VIDA?

Noemi Moreno Rodon. Col-legiada 8638. ]

»

e ben petita ja sentia inquietud pels ambits socials, per les
altres persones i, quan vaig acabar la carrera d’Educacio
Social, tenia clar que tots els meus esfor¢os anirien dirigits
a la infancia. Ho vaig acabar fent pero, per circumstancies
de la vida, he desembocat al sector oposat de la poblacio,
fent visites a la gent gran que disposa del Servei Local de
Teleassistencia de la Diputacio de Barcelona.

Durant el confinament vaig comencar a tenir relaci6 amb dones
feministes. Des de sempre m’havia interessat aquest moviment, pero
fins llavors no m’havia adonat de la seva importancia. | és realment
cert que quan et “poses les ulleres violetes” ja res és igual. Tot ho veus
amb una perspectiva feminista. | “TOT” significa “ABSOLUTAMENT
TOT": es converteix en un estil de vida. Adonar-te d’aixo és esgotador,
perque a tot li trobes pegues. Comences a detectar el masclisme a la
familia, a les amistats, pel carrer, a les xarxes socials, als mitjans de
comunicacio, a les relacions personals, a la feina... | com que ja estas
una mica farta de tot, t'arribes a convertir en la pesada que SEMPRE
parla de feminisme. Pero, és que no és cap tema, és una forma de
viure i d’entendre la lluita per a I'abolicié del sistema patriarcal del que
totes i tots formem part.

Ultimament, estic forca activa a les xarxes socials i he conegut moltes
dones expertes, i activistes feministes i m’he convertit en una d’elles.
Aixo també m’ha permes adonar-me de la gran desinformacié que hi
ha al voltant de determinats conceptes. | d'aquesta manera, em trobo
ara mateix escrivint aquest article, un fet que mai m’hagués pensat.

Per on comencem? Clarificant els conceptes de sexe i genere. Quines
son les diferencies?

El sexe és la caracteristica biologica determinada pels cromosomes
XX o XY. Es una realitat material constatable i immutable. Per tant, el



subjecte politic del feminisme és la dona. |

ser dona? Simplement és: la femella de I’espécie

humana.

El génere son els rols i estereotips sexistes imposats

que és
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Llavors, per qué abolir el GENERE? Perqué el
feminisme advoca per l'alliberacié de la dona del

sistema patriarcal al qual esta sotmesa. | com ho vol
fer? Abolint la pornografia, la prostitucio, els ventres

socioculturalment que estableixen una jerarquia

social, que ens divideix en persones opressores i
persones oprimides en funcié dels nostre sexe. El
genere, per a les feministes, no és una identitat, és

una eina més de l'opressio patriarcal.

EXTREMA DRETA

Hi ha cervells roses i blaus

Rosa = Feminitat que esta en les
dones

Blau = Masculinitat que esta en els
homes

El GENERE és la personalitat i el
SEXE determina la teva personalitat

Si ets:

Dona amb cervell blau 0 home amb
cervell rosa: la teva MENT esta
MALAMENT

resumeix:

TRANSACTIVISME QUEER
Hi ha cervells roses i blaus
Rosa = Feminitat

Blau = Masculinitat

Ambdds poden estar en homes i
dones.

de lloguer i, per descomptat, el génere.

A continuacié adjunto una taula basada en una
infografia de les companyes (@triburadfem) que ho

FEMINISME QUE VA A LARREL

NO hi ha cervells roses i blaus

Existeix el genere “Feminitat” i
“Masculinitat” imposat al teu SEXE
segons siguis Dona o0 Home.

GENERE i SEXE s6n intercanviable,
sentits i mutables.

El sexe s'assigna i llavors es
determina

Si ets:

Dona amb cervell blau o home
amb cervell rosa: el teu COS esta
MALAMENT

El GENERE sén els estereotips
imposats associats al SEXE per
oprimir les dones.

El SEXE és constatable i immutable.
Si no encaixes amb el GENERE,

és el més natural: Ni el teu CERVELL,
ni el teu COS estan MALAMENT

Has de canviar la teva ment i els teus
comportaments per encaixar amb

el teu GENERE corresponent al teu
SEXE

Pots 0 no canviar el teu cos per
encaixar amb el teu GENERE
corresponent al teu cervell

Busquem exemples del dia a dia...? Caminar sola amb les
claus a la ma o fent veure que parles pel mobil quan notes o
sents que un home et segueix pel carrer de nit; arribar a casa
i enviar un missatge informant que ja has arribat al grup de
les teves amigues; que et preguntin si és nen o nena quan vas
a comprar qualsevol article per a infants (joguines, roba...),
sentir els adjectius de guapa, bonica, princesa, carinyosa,

somiadora... en contraposicié a valent, fort
TOT AIXO ES GENERE.

Moltes dones sabem perfectament com ens sentim amb tot
aixd, unes més que d’altres. El feminisme m’ha obert molt

els ulls. TOT ho questiono, TOT! Esgotador

alliberador. La meva vida ja no és la mateixa des que he pres
consciencia feminista. | tu, encara no guestiones tot allo que
t’ha condicionat des que vas néixer dona? A que esperes? @

Per saber-ne més: es poden consultar comptes d’Instagram i webs:
@triburadfem @dofemco @confluencia

S’ha d’abolir el GENERE

, guerrer, campio. ..

si, pero molt
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AL BLOG

DEL CEESC

6 d’octubre. Carnaval de blogs 2021. Mirant cap al futur

Enguany hem fet mirar cap endavant a 10 veus de I'educacio
social a les quals els vam preguntar: “On voldries que fos el
col-lectiu professional dels educadors i les educadores socials
d’aqui a 25 anys?”

Les entrades sén com una mena de ruta de la voluntat d’aquests
professionals per millorar la nostra professié. Moltes coses de

les que s'apunten son temes que els col-legis professionals
tenim presents i en les que ja estem treballant. Pero, tots els
professionals pensem igual? Tenim present que per arribar-hi
hem de treballar conjuntament?

L’Educacié Social d’aqui a 25 anys

Educacio transformadora

Fa una llista de 6 desitjos bastant clars i per acabar ens comenta
“Al final m’he quedat en el desig. Pero si d’aqui a 25 anys
continuem treballant plegats, preguntant-nos pels reptes que
tenim, posant el focus en els conflictes que sorgeixen i intentant
que aquesta energia camini i trobi un lloc per anar millorant. Ja
sera suficient. La professio continuara viva i amb forga”.

Antonio Alcantara

Esa Lolita de 50 aiios

Educablog. El Blog de la Educacién Social

“Ante la falta de certezas, frente a lo futurible o predecible, contra
las velocidades del consumo, necesitaremos una educacion social
solidificada y concienciada de los retos que las sociedades liquidas
le proponen. Adaptandose, pero cuestionandose”.

Educablog

¢Dénde te gustaria que estuviera el colectivo
profesional de los educadores y las educadoras
sociales dentro de 25 aios?

Trabajar con jovenes

Ens avisa “Como si me paro a pensar un poco sobre el tema la
vision me va a salir algo pesimista, por no decir catastrdfica, me
vais a permitir un ejercicio de deseo mas que de razén”.

Juan F. Berenguer Martinez

Ens queda molt per remar

1G @irene.selles

Afirma que “ens queda molt per remar” i, entre altres, es fixa en
I'ambit de I'educacioé formal “Espero que d’aqui 25 anys sigui
normal la nostra figura a I'ambit formal de I'educacié (escoles),
ja que pot ser un agent educatiu necessari en la intervencio del
fracas escolar, assetjament escolar, atencié a la diversitat i agent
de promocié d’educacio inclusiva i comunitaria”.

Irene Sellés

Dia de la Educacién Social
Creando Educacion Social

“Nuestro papel, tu papel, es clave para que se vayan logrando
pequefias cosas en el dia a dia. VISIBILIZA LA PROFESION”.
Lucia Fernandez Coutado

¢Dénde te gustaria que estuviera el colectivo
profesional de los educadores y las educadoras
sociales dentro de 25 aios?

Reflexiones

Després de compartir-nos el futur que a ella li agradaria per a
I'educacio social ens assegura que “en este mundo globalizado,
dinamico y cada vez mas sensibilizado por los problemas que nos
afectan estoy segura que la Educacion Social tendra un importante
papel en el desarrollo humano”.

Mireia Palenzuela

L’educacié social d’aqui a 25 anys

Blog personal

Ens deixa un missatge d’esperanca, “no tinguem por, el nostre
ofici, que molt sovint m'agrada dir, no esta gens mort, té totes
les possibilitats per seguir fent el que ja fa i poder créixer,
desenvolupar-se i transformar-se”.

Oscar Barril Andrés

¢Dénde te gustaria que estuviera el colective
profesional de los educadores y las educadoras
sociales dentro de 25 aiios

El Caso Pablo

Ens parla de futur, d'utopia, desitjos, somnis... “Espero que el
colectivo profesional de educadores y educadoras sociales sea
conocido, reconocido, que tenga presencia y que sea practico”.
Pablo Garcia

Pensar el futur en present

Els Sagrers de I'educacid social

Amb una participacio atrevida: “Viure el present amb somnis de
futur no fara modificar la problematica actual i I'actualitat pot
esclatar-nos a la cara: els educadors i les educadores socials

no poden mantenir-se al marge de les actituds i discursos de
l'extrema dreta, de l'avenc del neocapitalisme (el triomf implacable
del regim farmacopornografic, segons paraules del filosof Paul B.
Preciado), de la gentrificacio, del liberalisme individualista...”.

Pau Hernando

On voldries que fos el col-lectiv professional
dels educadors i les educadores socials d’aqui a
25 anys?

Blog personal

Que respon a la pregunta amb “les 3V": “Necessitern professionals
i institucions sensibles a les nostres fragilitats i que treballin 3
principis motors: Vulnerabilitat, Vinculacio i Voluntat de servei”.
Pep Valles



14 d’octubre

La regulacié fa baixar un 5,5% els preus de
lloguer als municipis regulats a Catalunya

El Sindicat de Llogaters i Llogateres escriu al blog del CEESC
per posar-nos en context sobre la Llei de regulacié dels
preus dels lloguers a Catalunya. Quins Iimits t¢? Com poden
reclamar el seu compliment els llogaters?

28 d’octubre

Laberint de traves

Des d'Arrels Sant Ignasi de Lleida escriuen al blog per
presentar-nos la Campanya de les persones sense llar del

DOSSIER | FULL INFORMATIU 258

2021 que du com a lema “Sense sortida? Perduts en un
sistema de proteccié social que no protegeix” i que vol donar
Veu a les persones que es troben en aquesta situacio de
vulnerabilitat.

4 de novembre

Crida de nous projectes de Bones Practiques
La Plataforma de Bones Practiques en I'ambit de la joventut
ha obert la convocatoria per al 2021 per recollir noves
propostes i projectes interessants d’arreu de Catalunya i
susceptibles de ser considerats com a bones practiques del
treball amb joves. S’hi poden presentar projectes fins al 15 de
desembre. @

Recupera les publicacions del blog a ceesc.blogspot.com/

CONEIXEMENT 1|
DISCURS PROFESSIONAL

En aquesta seccié de la web recollim les relatories de les activitats
realitzades pel CEESC a I’entorn de determinats temes d’interés
professional. Aqui us fem un recull dels darrers materials publicats.

La praxis de la mediacié, encerts

i reptes: Una bona xarxa de
referéncies reflexives

Video i relatoria de la Capsula organitzada pel
Col-lectiu de Professionals de la Mediacio del
CEESC en que vam donar la paraula a persones
gue han estat pioneres i impulsores de la mediacio
amb llarg recorregut, ja jubilades. Amb experiéncia
i experiencies, ens han obert camins, han impulsat
serveis i projectes, trobant-se, també amb dificultats
i resistencies.

La regulacié dels lloguers a
Catalunya: estat de la qiestié

Video i relatoria de la Capsula organitzada en
col-laboracié amb el Sindicat de Llogateres en que
ens van posar al dia del nou marc legal per tal

que com a professionals de I'accié social puguem
informar les persones llogateres, en risc d’exclusioé o
no, dels seus drets i de quin és 'abast de la llei. @

Trobareu tots els materials aqui: https://ceesc.cat/documents-publicacions/relatories
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EXPERIENCIA @ PROFESSIONAL

A A

SALUDABLEMENT,
EXERCICIS
QUE CONNECTEN

Segons anem complint anys ens és més dificil
recordar noms, converses, nomeros... En definitiva,
perdem agilitat mental. Peré és possible alentir

el procés de pérdua de les capacitats cognitives,
enfrenant amb exercicis que estimulin al nostre
cervell, mantenint-lo activ.

Saludablement és un quadern d’exercicis
d’estimulacié cognitiva per afavorir el manteniment
de la memoria i, d’aquesta manera, aconseguir un
envelliment activ i saludable.



D’on sorgeix

es del 2015 col-laboro setmanalment
amb I’Associacié de Dones de La
Torre de I'Espanyol (Ribera d’Ebre)
realitzant tallers d’estimulacié
cognitiva. Amb l'arribada de la
pandémia, pero, la vida ens va
canviar de cop i tot es va haver d’aturar. Vam
pensar de continuar treballant des de la distancia;
vam crear un grup de WhatsApp a través del qual
facilitava material i després el comentavem. D’aqui
sorgeix la idea de crear el meu propi material que
pogués ser Util per a més persones i d’aquesta
manera poder mantenir la ment ocupada per
tal que el temps passés d’una manera més
entretinguda i amena.

Descripcié

Actualment cada cop hi ha més material existent
a la xarxa aixi com llibres especialitzats, pero

no tothom hi té accés ni ho coneix. La finalitat
de Saludablement és apropar aquest recurs

a tothom, que es pugui treballar de manera
individual en el propi domicili 0 en un centre
sociosanitari especialitzat.

Es un quadern d’exercicis d’estimulacié cognitiva
per afavorir el manteniment de la memoria.

A linici, hi trobareu un apartat de recomanacions
per a treballar les activitats del quadern.

Les activitats estan estructurades en 4 blocs:
e Memoria

e Atenci6 i concentracio

e | lengua catalana i castellana

e Calcul
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Les activitats estan assenyalades en colors segons
la seva dificultat:

Verd: activitats dificultat baixa.

Taronja: activitats de dificultat mitjana.

Vermell: activitats de dificultat elevada.

Consta d’'una guia practica per mantenir la ment
activa, d’una part final amb les solucions que
ajuden a resoldre els exercicis amb més dificultat.
| finalment hi trobareu una guia d’actuacié davant
la detecci6 d'un inici de demencia.

L'objectiu principal és afavorir les capacitats
cognitives per tal de millorar la qualitat de vida de
les persones.

'estimulacié cognitiva augmenta I'autoestima,
evita la desconnexié de I'entorn i millora
I'autonomia de les persones.

Homes i dones que vulguin mantenir la ment
ocupada i alhora estimulada, aixi com persones
amb deteriorament cognitiu lleu o moderat o
amb una discapacitat. No hi ha una franja d’edat
especifica per comencar a treballar la ment.

Saludablement ofereix, a més:

e Tallers d’estimulacié cognitiva: sessions
individuals o grupals.

e Xerrades informatives.

e Formacié de formadors.

¢ Noves edicions d’exemplars.

e Edici6 en castella.

e Creacio de material de treball especific sota
demanda. @

Mireia Saldaiha Rocamora
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TASTETS DE LLENGUA

NEOLOGISMES UTILS
PER A PROFESSIONALS
DE L’EDUCACIO SOCIAL

n aquests Tastets de llengua parlarem
de terminologia, que és la branca de la
filologia que s’ocupa dels conceptes que
pertanyen als llenguatges d’especialitat
i també de les denominacions
corresponents a aquests conceptes. En el nostre
cas, pel que fa al catala, I'ens que oficialment
treballa per estudiar i fixar aquests conceptes i
els termes que hi fan referencia, els termes de les
diverses branques dels ambits socioeconomic,
tecnic i cientific, és el Centre de Terminologia
TERMCAT, que ja hem citat en altres Tastets.

Aprofitant que al Diari Oficial de la Generalitat

de Catalunya s’han publicat fa pocs dies 125

nous termes aprovats pel Consell Supervisor del
TERMCAT, que s’encarrega de donar el vistiplau
definitiu als termes creats i proposats previament,
en veurem alguns que pensem que poden
interessar a tot el col-lectiu de professionals que es
dediguen a I'Educacié Social i fer-los servei.

Comencem per un terme de la sociologia, la politica
i 'antropologia, al-lofilia, que es refereix a I'actitud
positiva envers els membres d’un altre grup amb
caracteristiques diferents, com ara é&tnia, religi6é o
cultura.

Una activitat de lleure del jovent i de rabiosa
actualitat és el botellot o I'entrompada, que soén les
formes aprovades pel TERMCAT, tot i que també en
llegireu o sentireu d’altres com botellada i botelld.

Passant al camp del comportament, individual o
col-lectiu, ara podrem parlar amb tota garantia
d’adequacio linglistica de I'enclaustrament,

0 comportament social caracteritzat per una
tendéncia a recloure’s a casa com a entorn
protector; del micromasclisme, que és la conducta
interpersonal legitimada per I'entorn social que
contribueix d'una manera poc perceptible a la

discriminacié de la dona en la vida quotidiana, i
que és a la base d'altres violencies de génere, més
evidents o agressives, com ara el maltractament
fisic, el sexual, o el psicologic, o del negacionisme
i el/la negacionista, respectivament, I'actitud que
consisteix en la negacié sistematica i irracional

de fets historics demostrats o de teories que

tenen I'aval d’'un consens cientific unanime o
practicament unanime, i de la persona que actua
d’'acord amb el negacionisme.

| per acabar aquesta petita mostra de nous termes,
citarem el sensellarisme, o situacié d’una persona,
la sensellar, que no disposa de les minimes
condicions d’habitatge que permeten viure amb
dignitat, i el sensesostrisme, que es defineix com la
condicié d’un o una sensellar que viu al carrer en
una situacié d’exclusié social i que també és el/la
sensesostre.

Finalment, no volem deixar de

recordar-vos que al web del TERMCAT
https://www.termcat.cat/ca trobareu el cercador
Cercaterm https://www.termcat.cat/ca/cercaterm)
per consultar-hi tots els termes, amb la seva
definicié i I'equivalencia en diversos idiomes, a
més de molts diccionaris en linia i altres apartats
interessants. Alhora, us animem a fer servir
aquestes eines que comprovareu que sén molt
Utils. @

CONSORCI PER A LA
NORMALITZACIO

LINGUISTICA

CNL DE BARCELONA
Delegacio6 de I'Eixample
C/ Calabria, 66, 2n
08015 Barcelona

ﬁ

Flcatala és furur
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D’INTERES

EL MANIFEST DE LES CURES:

LA POLITICA DE LA INTERDEPENDENCIA

Autor: The Care Collective
Edita: Tigre de paper

| manifest de les cures planteja la idea d’'un moén

realment interdependent, que cuidi. L'objectiu dels

autors és reimaginar el paper de la cura en el nostre dia

a dia i convertir-la en el principi organitzador de totes les

dimensions i totes les etapes de la vida. Tots depenem dels

altres, i només si fomentem les interdependéncies podrem
crear un moén en que tots i cadascu de nosaltres puguem viure i, sobretot,
desenvolupar-nos.

Les cures no es poden limitar a I'aspecte personal i intim, els nens, la
salut, la gent gran. Hem de superar aquesta interpretacio limitada del
concepte. EI manifest de les cures ens exigeix que col-loquem la cura al
centre de I'estat i de I'economia. Un govern que cuida no ha de fomentar
la satisfaccio del desig individual, sin6 la felicitat col-lectiva. Aixd vol dir
transformar la manera com esta organitzat el mén del treball mitjangant
cooperatives, centres de produccio locals i nacionalitzacié. @

PLANIFICACION DE PROYECTOS
SOCIOEDUCATIVOS PARTICIPATIVOS

Coord: Artur Parcerisa
Edita: Grao

quest és un llibre sobre com planificar projectes
socioeducatius amb la particularitat que aquests projectes
han d’estar pensat per afavorir la participacié dels

seus destinataris. Es tracta d'un text sobre planificacio
socioeducativa i, al mateix temps, sobre participacié en
projectes socials i educatius.

S’hi proposen criteris per a la fonamentacio, suggeriments i exemples per
a proporcionar un material que pugui resultar Util a qui vulgui preocupar-
se per fer una bona planificacié socioeducativa i fer-la de la manera més
participativa possible. @

®

egLLEstith:

¥l manifest
deles cures

qaipEnsinstt

JuE SARE

L
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JURIDIC

ASSESSORAMENT

AGRESSIONS A LA FEINA
1 PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS

juridic i de transformacié social.

IACTA, Cooperativa d’assessorament

ovint, al servei juridic ens arriben

consultes relacionades amb agressions

a educadors i educadores socials per

part de persones usuaries dels serveis.

Les victimes no sempre venen amb

una consulta o demanda especifica,
sind amb dubtes sobre quines soén les possibilitats
que ofereix el dret o quin ha de ser el paper de
I'administracio o entitat on treballen. Val a dir que,
en molts casos, sobretot quan parlem d’entitats
privades, els educadors i educadores no troben que
se'ls doni suport.

El primer reflex de moltes victimes és plantejar-

se la via penal, no només amb l'objectiu legitim

de reparar el dany que han patit, sind també
buscant que I'agressié no es torni a repetir.

Aquest plantejament es fa amb moltes reserves,
precisament perque els educadors i les educadores
son plenament conscients de les conseqliéncies
desastroses que pot tenir el fet d’afegir un
procediment penal a la motxilla vital de les
persones agressores que formen part de col-lectius
vulnerables o en situacid d’exclusié social, perod

la realitat és que la manca d'informacié i el
desconeixement sobre altres opcions els legitima.

Deixant de banda el fet que la via penal no té

per que suposar una garantia de no repeticio, la
perspectiva de 'agressié no sol considerar-se com
un accident laboral -encara que aquesta és, a parer
nostre, la més adequada si el que volem és prevenir
que es torni a produir i alhora mantenir la reaccio
dintre del camp de 'accio socioeducativa. Pero
anem per parts.

Per una banda, tenim la Llei de prevencié de riscos
laborals, I'article 14.1 de la qual disposa que “els
treballadors tenen dret a una proteccio eficag en
materia de seguretat i salut en el treball. Aquest dret

suposa que l'empresari contrau un deure correlatiu
de proteccio dels treballadors davant els riscos
laborals.” | el punt 2 assenyala que “en compliment
del deure de proteccio, I'empresari haura de
garantir la seguretat i la salut dels treballadors al seu
servei en tots els aspectes relacionats amb la feina”.
Per una altra banda, d’acord amb l'article 156.1 de
la Llei General de la Seguretat Social, “s’entén per
accident de treball qualsevol lesio corporal que el
treballador pateixi en ocasio o per conseqliéncia

del treball que executi per compte d’altri”. |

I'apartat 3 del mateix article precisa: “Es considera,
llevat que hi hagi una prova en contra, que sén
constitutives d’accident de treball les lesions que
pateixi el treballador durant el temps i en el lloc del
treball.” Amb aquest marc juridic queda clar que un
accident de treball pot donar lloc a responsabilitats
empresarials, en cas que s’hagi produit un
incompliment per part de I'entitat/administracié

de les seves obligacions en matéria de prevencié
de riscos laborals i que aquest hagi estat la causa,
total o parcial, de I'accident-agressio. La constatacio
d’aquesta responsabilitat competeix a la Inspecci6
de Treball o als tribunals de I'ordre social.

['assumpcié de responsabilitats per part de I'entitat
pot ser una forma de reparar el dany causat per

la persona agressora. Per0, a més a més, aquesta
responsabilitat ha de tenir com a consequencia

un canvi en la politica de prevenci¢ de riscos de
I'empresa amb I'objectiu de reduir al maxim les
possibilitats que es torni a produir una agressio, per
part de la mateixa o d'una altra persona. | quina pot
ser una adequada politica de prevencié dels riscos
relacionats amb agressions per part de les persones
usuaries? Doncs aixd ho haura de determinar el
servei de prevenci6 de riscos laborals de I'entitat,
perd en qualsevol cas hauran d’estar identificats
dintre del pla de prevencié de riscos laborals, aixi
com les mesures adoptades.



En definitiva, entenem que la perspectiva de
I'accident de treball i la responsabilitat empresarial
en la prevencioé de riscos laborals ofereix més
possibilitats d'aconseguir el principal objectiu

dels educadors i educadores que ens consulten:
evitar que I'agressio es torni a produir. | aixd, amb
independencia de les altres vies de reparacié i
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resolucié de conflictes existents i que poden ser
Utils com ara la mediacié. De fet, una eina com
la mediacié podria formar part de la prevenci6 de
riscos laborals quan es detectin conflictes entre
persones educadores i usuaries, precisament per
evitar que aquests acabin en una agressi6. @

LA FORMACIO

ntre les funcions del Col-legi hi ha
la de promoure i facilitar formacio
especialitzada, per tal de garantir la
formacié continua i de qualitat dels
professionals de I'educacié social.

La formacio6 és un dels serveis que us oferim des
del CEESC, que té diferents vessants:

Catalegs de formacié

Cada any oferim una programacié formativa
programada pel mateix Col-legi en resposta a les

necessitats que detectem o a demandes concretes.

Aquesta programacio6 esta estructurada en
quadrimestres. Just ara que escrivim aquestes
linies, estem tancant el Cataleg d’hivern, del qual
podeu consultar un avangament a 'apartat agenda
d’aquest Full.

Amb la crisi de la COVID-19, hem adaptat les
nostres formacions a les circumstancies, posant
en marxa la nostra propia aula virtual. Tenim la
seguretat que aquesta ha vingut per quedar-s’hi,
perd també volem anar recuperant la formacié
presencial de mica en mica i en la mesura del
possible.

Els Catalegs de formacié també inclouen les
Capsules d’Educacié Social, que son petites
pindoles formatives de format breu i gratuites.

A banda, també oferim formacions de temes
especifics en col-laboracié amb altres entitats.

Teniv més informacié a I’apartat de FORMACIO de la nostra web.
Si teniv alguna consulta sobre la formacié o ens volev fer alguna
demanda, escriviv a formacio@ceesc.caf.

Formacié a mida

Al CEESC, a banda de la programacio6 propia,
dissenyem accions formatives a mida de les
necessitats i interessos dels diversos agents que
ens ho sol-liciten.

Ens posem al servei d’entitats 0 empreses de
I'ambit de I'accié social per crear cursos adaptats

a elles, segons les seves necessitats, que facilitin
I'aprenentatge de continguts especifics propis de
cada organitzaci6 a un grup de persones concretes.

Aixi mateix, teniu al vostre abast una borsa de
formadors i formadores del CEESC, en la qual us
podeu inscriure i fer-nos saber en quines arees
especifiques teniu coneixement per tal que us
puguem contactar en el cas que hi hagi alguna
demanda de la vostra especialitzacio.

Descomptes en formacié
d’altres entitats

El CEESC signem acords de col-laboracié amb
entitats que ofereixen formacions que poden ser
d’interes per als professionals de I'educacié social.
Amb aquests acords, les persones col-legiades o
amigues del CEESC gaudeixen dels mateixos preus
que els membres de les entitats organitzadores.

Si la vostra entitat esta interessada en establir un
conveni de col-laboracié amb el CEESC, no dubteu
en contactar amb nosaltres. @
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REDUEIX LA TEVA QUOTA
S1 ESTAS A L'ATUR

om ja sabeu tenim una quota trimestral reduida
adrecada a professionals en situacio d’atur. Per
tal de millorar la gesti¢ dels rebuts, publiqguem
el calendari per sol-licitar I'aplicacié d’aquesta
quota.

1r trimestre 2022

2n trimestre 2022

3r trimestre 2022

4t trimestre 2022

la quota reduida

Periode per sol-licitar

del 3 al 15
de desembre

del 5al 15
de marg

del 5 al 15
de juny

del 5 al 16
de setembre

Cobrament

principis de gener

principis d’abril

principis de juliol

principis d’octubre

Per sol-licitar la quota cal presentar la segiient
documentacié i actualitzar-la cada trimestre:

c) Certificat de la Tresoreria de la Seguretat Social amb el
resum de cotitzacions, o amb la indicacié que no s’ha
cotitzat mai (per poder tramitar-lo truqueu al tel. 901
502 050 o bé sol-licitant-ho a la web de la Tresoreria).
Aquesta informacié només cal que la presentin els nous
sol-licitants de la quota reduida. @

a) Sol-licitud escrita a la Junta de Govern del CEESC (la
podeu trobar a la nostra web).

b) DARDO o informe del SOC conforme estas inscrit en
aquest servei. Podeu descarregar-vos-el a la web del
SOC:
https://www.oficinadetreball.gencat.cat/socfuncions/
CanvildiomaDemandants.do

FULL INFORMATIU | DESCOMPTES

Espai TC

15% sobre el preu anual de les diferents
formacions que organitza I'Espai TClI.

Programacié general

25% descompte a taquilla presentant el carnet del
CEESC, amb un maxim de 2 entrades per carnet.
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L'EDUCADORA SOCIAL
MISTERIOSA

La poetessa

a sabem com és, pero sobretot, sabem com
ll volem que sigui”, podria ser la consigna

implicita de les conclusions d’un cas en

la reunié d’equip técnic d’ahir. En algunes

situacions a la feina o en trobades on el debat
és important, tinc la sensacié que necessito un barret per
pensar diferent de com habitualment ho fem les educadores.
Com un joc al més pur estil Eduard de Bono, per poder repensar
les situacions de verd, o groc, segons convingui al moment.

Hi ha certs discursos que generen exclusié social i sén
incapacitants per a les persones, que s'imposen en les
definicions de la problematica social i influeixen en la nostra
intervencié. Discursos originats tant dins com fora del nostre
ambit de treball, que no és impermeable a I'entorn on incidim i
amb el qual mantenim una relacié simbiotica dins la societat.

Una companya psicologa dedicada a la supervisié d’equips
feia referencia a I'autoproteccié davant realitats cada cop més
complexes i parlava de mecanisme de defensa d’algunes
professionals. Podria ser. Jo mateixa no estic lliure de retrets.

Perd quan percebem una realitat com a caotica, i la realitat on
treballem ho és cada cop més, la nostra funcié hauria de ser
posar una mica d’ordre i criteri, i saber llegir entre linies per
trobar-se amb I'altre de manera diferent. Per inventar un nou
espai on coincidir tots dos. En certa manera, la realitat només
la descobrim inventant-la i, amb una mirada activa i concisa,
podem crear allo que veiem, tal com ens recorda aquella
figura mitologica de Pigmali, que autors posteriors han anat
incorporant a la seva particular visio.

Fins fa poc m’enredava amb discussions absurdes, perque
allo meu interpel-lava a allo teu. Ara, quan aquella part de mi
enlaira massa la veueta del barret groc i omple I'habitacié de
papallones, la confino. Sera la tendéncia dels temps. “Es la
poetessa” em dic a mi mateixa i la confino dins una bola de
cristall.

Segueixo, llavors, el dia a dia entre papers i entrevistes amb
I'escolta activa.

| si de nit el cristall es desfa, i la poetessa amb paraula discreta i
sorda decideix desorganitzar I'ordre d’avui per I'endema, llavors
animo a la totalitat a endrecar tot de nou. | com un estol d’ocells
que canvia de direcci6 sense saber molt bé on va, deixar les
coses millor de com estaven abans. @
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visT AFfLES XARXES

:‘ @Diari Educacié \y

"L’actuacid de I'educadora social té com a destinataris
tot el conjunt del centre escolar, no sols I'alumnat,
també families, mestres i territori. Som agents socials,
podem fer de tot | més, perod la primera tasca és donar-
se a conéixer”

 Noemi Morales

@ @juanjo_saez ™

CYMPRRE pe nNYNET

Tk A Campio

CL) MA/—H (o

’ @JuditSalt \,

La Renda Basica Universal ha de deixar de ser
imaginari per explorar la proposta concreta i material.

Des de I'aAmbit de 'accid social | comunitaria n'hem
exposat els motius i la reinvindiguen amb el manifest
@RendaBasicaARA

Ara serem al Consell Assessor

Ens hi va la vida!
\ J
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25E ANIVERSARI
DEL CEESC 1 CELEBRACIO
DEL #DIAES

mb el lema “Ets una pega ESsencial” el CEESC ha aglutinat
enguany la celebraci6 de tres efemerides importants. El 2
d’octubre, Dia Internacional de I'Educacié Social #DiaES,
el 30e aniversari de la creaci6 dels estudis universitaris i els
25 anys que el Parlament va aprovar la llei de creaci¢ del
Col-legi d’'Educadores i Educadors Socials de Catalunya.

| és que, tal i com afirmem en el Manifest del #DiaES, publicat el passat

2 d'octubre, “no ens feia falta una pandemia per demostrar en el dia a dia

que I'educacio social és una professié substancial, fonamental, radical per

acomplir els drets de ciutadania del conjunt de la poblaci6”.

En aquest Full us volem fer un tastet dels que han estat els actes de
celebraci6 d’aquest aniversari i del #DiaES.

Celebrem i construim professié 2021

Els actes de celebraci6 del #DiaES van comencar el 28 de setembre amb la
ja habitual jornada que vol congixer, reconeixer i donar veu a I'alumnat amb
millor expedient academic i també a I'alumnat amb els Treballs de Fi de
Grau d’Educacié Social amb la nota més alta de Catalunya del curs anterior.
Enguany, es van celebrar 4 actes presencials descentralitzats, en un nou
format més intim que ha aportat proximitat entre alumnes i familiars amb la
comunitat professional i educativa d’arreu del territori catala.



ColzES

Va ser I'acte central de la celebracio del #DiaES i el vam dur
a terme durant el mati del 2 d’octubre a la Nau Bostik de
Barcelona. La jornada va comencar amb el podcast itinerant
“I si parlem...” de Radio Intermitent, un espai de conversa

i reflexio, en que van participar quatre professionals de
I’educacio social. Va continuar amb la proposta teatral de
Sisme Creatiu “Vitamina Aire” i amb la rumba catalana

de Micu. Vam fer un dinar de germanor i es va oferir

un espai de micro obert per tal que aquells educadors i
educadores que ho desitgessin, expliquessin en public
anecdotes i situacions singulars de la seva trajectoria com a
professionals.

ll-luminem Catalunya d’Educacié
Social

Durant el #DiaES, 28 municipis de Catalunya van donar
suport a la iniciativa de visibilitzar la tasca feta per les
educadores i els educadors socials. 24 d’aquests municipis
van il-luminar de blau algun edifici o element urbanistic.
D’altres van mostrar el seu suport amb altres accions a les
xarxes o al mateix municipi.

Les veus de I’Educacié Social
Aquesta accid s’ha vist concretada en un espai a la web on
hem preguntat pel futur de la professié a diferents persones
que han tingut una estreta vinculacié amb el CEESC durant
aquests anys.

Campanya avdiovisval

Al nostre canal de youtube podeu veure els 4 videos en qué
col-legiades i col-legiats parlen de diferents aspectes de la
realitat de la professi6 i del CEESC.

Visita al Parlament

El 12 de novembre, una representacié del CEESC va fer
una visita privada al Parlament de Catalunya. Ens va rebre
la presidenta Laura Borras, a qui vam poder fer entrega de
I'InformeES 2020 i del Manifest “Des de I'Educacié Social,
diem prou!”. Us en parlarem més abastament en el proper
Full Informatiu.

Carnaval de blogs
Us en parlema les pagines 24 i 25 d'aquest Full Informatiu.

Linia del temps

En els tres darrers nimeros del Full incloent aquest, us hem
anat desgranant les fites més importants de la historia del
CEESC (pag. 14i15). @

Trobarev informacié més
detallada de tofs aquests
actes a la nostra pagina web.
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IV CONGRES DE SERVEIS
SOCIALS BASICS
ESPECIALITZATS

Més de 500 professionals de I'"ambit social participen
al IV Congrés de Serveis Socials Basics i Especialitzats

Is passats 16 i 17 de setembre es

va celebrar el IV Congrés de Serveis
Socials Basics i Especialitzats, en un
format hibrid al Palau de Congressos de
Girona i també en linia.

Durant dos dies, més de 500 professionals dels
Serveis Socials van compartir i reflexionar al voltant
de les dependencies i 'autonomia, el model de
Serveis Socials, les necessitats de la ciutadania i

la situaci6 dels i de les professionals, amb la crisi
social i econdmica de la pandemia com a marc.

Al llarg de tot el Congrés va quedar palesa la
importancia del desplegament urgent del Pla
Estrategic de Serveis Socials 2021-24 (PESS),
aprovat el desembre del 2020 al Parlament de
Catalunya. Un PESS on hi ha posades grans
expectatives per la seva aposta per una atencié
universal des de la prioritat i I'acci6 preventiva i
comunitaria. Aixi com el desplegament del Llibre
Blanc de les Professions, en el qual els col-legis
professionals hi tenim molt a dir i volem participar
en la seva elaboracio.

Continguts

El contingut, en mans dels Comites formats per

24 representants dels 4 col-legis professionals
organitzadors, s’ha articulat entorn a 4 eixos, en 12
taules simultanies, de la ma de 32 ponents amb
expertesa en cadascuna de les tematiques, que van
aportar discurs i coneixement, debat i reflexio, des
del vessant academic i professional. En destaquem:

EIX 1 Addiccions

1. El costat fosc del consum de pantalles i jocs
d’atzar cal cercar-lo en les industries que se’n
beneficien.

2. Parlar de consum en I'adolescencia no vol dir
necessariament parlar d’addiccions.

3. Cal anar en compte que la drogodependéncia
no s'instauri fent un acompanyament educatiu
en les primeres etapes de la infancia i
I'adolescencia.

4. Manquen linies clares de com conceptualitzar
els usos tecnologics i com treballar-los.




ACTIVITAT COL-LEGIAL | FULL INFORMATIU

5. Les tecnologies no s6n ni bones ni dolentes,
perd no son neutres.

6. En época de confinament, I'Gs de les noves
tecnologies va generar una nova metodologia
per I'educacio, per I'atencioé social, per I'atencio
sanitaria, per la gestié de les empreses.

EIX 2 Dependéncies
relacionals en el cicle vital

1. Els vincles poden generar relacions de
dependencia emocional, perd sobre una base
segura poden promocionar autonomia.

2. L'autonomia és fonamental per assolir la igualtat
com a dret.

3. Cal tenir en compte que els entorns so6n
facilitadors o limitadors per al desenvolupament
de les competencies parentals.

4. Hi ha d’haver acompanyament en les
competencies parentals en situacions de divorci
per evitar possibles relacions de dependéncia
vers fills/filles.

5. Es de vital importancia 'acompanyament en
la gent gran en situacions de perdues i dols, i
I'acceptacio de la dependencia.

6. Hiha una correlacié entre dependencia i
autoestima. Com a éssers socials creem la
codependencia.

EIX 3 Diversitats i alires
situacions que generen
dependéncies

1. La manca d’habitatge perjudica la dignitat
personal i situa la persona en situacié
vulnerable i depenent.

2. Molts cops el sensellarisme és consequiencia de
violéncies anteriors.

3. Cal preguntar-se si, per als infants i joves
migrats sols, el sistema ha estat de proteccio
o de fre per a la seva autonomia. La polaritat
entre proteccié d’infants tutelats i emancipacio
no esta resolta.

4. Falta aprofundir en la recerca de les violencies
masclistes en dones amb discapacitat.

5. Discapacitat o diversitat funcional? L'Us del
llenguatge marca els significats.

6. Cal preguntar-se sobre els drets de les persones
amb discapacitat.

7. Abordar el malestar psiquic que ha pogut
provocar la pandemia abans que sigui un
trastorn.

EIX 4 Sistemes generadors
d’avtonomia i dependéncia

1. Per tal que hi hagi paritat en la cura, cal
canviar el model de masculinitat pel de
coresponsabilitat.

2. Lavinculaci¢ i la confianga s6n fonamentals per
generar processos d’autonomia.

3. Llautonomia no s'entén en termes absoluts:
cadascu necessita diferents nivells de suport.
Cal un compromis étic en la promocié de
l'autonomia en un marc interdependent.

4. Elsiles professionals han de tenir en compte
que 'autonomia ha de ser percebuda i
acceptada per la persona. El Sistema de
Proteccié Social actual que promou I'autonomia
pot generar dependeéencia de la persona envers
el/la professional.

5. Hiha invisibilitat de la situaci6 dels i les
professionals de I'ambit social, manca de
percepcid social i de les institucions sobre les
seves condicions de treball.
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A més a més, s’hi van donar a coneixer 31 experiencies,
22 de les quals van ser comunicacions i 9, posters,
compartint i visibilitzant bones practiques que duen

a terme els equips professionals de diferents serveis i
entitats.

La conferéncia inaugural va anar a carrec d’Amador
Fernandez Savater, investigador independent i activista
politic i cultural i la de cloenda, a carrec d’Estrella
Montolio, catedratica de Linglistica Hispanica i experta
en comunicacié. Podeu veure els videos d’aquestes dues
conferéncies a la web del Congrés www.cssb.cat.

El #CSSSBE va comptar amb les actuacions de I'Escola
de Teatre SALIJ3, amb testimonis colpidors de persones
amb discapacitat, la Performance Suspendida que van
escenificar les dependencies des d’una visi6 terapeutica,
la Teresina Social compartint les conclusions i un final
de festa amb el grup musical Xiula. Aixi com I'exposicié
de fotos “Cartografies corporals de la vulnerabilitat” de
I'artista Isa Fontbona.

Vam comptar amb la participacié de FESOCA de Girona,
que va oferir el servei d’interpret de llengua de signes en
les conferencies inaugural i de cloenda.

Una mirada
interdisciplinaria

Han culminat aixi 3 anys de treball dels quatre col-legis
professionals que organitzem el Congrés conjuntament:
Pedagogia (que ha gestionat la secretaria técnica en
aquesta edicid), Treball Social, Psicologia i Educacié
Social. | que ja ve d'una llarga historia de 24 anys, des
que el 1997 es va organitzar la 1a Jornada sobre Serveis
Socials d’Atencié Primaria.

Des del CEESC volem felicitar al Col-legi de Pedagogia
per encapgalar amb exit I'organitzacié del IV Congrés.
També als comites institucional, assessor, organitzador

i cientific, especialment a les representants del CEESC:
Marta Fité, Mireia Ballart, J. Gerard Sanchez, Laura
Cordoba i Carme J. Villarreal. | també a la Comissionada
del IV Congrés, Pilar Morral. | posem, ara ja, la mirada
cap al futur, cap el be Congrés de Serveis Socials

Basics i Especialitzats, del qual el CEESC n'encapgalara
I'organitzacio.

El Congrés ha comptat amb el suport institucional de
I’Ajuntament de Girona, del Departament de Drets Socials
de la Generalitat de Catalunya, de DIPSALUT de la
Diputacié de Girona, de I'’Ajuntament de Barcelona i de la
Diputaci6 de Barcelona. @
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CATALEG DE FORMACIO

ON LINE:

Taller sobre les proves
practigues en un
procés de seleccié a
I’administracié local
(12a i 13a edicié)
(20h)

Del 18 de gener al 24 de febrer i de I'1
de marg al 7 d’abril
C: 70 € /NC: 100 €/A: 85 €

Formaci6 totalment practica que se
centra a treballar la preparacié de

les proves técniques relacionades
directament amb la practica professional,
és a dir, els casos practics.

A carrec de: Nuria Ferrer i Santanach,
educadora social i pedagoga.

PRESENCIAL:

Eines per a la
participacié i la
transformacié (12h)

De I'l al 15 de febrer
C:40€/NC: 60 €/A: 50 €

El curs ofereix una caixa d’eines que
es pot aplicar facilment amb els equips
i/o grups de treball, i transportar a
assemblees i altres trobades de caire
social i comunitari per tal de facilitar
sessions més participatives, relacionals,
generar noves respostes creatives i
compromis individual i grupal pel futur.

A carrec de: Mireia Asensio, formadora
en l'acompanyament d’equips i grups de
treball.

ON LINE:

La mediacié per
principis. Reguladors
de la intervencié
mediadora (12h)

Del 2 al 23 de febrer
C:40€/NC:60 €/A:50 €

Aquesta formacio6 planteja una forma
d’intervenir inspirada en la negociacio
per principis i que aporta 12 criteris

0 principis des dels quals es poden
construir acords operatius i sostenibles
treballant tant la dimensié individual,
com la dimensi6 col-lectiva.

CAPSULES

ON LINE: L’educador/a
social com a docent en
els cicles formatius

Dijous, 27 de gener, a les 18.00 h

En aquesta Capsula tractarem sobre les
possibilitats que tenen les educadores |
els educadors socials com a docents a la
secundaria, concretament, en els cicles
formatius. Abordarem les especialitats que
s’hi poden impartir, els requisits, la via
d’accés a la borsa de treball, etc.

A carrec de: Paulo Outeiral, educador
social i pedagog de formacio, actualment
treballa a la borsa docent del Departament
d’Educacio al cos de secundaria.

ON LINE: La praxis
de la mediacié

Dimarts, 18 de gener, a les 18.00 h

Com cada any, des del Col-lectiu de
Professionals de la Mediacié del CEESC
se celebra el Dia Europeu de la Mediacio
oferint una Capsula reivindicativa i alhora
informativa sobre la mediacio i 'Educacio
Social. Aquesta vegada se seguira amb

la serie de Capsules programades durant
el 2021 sota el titol “La praxis de la
mediacio”.

A carrec de: Sonia Miguel, equip
Calidoscopi.

PRESENCIAL:

El paper del
professional de
I’'educacié social a
presons (20h)

Del 4 al 14 de marc
C: 70 €/NC: 100 €/A: 85 €

Contextualitzarem I'ambit penitenciari

i 'objectiu de la institucio, el model
d’intervencié que posa la mirada en allo
que podem afavorir i acompanyar per
tal de generar canvis que promoguin el
desistiment delictiu i la reinsercio.

A carrec de: Raquel Lopez, educadors
social al Centre Penitenciari Quatre
Camins, Anna Maria Torres, educadora
social al Centre Penitenciari Quatre
Camins, i Anna Maria Sanjuan,
educadora social. Subdireccié General
de Programes de Rehabilitacio i Sanitat.

JORNADA PRESENCIAL:
Limits i reptes de

I”’Educacié Social i Salut

Dijous, 10 de febrer, 18.00 h.
Seu del CEESC a Barcelona.

Aquesta Capsula posara sobre la taula
els interrogants que presenta la nostra
presencia dintre del camp biomedic
amb els seglients focus: I'eliminacio
de I'estigma; eines que redueixen la

sobremedicacio en el sector, i 'aproximacio
basica a la nocio de salut mental col-lectiva

com a questio etica més enlla de les
politiques institucionalitzadores.

A carrec de: Asun Pié, pedagoga i
educadora social, membre del Grup
d’Investigacio CareNet. | Jaume Funes,
psicoleg, educador i periodista. L
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