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CONSIDERACIONS ESSENCIALS PER A UNA FUTURA LLEI DEL TERCER SECTOR SOCIAL A CATALUNYA

Consideracions inicials amb relacié a la postura del
CEESC davant la llei del Tercer Sector Social de
Catalunya

En exercici de les nostres funcions, en ordre al reconeixement existent com a agent de
representacié davant de I'administracié publica, segons la Llei 15/1996, de 15 de

novembre per la qual es crea el Col-legi d'Educadores i Educadors Socials de Catalunya,

ponderades com a corporacié de dret public amb caracter professional i d’acord amb
les finalitats essencials de representacid dels interessos professionals dels educadors i
les educadores socials, especialment en:

® les relacions del cos de professionals amb |I'Administracié publica;

e la vetlla per tal que l'actuacié de les persones col-legiades correspongui als
interessos i a les necessitats de la societat en relaci6 amb I'exercici
professional;

e la proteccio dels interessos de les persones usuaries i consumidores dels serveis
professionals i promoure el reconeixement social i professional de I'educacio
social.

Hem decidit aportar un conjunt de propostes d’esmenes a la Llei del Tercer Sector
Social de Catalunya, impulsades per la nostra esséncia com a col-legi professional i
fonamentada en la identitat i els valors que es desprenen de la nostra professio.
L’educacid social esta intrinsecament orientada a la prestacié educativa, al servei de
I"acompliment dels valors fonamentals d’un estat de dret; a la igualtat de tots els
ciutadans, maximes quotes de justicia social i al ple desenvolupament de la consciéncia
democratica i és definida com un dret de la ciutadania. Som una professid de caracter
pedagogic, generadora de contextos educatius i accions mediadores i formatives, que
son ambit de competencia professional propia i que possibilita:

e La promocié ivetlla pels drets humans a la nostra societat.

® La promocio i materialitzacid dels drets socials de la ciutadania i residents.

e La participacié efectiva del subjecte de I'educacié i adaptacid si escau de la
diversitat de les xarxes socials per a I'impuls d’una societat cohesionada i
inclusiva.

e L'impuls i 'aprenentatge vinculats al desenvolupament de la sociabilitat i al
foment de la mobilitat social.
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e La promocid cultural i social, entesa com a obertura a noves possibilitats de
I’adquisicié de béns culturals, que ampliin les perspectives educatives, laborals,
d’oci i participacio social.

e Altres.

La nostra practica educativa diaria correspon principalment a tres categories o criteris
organitzadors, en qué I'educador/a social analitza situacions, dissenya, planifica, i duu
a terme i avalua projectes socioeducatius despresos dels principis rectors de les
politiques socials de responsabilitat publica. Una de les categories concretes de la
nostra practica professional és realitzar actuacions de context, definides com a accions
i tasques que es dirigeixen a crear espais educatius, millorar-los i dotar-los de recursos
i una de les seves accions és la de col-laborar en I'articulacid i orientacié de politiques
socials i culturals de participacié ciutadana.

Aixi doncs, les nostres aportacions d’esmenes a la Proposta de Llei del Tercer Sector
Social de Catalunya se sustenten Unica i exclusivament en els principis professionals i
deontologics formulats en els Documents professionalitzadors (ASEDES, 2007) —que
contenen la “Definicidé d’Educacié Social”, el “Codi Deontologic de |'educadora i
I’educador social” i el “Cataleg de Funcions i Competéncies de I'educadora i I'educador
social”—, en la practica regular d’aquesta professid, els estudis sobre I'Estat de la
professio, informes especifics sectorials, i en d’altres documents vinculats a enquestes
i estudis realitzats per professionals de I'Educacié Social.

Actualment, el Collegi d’Educadores i Educadors Socials representa 2.877
professionals que exerceixen la nostra professié en les diferents modalitats de serveis
publics i entitats privades i amb les quals mirem de canalitzar les necessitats del
conjunt de professionals a I’hora de realitzar la seva feina.

Dit aix0, rebuda la proposicié de llei, analitzat el redactat després de diferents jornades
inicials de treball deliberatiu, i sotmes a un estudi comparatiu, hem realitzat un conjunt
de propostes d’esmenes a la futura Llei del Tercer Sector de Catalunya establint un
posicionament comu per la Junta de Govern del CEESC en el qual considerem la
necessitat de replantejar alguns preceptes estructurals, afegir-hi premisses no
contemplades en aquesta llei del Tercer Sector Social en comparacié amb altres lleis
homonimes autonomiques, aixi com posar emfasi en algunes qlestions que
considerem d’importancia per I'actual proposicié de llei del Tercer Sector Social de
Catalunya, tals com:
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e La necessitat de financament adequat orientat a la promocié i vetlla de la
qualitat dels serveis, de les condicions laborals dels professional, de
I’equiparacié entre la funcié professional publica i la funcié publica delegada al
Tercer Sector Social i del desplegament efectiu de serveis de proteccid social.

e La rellevancia en I'ambit del dialeg civil i la interlocucid social de la participacié
dels agents d’interés general i public, com els col-legis professionals, agents
sindicals, entitats de segon o tercer nivell sectorials en aquest espai de relacio
amb I"'administracié publica perqué es doni una representacid plural i diversa
gue garanteixi les funcions associades en aquests espais.

e L'impuls per la professionalitzacié del Tercer Sector Social, I'adequacié de
perfils professionals i la racionalitzacié i I’Us adient de la figura del voluntariat al
Tercer Sector Social en relacié amb els serveis que es desprenen de la
cooperacio i la col-laboracié en la funcié publica delegada en la promocié dels
drets humans i socials.

e La promocid i creacié com a organ public amb representacié dels agents socials
d’interés d’un I'Institut d'Estudis del Tercer Sector Social de Catalunya, orientat
a l'analisi, la recerca i la innovacié del Tercer Sector Social de Catalunya i
I'assessorament en el desenvolupament de les politiques publiques de
responsabilitat social.

® La incorporacié d’obligacions —tal com fan altres comunitats autonomes— del
Tercer Sector Social i de mecanismes de regulacid en la col-laboracid i
cooperacido amb la implementacié de les politiques publiques fonamentant en
la promocio i millora qualitativa de les entitats socials d’iniciativa privada que
vulguin ser considerades com a entitats del Tercer Sector Social de Catalunya.

e Incloure en el projecte de llei esmenes amb relacié al desplegament de la
mateixa llei del Tercer Sector.

Basats en aquests preceptes inicials hem impulsat un grup motor d’estudi per a la
redaccié de propostes d’esmenes.

CONSIDERACIONS ESSENCIALS PER A UNA FUTURA LLEI DEL TERCER SECTOR SOCIAL A CATALUNYA
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Fonamentacid metodologica d'estudi juridic i
sectorial que impulsa les propostes d’esmenes

En relacié¢ amb [larticulaci6 de les propostes d’esmenes per part del Collegi

d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya, hem realitzat un estudi juridic

comparatiu de les lleis del Tercer Sector existents a nivell estatal i autondmic, posant

emfasi en el procés de comparacié en els aspectes que considerem d’interés i que

impulsen la necessitat de revisié i proposta d’esmenes en I'actual proposta de llei del

Tercer Sector de Catalunya.

Concretament, aquesta ha estat la documentacié consultada per a la realitzacié de les

propostes d’esmenes:

Marcs juridics de referéncia:

Llei 43/2015 del Tercer Sector d’Accio Social (estatal).

Llei 6/2016 del Tercer Sector d’Accid Social del Pais Basc.

Llei 10/2018 del Tercer Sector Social d’Extremadura.

Llei 3/2018 del Tercer Sector d’Accié Social de les llles Balears.

Llei 1/2020 del Tercer Sector Social de Castella-la Manxa.

Avantprojecte de Llei del Tercer Sector d’Accié Social de Canaries.

Llei 5/2021, de 14 de setembre, del Tercer Sector Social a Castella i Lled i de
modificacio de la Llei 8/2006, de 10 d'octubre, del voluntariat a Castella i Lled.
Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public (organs
col-legiats).

Altres marcs juridics considerats

Bases de la Llei d’economia social i solidaria.

El cens del Tercer Sector Social al Pais Basc.
Projecte de decret pel qual es crea el Cens d'organitzacions del Tercer Sector

Social d'Euskadi i es regula el seu funcionament.

Normativa reguladora del cens de les illes Balears.

Documentacions de referéncia diagnostica del Tercer Sector Social

Anuaris del Tercer Sector Social.
Informe sobre I’Estat de I'Educacio Social (2014, 2017, 2020)
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— Informe sobre la situacio professional i laboral als diferents centres i recursos

del sistema de proteccio a la infancia i I'adolescéncia de Catalunya.

Totes aquestes qlestions i processos els hem realitzat des d’un posicionament étic i
professional concret i des de I'aplicacié de les nostres competéncies atorgades per la
Llei 7/2006, de 31 de maig, de professions titulades i col-legis professionals i,
concretament dels Estatuts del CEESC, els articles 8 apartat c i d (Informar a iniciativa
propia i preceptivament a I'Administracio sobre els projectes de llei i les disposicions de
diferent rang que facin referencia a les condicions generals de I'exercici professional i
Exercitar el dret de peticid, d'acord amb la llei, i proposar aquelles reformes legislatives
que consideri justes per a la defensa de la professid). Aquest estudi comparatiu és clau
en l'articulacid de les propostes d’esmenes, ja que hem trobat que existeixen moltes
coincidencies en els raonaments essencials que han guiat la voluntat d’esmena
d’aquesta proposta de llei.

De I'estudi col-laboratiu realitzat per I'area de Defensa de la Professié del CEESC, i fruit
de diverses jornades de treball amb la Junta de Govern, s'ha construit un conjunt de
propostes d’esmenes fonamentades en el posicionament inicial esmentat
anteriorment.

Principis vertebradors de les propostes d'esmena
de la proposicio de llei del Tercer Sector de
Catalunya

Ates I'estudi realitzat en relacid amb els marcs juridics homolegs de referéncia pel que
fa a la llei estatal del Tercer Sector Social i a les diferents lleis autonomiques,
considerem d’interées afegir propostes d’esmenes orientades a:

A. CONSIDERACIONS ESPECIFIQUES AMB RELACIO AL PLA D’IMPULS |
PROMOCIO DEL TERCER SECTOR DE CATALUNYA

La situacio d’infrafinangament i els mecanismes competitius existents per
habilitar la cooperacié i col-laboracié en les politiques socials de
responsabilitat publica tenen un impacte directe en la qualitat dels serveis i
les condicions dels i les professionals. Cal contemplar, estudiar i garantir un
financament adient per a la implementacié de les politiques socials de
responsabilitat publica. Limpacte del conjunt de crisis sistemiques i
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estructurals de les dues ultimes decades ha posat els i les professionals en
situacions de complexitat i risc, tant per a la seva salut, com per a la seva
sostenibilitat economica i professional, que esta impulsant la creixenca de
fenomens tals com I"'abandonament professional i el canvi al sector public per
part dels professionals que tenen 'oportunitat i possibilitat de preparar-se les
oposicions pertinents. Segons |'Informe de I'Estat de I'Educacio Social (2020), el
31,41% de persones enquestades van indicar que havien deixat de treballar al
Tercer Sector per comengar a treballar a la funcié publica; el 22,86% de les
baixes col-legials del 2021 van ser per deixar d'exercir la professié i, en molts
casos, aquest abandonament ve donat per les condicions laborals i salarials. Per
aquest motiu, dintre del Pla d’Impuls fomentem mesures especifiques d’estudi
per a la promocié i vetlla de la qualitat dels serveis que entenem que esta
directament relacionat al de les condicions de salut i laborals dels i les
professionals. Tot i ser un dels pilars fonamentals de I'Estat del benestar,
juntament amb educacio, sanitat i cultura, i que dins del gruix de professionals
les crisis estructurals ens han afectat de manera similar, I'Informe de I’Estat de
I’Educacié Social posa en evidéncia que les i els professionals de I'educacié
social cobren un 43,13% menys que els de la sanitat i un 33,51% menys que els
d’educacio.

Un altre punt que considerem d’interés al respecte, és que el Pla de Millora del
Tercer Sector contempli gliestions com la professionalitzacié del Tercer Sector
Social. Ens amoina l'intrusisme professional existent, aixi com el fet que el
personal voluntari de certes entitats del Tercer Sector desenvolupi funcions i
competéncies propies dels professionals de I'educacié social, en una mena de
fenomen de fragmentacié del que es considera tasca socioeducativa i del seu
valor en I'acompanyament en els espais d’atencid i relaciéo amb el conjunt de la
ciutadania. Uns serveis de caire public de gestié indirecta han de garantir els
perfils professionals adients, amb la formacié pertinent i en unes ratios
adequades per tal que I'eficieéncia i I'eficacia dels serveis siguin els optims, tal i
com s’estableix a la Cartera de Serveis Socials de Catalunya —tot i la seva
necessitat de revisio i millora. Recordem que els serveis socials sén un dret
universal i que s’han de donar amb garanties i qualitat, ja que tota la ciutadania
té dret a viure dignament durant totes les etapes de la vida mitjancant la
cobertura de les seves necessitats personals basiques i de les necessitats
socials, en el marc de la justicia social i del benestar de les persones. Aquesta
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justicia social també passa per ser atesos per professionals qualificats,
reconeguts i valorats a nivell social i economic. Des de fa algun temps ens
trobem que les administracions publiques i entitats del tercer sector social ens
diuen que no troben professionals de I’educacid social. Més que preguntar-nos
si hi ha prou professionals de I'educacié social —ja que el curs 2019-2020 van
finalitzar els estudis de grau en Educacio Social 933 professionals—; potser ens
hem de questionar si les condicions de treball que ofereixen moltes
administracions publiques i entitats sén prou dignes i sostenibles per al cos
professional existent. Constatem que hi ha entitats que ofereixen llocs de feina
gue no respecten el que estableix la Cartera Serveis Socials en relacié amb els
perfils dels professionals i/o la seva ratio, o el conveni col-lectiu d’aplicacid.
D’altres ofereixen llocs de treball per a educadores i educadors socials on no
s'exigeix la titulacié en Educacié Social i es poden presentar a l'oferta
professionals amb altres formacions universitaries de I'ambit social. I, fins i tot,
ens trobem que es creen nous perfils per a feines que ens corresponen a
educadores i educadors socials sota ventalls pocs definits que s’atribueixen a
cossos de professionals en qué no es troben aquestes funcions o es generen
formacions capacitadores especifiques per a aquests.

Altrament podem afirmar que no és exclusivament una questio vinculada, siné
que afecta, i molt, als riscos laborals tant fisics com psicosocials. L'/nforme
sobre la situacié professional i laboral als diferents centres i recursos del
sistema de proteccio a la infancia i I'adolescéncia de Catalunya (2019) aporta
evidencies que diuen que més de la meitat dels professionals que van participar
en aquest estudi informaven que no se’ls havia fet mai cap avaluacié de riscos
psicosocials (tot i que podria ser que en el moment de comencar a treballar en
aquest servei 'avaluacid ja s’hagués fet, cal recordar que la normativa i els
reglaments sobre riscos laborals i de serveis de prevencid reconeixen
I'obligatorietat de les empreses i administracions d’intervenir davant de factors
de riscos psicosocials). En aquest sentit hem introduit un conjunt d’esmenes
per a poder posar émfasi en la necessitat de millora i contemplacié d’aquestes
questions.
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B. GARANTIR | MILLORAR LA PARTICIPACIO DELS AGENTS CLAU EN EL
DISSENY | EXECUCIO DE LES POLITIQUES PUBLIQUES QUE AFECTIN
EL SECTOR SOCIAL

En virtut del dialeg civil i la representacid social dels interessos plurals del
Tercer Sector Social, comprenem que la representacid i la participacié sén
aspectes clau en la creacié d’espais de relacié amb I'administracié. Entenem els
principis del dialeg civil com un dels elements clau de vertebracié de I'agéncia
politica de la ciutadania, families, col-lectius i comunitats destinataries i també
dels interessos dels protagonistes de la intervencié social, i, en aquest cas
concret, del conjunt d’interessos existents dintre de I'ambit del paraigiies del
Tercer Sector Social de Catalunya (el cos de professionals, les estructures
organitzatives, la ciutadania destinataria dels serveis i altres). Partim del fet que
una de les tasques de les institucions és promocionar i articular aquest dialeg
sempre i quan es pugui garantir la participacid dels destinataris de les
politiques en aquest aspecte i promocionar I'empoderament dels col-lectius per
tal que amb suport o sense puguin realitzar-la.

Afegim la consideracié especifica que per al CEESC, el dialeg civil i la
interlocucié social es garanteix en tant que hi sén particips els agents
convenients per a representar d’'una manera fefaent i el més directa possible
els interessos i les necessitats dels col-lectius a representar i que no es poden
atorgar determinades funcions representatives en organismes no estrictament
reconeguts per a tal o no considerades en la seva identitat o funcions propies —
independentment de la coneixenc¢a d’alguns aspectes— i que tindrien com a
conseqliencia principal I'allunyament dels espais de participacié a organismes
que si que son definits per llei per a realitzar les funcions representatives
anteriorment esmentades.

El CEESC, com a corporacié de dret public amb autoritat per a representar els
interessos del col-lectiu de professionals de l'educacié social davant de
I’administracié publica segons la Llei 7/2006, de 31 de maig, de professions
titulades i col-legis professionals, i en referéncia a les funcions recollides als
Estatuts del CEESC, considera d’interés general la participacio de les diferentes
corporacions de dret public professionals que conformen el Tercer Sector Social
de Catalunya, aixi com de les agrupacions sindicals pertinents, i recomana

CONSIDERACIONS ESSENCIALS PER A UNA FUTURA LLEI DEL TERCER SECTOR SOCIAL A CATALUNYA

incloure els mecanismes pertinents en relaci6 amb Ila participacid
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d’associacions sense anim de lucre de base voluntaria que puguin ser d’interes
especific en base a la tematica a treballar, a la mesa de dialeg civil i la
representacié social. Conseqlientment hem introduit un conjunt d’esmenes al
respecte per a la millora de la Llei del Tercer Sector Social de Catalunya.

IMPULS DE LA RECERCA PER A L’OBTENCIO DE DADES | EVIDENCIES
PER A L’ARTICULACIO DE LES POLITIQUES SOCIALS DE
RESPONSABILITAT PUBLICA | LA SOSTENIBILITAT DEL TERCER
SECTOR SOCIAL

Considerem d’interes I'articulacié d’un observatori public, un “Institut d’Estudis
Catalans del Tercer Sector Social”, com a instrument técnic per a I'administracio
publica d'analisi i investigacié de la implantacié i desenvolupament de les
politiques socials de responsabilitat publica. L'objectiu és poder oferir amb
precisié una analisi de la realitat del Tercer Sector Social de Catalunya,
investigar per a I'obtencié de dades en eixos estratégics que ajudin a prendre
decisions politiques basades en evidencies cientifiques, amb garantia de
neutralitat i representacio dels interessos generals, amb rigor.

Dintre d’aquesta finalitat, considerem d’interes estrategic la participacié dels
agents publics considerats com a necessaris dels departament pertinents (Drets
Socials, Igualtat i Feminismes, Habitatge...) i de diferents agents que puguin
aportar la seva expertesa. Entre aquest agents, considerem necessaria la
participacié plural de:

e Les entitats de primer o segon nivell representants de la patronal
empresarial de les entitats socials d’iniciativa privada del sector social.

e Els col-legis professionals implicats en la implementacié del serveis
publics vinculats al Tercer Sector Social de Catalunya.

e Les organitzacions sindicals que representin els interessos de
treballadors i treballadores en relacié amb els drets laborals.

e Altres ens que puguin ser considerats d’interés general.

Apostem per una participacid en el consell de govern representativa del que
considerem els interessos multifactorials que s’engloben sota el paraiglies del
Tercer Sector Social. Aixi doncs, articulem un conjunt de propostes d’esmena
en relacid amb la necessitat de crear un organ public d’amplia participacié en
les seves dinamiques i estructures.
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D. LA DEFINICIO DE LA COOPERACIO | COL-LABORACIO EN LES
POLITIQUES PUBLIQUES

Assenyalem com a prioritari —tal com fan altres comunitats autonomes en les
seves respectives lleis— definir el marc de cooperacid i col-laboracié en les
politiques publiques per part de les entitats socials del Tercer Sector Social.
Concretament fem referéncia a les consideracions especifiques al respecte que
estan a l'article 8 de la Ley 5/2021, de 14 de septiembre, del Tercer Sector Social
en Castilla y Ledn y de modificacion de la Ley 8/2006; al capitol Il en 'ambit
especific de cooperacié i col-laboracid en les politiques de I'ambit de la
intervencio social de la Ley 6/2016, de 12 de mayo, del Tercer Sector Social de
Euskadi, i a I'article 13. “Cooperacié amb el Tercer Sector Socials” de la Ley
1/2020, de 3 de febrero, del Tercer Sector Social de Castilla-La Mancha.

El reconeixement juridic del Tercer Sector Social ha d’anar vinculat clarament a
I’estimacié de les funcions i tasques que realitzen tant les institucions com els
cossos de professionals vinculats a aquestes —les seves condicions laborals i
salarials—, aixi com a la promocié i vetlla dels drets humans, socials i de la
ciutadania en el desplegament del conjunt de politiques publiques i iniciatives
de caire propi en les quals es fonamentin. Aixi doncs, aquest reconeixement ha
d’estar ben definit i adherit a models d’implementacié de qualitat, tot entenent
gue la seva importancia radica en la cooperacié i en la col-laboracié amb
I"administracié publica per a la consolidacié de les politiques socials i d’altres
formes d’actuacions; i aixi volem deixar-ne constancia en les esmenes
proposades, afegint-hi articles al respecte.

. LES OBLIGACIONS QUE HA DE GARANTIR EL TERCER SECTOR
SOCIAL EN EL SEU DESENVOLUPAMENT | CONSOLIDACIO COM A
TAL

Altrament, I'aposta per una delegacié de la funcid publica en mans de les
entitats socials d’iniciativa privada sense afany de lucre ha d’estar adherida de
manera fefaent a un conjunt d’obligacions especifiques tals com les
considerades en altres lleis de caracter autonomic com la Ley 5/2021, de 14 de
septiembre, del Tercer Sector Social en Castilla y Ledn, en el seu capitol IV sobre
“Obligacions del Tercer Sector Social”, la Ley 6/2016, de 12 de mayo, del Tercer
Sector Social de Euskadi, en el seu article 16 sobre “Obligaciones de las
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CONSIDERACIONS ESSENCIALS PER A UNA FUTURA LLEI DEL TERCER SECTOR SOCIAL A CATALUNYA

organizaciones del tercer sector social de Euskadi que cooperen y colaboren
con las administraciones publicas vascas”, les existents a la Ley 3/2018, de 29
de mayo, del tercer sector de accion social de les llles Balears en el seu article
16 “Obligaciones de las organizaciones del Tercer Sector Social de las llles
Balears que colaboren con las Administraciones Publicas Baleares”, la Ley
1/2020, de 3 de febrero, del Tercer Sector Social de Castilla-La Mancha en el seu
respectiu article 8 “Obligaciones de las entidades del tercer sector social” i que
en aquest cas no hem vist redactada a la proposta de Llei del Tercer Sector de
Catalunya presentada al Parlament. Aquestes obligacions han d’anar adherides
als mecanismes de supervisié i control pertinents i estar vinculades a un regim
sancionador que, en cas d’infraccid molt greu, iniciés un procés d’exclusio del
Cens de les Entitats del Tercer Sector de Catalunya, indiferentment de la seva
forma juridica. Es d'interés que abans de resoldre qualsevol classe de
cooperacio, les dues parts, tant les administracions com les entitats del Tercer
Sector, portin a terme les seves obligacions (I'administracid ha de supervisar el
funcionament dels serveis i el compliment dels acords i les entitats del Tercer
Sector complir amb les seves obligacions en gestionar serveis publics).

Creiem necessari regular la cooperacié i la col-laboracié de les entitats del
Tercer Sector amb I'administracid publica i per aquest motiu hem redactat un
nou capitol on es recullen les obligacions de totes dues. Entre les propostes que
hem addicionat en les esmenes al text destaquem:

e Actuar amb criteris de qualitat i des d'un punt de vista étic i d'atencid
digna a les persones.

e Actuar de manera que s'observi efectivament, en la seva organitzacio,
funcionament i activitats, el principi d'igualtat de tracte entre dones i
homes. Aixi, entre altres aspectes, I'Us d’un llenguatge no sexista,
adopcid de mesures de prevencié i abordatge de |'assetjament sexual i
assetjament per raé de sexe o orientacié i condicid sexual i de la
discriminacié laboral entre dones i homes i acreditacid, si s’escau, del
disseny i la implantacié efectiva del pla d'igualtat previst en la normativa
vigent.

e Transparéncia i rendicié de comptes (internament i externament).

e Garantir unes condicions laborals dignes al personal contractat,
complint els convenis col-lectius de referencia i les disposicions
normatives en relacié amb les condicions laborals.
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e Garantir el compliment de les disposicions en matéria de seguretat i
salut laboral de les treballadores i els treballadors.

e Garantir la seva autonomia en la prevalenga de la representacié dels
drets socials i humans de la ciutadania amb total independéncia i
autonomia envers les relacions amb les administracions publiques i
finangadors privats.

Aguestes premisses es basen en la consideraci6 de la necessitat
d'homogeneitzacio, promocid i millora en la qualitat en el Tercer Sector Social i
de la necessitat que existeixin mecanismes suficients per a la vetlla en la
qualitat dels serveis publics de gestid delegada a entitats d’iniciativa privada del
Tercer Sector Social, aixi com altres formes de cooperacié i col-laboracié entre
administracié publica i Tercer Sector Social.

EL CENS DEL TERCER SECTOR SOCIAL COM A ELEMENT REGULADOR

Considerem que el Tercer Sector Social és un gresol d’organitzacions molt
diverses en les seves logiques i practiques, i, indiferentment de la identitat que
puguin tenir les entitats socials d’iniciativa privada pel que fa a seva forma
juridica i dels seus principis rectors, aquestes han d’estar adherides a un
conjunt d’obligacions per tal de garantir la seva qualitat en el desplegament de
serveis, la promocié de bones practiques organitzacionals i professionals i
I"assoliment d’un tracte de qualitat de cara a la vetlla i la promocié dels drets
de les persones. El fet d’impulsar un cens de registre de les entitats del Tercer
Sector Social no ha de ser compres Unicament com |'oportunitat de consolidar
una identitat juridica comuna que habilitara i facilitara segons quines qliestions
administratives o I'impuls de determinats escenaris de futur, sind que també ha
de ser compres des de la logica vinculant que el reconeixement de les entitats
privades d’iniciativa social, sota el marc de |'actual proposicié de llei i,
concretament, en el cens de les entitats del Tercer Sector Social, esta
directament vinculat a la qualitat i al respecte a les obligacions proposades en
el conjunt de propostes d’esmenes impulsades.

Posem de manifest que l'articulacié d’un cens d’entitats socials d’iniciativa
privada del Tercer Sector Social de Catalunya és una oportunitat rellevant en la
promocioé i regulacido del Tercer Sector Social per la vetlla en la cohesio i
respecte als principis rectors i finalitats d’aquest, perd també al compliment de
les obligacions que han de tenir aquestes entitats en la implementacié de les
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politiques socials de responsabilitat publica. Suggerim mitjancant les propostes
d’esmena la necessitat de contemplar la donada de baixa del cens en cas
d’infraccions greus o molt greus a regular en la futura normativa pertinent del
cens. Aquesta consideracid se sustenta en la incompatibilitat de cooperar o
col-laborar amb I"'administracié publica si es posen de manifest incompliments
a obligacions a marcs legislatius ja existents, o a accions que puguin ser
considerades com fora de la logica de la rad social d’aquestes organitzacions o
incompatibles amb la promocié i la vetlla dels drets de la ciutadania i dels
treballadors i les treballadores.
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