Aportacions del Col-legi d’Educadores i
Educadors Socials de Catalunya al projecte de
Llei del Tercer Sector Social de Catalunya

FEBRER 2023

CeesC

COL-LEGI D'EDUCADORES | EDUCADORS
SOCIALS DE CATALUNYA



APORTACIONS DEL CEESC AL PROJECTE DE LLEI DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA

Aportacions del Col-legi d’Educadores i Educadors
Socials de Catalunya al projecte de Llei del Tercer
Sector Social de Catalunya

Numero d’expedient: 202-00045/13

Comissio tramitadora: Comissié de Drets Socials del Parlament de Catalunya

Senyora presidenta, senyores diputades i senyors diputats,

Agraim la possibilitat que ens donen de compartir amb vostes la nostra visid sobre
aquesta proposicid de llei que han de debatre i que desitgem que es consolidi amb les
revisions i modificacions pertinents per a garantir aspectes fonamentals centrats en
I"'adhesid i funcid de la iniciativa privada sense afany de lucre en I'assoliment de les
politiques publiques de proteccid i promocid dels drets socials.

Els manifestem la nostra manca de satisfaccié de la proposta que tenim al Parlament
perque sigui presa en consideracio per totes i tots vostes. | ens sentim reconegudes en
algunes de les propostes d’aquesta proposicid de llei del tercer sector com, per
exemple, en l'equiparacié salarial de les treballadores publiques dels serveis de
proteccid a les persones de gestié delegada en entitats privades d’iniciativa social, en
el reconeixement de la necessitat d’un marc juridic especific i regulador del Tercer
Sector Social a Catalunya, en premisses orientades a la sostenibilitat econdmica i
promocio dels drets, perd simultaniament, volem manifestar que considerem que té
un ampli marge de millora. Concretament aquests marges es poden observar en
comparacio a altres lleis autonomiques del Tercer Sector Social, i en altres qliestions
claus que considerem necessaries en relacio a les garanties de la prestacioé de serveis i
les formes de relaci6 amb I'administracié. Per aix0 considerem clau mesures
d’esmenes orientades a la millora dels models de governanca i participacid, a I'impuls i
reconeixement de l'instrument del dialeg civil i la importancia de les mesures que
garanteixin la interlocucié social i la seva representativitat, en la incorporacié dels
agents claus existents i pertanyents al Tercer Sector Social en els espais de debat,
deliberacié i proposicié de les politiques publiques als Organs de Govern Col-legiats,
com la Mesa de dialeg, la necessitat de fomentar la recerca, la innovacio, i I'analisi
exhaustiu per la vetlla de la qualitat dels serveis publics, de la seva eficiencia i qualitat
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en un observatori de caire public amb participacié plural, les obligacions de les entitats
del Tercer Sector Social de Catalunya que aspiren a exercir funcié publica en I'ambit
social a través de la gestié de serveis publics, tal com han fet altres comunitats
autonomes en les seves respectives lleis. En resum, governanga, participacio,
representativitat, dades per la innovacié i recerca aplicada a la implementacié de les
politiques publiques de caire social i un conjunt d’obligacions que van més enlla de la
rad de ser i els ambits d’actuacié que estan orientades a la vetlla i garanties de
glestions basiques que considerem essencials i de pertinenca en I'actual marc juridic i
que es detallaran en les qlestions generals i especifiques que a posteriori es poden
consultar.

El Col-legi d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya com a corporacié de dret
public que representa a més de 2850 professionals implicades en el desplegament de
I’estat del benestar i la materialitzacid de les politiques socials, i en garantia de la
promocio de la professié i el codi deontologic que ens apella al respecte d’aquest
ambit, tenim un conjunt d’aportacions especifiques a realitzar a nivell general i
considerem que aquesta proposta de llei ha de sotmetre’s a esmena pels seglents
motius:

1. AQiestions generals que impulsen la voluntat de proposar
esmenes

1. ESPECIFICACIO DE TERMES | CONCEPTES. Als continguts del redactat de
I'Avantprojecte de Llei del Tercer Sector Social de Catalunya existeixen diverses
referencies ambiglies o poc especifiques que poden generar confusié en relacié amb
els termes i conceptes associats a aquests. Per un costat, les propostes d’esmena sota
aquesta premissa s'impulsen amb voluntat d’especificar i precisar, per tal d’aportar
una clara diferenciacié entre les formes de relacid, les identitats dels agents, les
implicacions, funcions i responsabilitats d’aquests, i per un altre costat, ajuden a
clarificar marcs conceptuals de referéncia que considerem d’interées que siguin
contemplats.

2. DEFINICIO DE LA REPRESENTATIVITAT | LA INTERLOCUCIO SOCIAL. Considerem
necessaria la participacio dels agents clau d’interes per tal que existeixi una auténtica
representativitat de la pluralitat d’interessos existents al Tercer Sector Social de
Catalunya. Les corporacions de dret public de caire professional que desenvolupen la
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seva professid al Tercer Sector Social, sindicats i associacions que puguin representar
els destinataris de les politiques socials de responsabilitat publica, han de ser
considerades com a agents clau.

3. DIALEG CIVIL, PARTICIPACIO | INTERLOCUCIO SOCIAL. Observem que
qlestions clau com el dialeg civil o la participacié estan poc desenvolupades. L’actual
Avantprojecte de Llei construeix en un Unic capitol i amb estructura molt sintética —en
comparaciéo amb altres lleis autonomiques del Tercer Sector Social- una narrativa que
buida de continguts, significacid i mecanismes de participacid tant per part de la
ciutadania com dels agents socials implicats i d’interés de representacié social. En
relacié6 amb aquesta questid, considerem que és de rellevancia definir amb major
claredat aquestes questions.

4. CREACIO D’UN INSTITUT D’ESTUDIS DEL TERCER DEL SECTOR SOCIAL DE
CATALUNYA. Considerem d’interes public la creacié d’un Institut d’Estudis del Tercer
Sector Social de Catalunya amb capacitat de participacié dels diferents agents socials
—responsables de caire public, de la patronal sectorial, col-legis professionals i
sindicats—, per tal de poder impulsar, investigar, analitzar i avaluar en I'ambit del
Tercer Sector Social i innovar en el desplegament de les politiques publiques socials.

5. PROFESSIONALITZACIO DEL TERCER SECTOR. Com a col-legi professional
defensem la professionalitzacio del Tercer Sector Social com una qlestié
imprescindible per al desenvolupament i la implementacié dels serveis d’atencid a les
persones de qualitat. Es per aquest motiu que considerem necessari que en relacié
amb els serveis prestats pel Tercer Sector Social, es vetlli per I'adequacié dels perfils
professionals i també restin definides amb claredat i de manera diferenciada les
tasques propies dels professionals i del voluntariat social, d’acord amb la legislacio ja
existent i sense que caigui en detriment de la fragmentacid de les competencies
professionals i I'atribucié d’aquestes en la figura del voluntariat.
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6. OBLIGACIONS DEL TERCER SECTOR SOCIAL. En cap moment contempla la
necessitat —com fan altres lleis autonomiques sobre la regulacid del Tercer Sector
Social- d’afegir elements especifics d’obligacions de cara a I'exercici de la funcié
publica delegada per part de les entitats socials d’iniciativa privada. Aquesta qliestio
significativa, rubrica el valor afegit de les entitats del Tercer Sector de Catalunya,
dotant-la d’una estructura comuna de minims que pot ser de servei en el procés de
promocio, impuls i millora del Tercer Sector Social.

7. MECANISMES DE REGULACIO DEL TERCER SECTOR SOCIAL. Es de necessitat
afegir mecanismes de seguiment, regulacid i estandarditzacio de les entitats del Tercer
Sector Social de Catalunya per tal d’articular les garanties de compliment de les
obligacions d'aquestes. En aquest sentit, considerem la creacié del Cens de les Entitats
del Tercer Sector Socials de Catalunya com a element d’interés per a dur a terme
aquesta funcié.

8. EQUIPARACIO | RECONEIXEMENT DE LA FUNCIO PUBLICA. Valorem
positivament la inclusid de la voluntat d’equiparacié de les condicions de les
treballadores i els treballadors de la iniciativa privada sense afany de lucre als del
sector public de gestié directa. Entenem que qualsevol treballador/a que exerceix la
mateixa feina ha de tenir les mateixes retribucions i condicions, tot i aix0, manifestem
la necessitat que es reconegui com a merit en els processos d’oposicid la tasca
realitzada en entitats privades com a serveis prestats amb caracter temporal a
I"administracié de la Generalitat de Catalunya en el mateix cos i escala funcionarial.

9. DESPLEGAMENT DE LA LLEI DEL TERCER SECTOR. Demanem que consti la
previsié de desplegament de la Llei del Tercer Sector Social de Catalunya, amb la
inclusid de terminis concrets per fer-ho, ja que cal tenir en compte que aquesta Llei
s'impulsa dins d’un marc de promocié de diferents marc legislatius com sén I'aprovacié
la Llei catalana d’Economia Social i Solidaria, |la Llei d’Accié Concertada per la provisio
de serveis d’atencid a les persones de caracter social i la Llei de foment de
I'associacionisme i que requereix necessariament una accid coordinada per tal
d’assegurar una adequada sistematica legislativa.

A banda d’aquestes qliestions, considerem necessari realitzar un conjunt de
reflexions a I’entorn de consideracions especifiques, que son de rellevancia tant en les
formes com en els continguts.
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2. Consideracions a qiiestions especifiques que n’afecten el
contingut

TEXT PRESENTAT
Article 1. Objecte

Aquesta llei té per objecte regular el regim juridic pel qual s’han de regir les
entitats que integren el Tercer Sector Social de Catalunya, adoptar i promoure
les mesures necessaries per reforgar la preséncia juridica del Tercer Sector Social
en tots els ambits que li siguin propis, aixi com impulsar i articular les relacions
del Tercer Sector Social amb la resta d’agents publics i privats que intervenen en
I’ambit social o en el seu mateix ambit d’actuacio.

ESMENA DE MODIFICACIO

De I'article 1:

Aquesta llei té per objecte :

a. regutar-Regular i definir els régims juridics pels quals es poden constituir com a
entitats del Tercer Sector de Catalunya les entitats privades d’iniciativa social

que integren—el cooperen o col-laboren amb les politiques socials de
responsabilitat publica o realitzen motu proprio activitats i serveis vinculats a

aquestes.

b. Adoptar i promoure les mesures necessaries per reforcar la presencia juridica
del Tercer Sector Social entets—els—ambits d’acord amb la seva funcié social,

z

ahd-con-

c. Definir, impulsar, i articular les relacions del Tercer Sector Social amb la resta
d’agents publics i privats que intervenen en I'ambit social o en el seu mateix
ambit d’actuacid.

APORTACIONS DEL CEESC AL PROJECTE DE LLEI DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA
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TEXT PRESENTAT

Article 2. Entitats del Tercer Sector Social a Catalunya

3. Es preveu la creacié d’un cens public d’entitats del Tercer Sector Social de
Catalunya. La seva creacié i funcionament s’haura de desenvolupar via
reglamentaria i el departament competent haura de vetllar per mantenir-lo
actualitzat.

Per poder sol-licitar la inclusid al cens, les entitats hauran de complir els
requisits exigits als articles 2 i 3 d’aquesta Llei.

ESMENA DE MODIFICACIO
De l'article 2.3:

3. Es preveu la creacido d’un cens public d’entitats del Tercer Sector Social de
Catalunya. La seva creacio i funcionament s’haura de desenvolupar via reglamentaria i
el departament competent haura de vetllar per mantenir-lo actualitzat.

Es de necessitat acreditar el compliment dels requisits exigits als articles 2 i 3

d’aquesta llei i ’adhesié de manera fefaent a les obligacions contemplades a I'article
27, per tal de sol-licitar la inclusid o el manteniment d’aquestes al cens public
d'entitats del Tercer Sector Social de Catalunya.

APORTACIONS DEL CEESC AL PROJECTE DE LLEI DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA
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TEXT PRESENTAT
Article 3. Principis rectors

Sén principis rectors de les entitats del Tercer Sector Social, amb
independencia de la seva naturalesa juridica els seglients:

k) Sén propis del Tercer Sector Social de Catalunya els seglients ambits: I'accio
civica i comunitaria, la sensibilitzacid, la formacid i I'educacié formal, la inclusié
laboral en el mercat laboral ordinari o protegit, I'atencid residencial, I'atencié
dilirna, I'atencié precog, la promocid i la prevencioé de la salut mental, I'accés a
necessitats basiques, l'accés a I’habitatge, la reinsercid social, I'atencid
psicosocial, i I'educacié en el lleure, entre d’altres.

Es propia del Tercer Sector Social de Catalunya Iatencié als seglients
col-lectius: infancia, joventut, gent gran, persones amb discapacitat, persones
aturades, dones, col-lectiu LGTBIQ+, persones en situacié de pobresa, en
situacid o risc d’exclusid social, persones afectades per temes estructurals,
persones amb addiccions, persones amb problemes de salut mental, persones
amb malalties croniques, persones immigrades, o persones en situacio
d’execucio penal, entre d’altres.

ESMENA DE MODIFICACIO

De I’article 3.k:

k) Les entitats privades d’iniciativa social del tercer sector Social de Catalunya
cooperen o participen en el desplegament de les politiques publiques de caire
social desenvolupant activitats d’intervencid social, que tenen com a finalitat:
I’accid civica i comunitaria, la sensibilitzacid, la formacid i I'educacio formal, la

inclusid laboral en el mercat laboral ordinari o protegit, I'atencié residencial,
I’atencio dilrna, I'atencid precog, la promocid i la prevencio de la salut mental,
I'accés a necessitats basiques, 'accés a I’habitatge, la reinsercié social, I'atencid
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psicosocial, I'educacid en el lleure, o qualsevol altra que tingui per objecte la

vetlla i garantia dels drets humans i socials de la ciutadania.

Les entitats del Tercer Sector Social de Catalunya desenvolupen la seva

activitat donant suport a les politiques publigues socials dels segiients

col-lectius: infancia, joventut, gent gran, persones amb discapacitat, persones
aturades, dones, col-lectiu LGTBIQ+, persones en situacié de pobresa, en
situacid o risc d’exclusié social, persones amb addiccions, persones amb
problemes de salut mental, persones amb malalties croniques, persones
immigrades, o persones en situacié d’execucié penal i qualsevol col-lectiu
afectat per les diverses manifestacions de les desigualtats socials,

economiques o de salut.

ESMENA D’ADDICIO

Article 5. Cens d'organitzacions del Tercer Sector Social de Catalunya.

1. L'Administracié publica de la Generalitat, a través del Departament de Drets

Socials i 'organisme pertinent, implementara un cens d'organitzacions del Tercer

Sector Social. La seva creacid i funcionament s’haura de desenvolupar via

reglamentaria i el departament competent haura de vetllar per mantenir-lo

actualitzat.

2. El cens sera public i formara part del Registre d'Entitats, Serveis i Establiments

Socials de Catalunya i afavorira la connexid amb els diferents registres, inscripcions i

acreditacions dels quals formen part les entitats del Tercer Sector. L'anotacié en el
Registre contindra, almenys, la denominacio i finalitats de I|'organitzacid, el seu
ambit d'actuacid i la seva implantacio.

3. Les organitzacions del Tercer Sector Social per a poder cooperar o col-laborar
en l'ambit de la promocid dels drets socials, en les actuacions desenvolupades per

I'Administraciéo publica, hauran d'estar inscrites en el cens d'organitzacions del

Tercer Sector Social.

4. Cal acreditar el compliment dels requisits exigits als articles 2 i 3 d’aquesta llei
i 'adhesio de manera fefaent a les obligacions contemplades a l'article 27.
Obligacions de les organitzacions del Tercer Sector Social de Catalunya que cooperen
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o col-laboren amb les administracions publiques catalanes, per tal de sol-licitar la

inclusio o el manteniment d’aquestes al cens public d'entitats del Tercer Sector

Social de Catalunya.

TEXT PRESENTAT
CAPITOL II. DEL TERCER SECTOR SOCIAL A CATALUNYA

Article 5. Col-laboracié del Tercer Sector Social de Catalunya amb el sector
publici privat

Les entitats del Tercer Sector Social podran col-laborar amb les administracions
publiques i organismes vinculats o dependents de les mateixes que tinguin per
objecte el mateix ambit d’actuacié i d’interés.

Aixi mateix es podran establir xarxes de col-laboracié entre les entitats del
Tercer Sector Social i el sector privat sempre i quan aquesta col-laboracié no
desvirtui els principis rectors que, d’acord amb l'article 3 d’aquesta llei, han de
presidir la seva actuacio.

ESMENA DE MODIFICACIO

Article 6. Col-laboracié del Tercer Sector Social de Catalunya amb el sector public i
privat

Les entitats privades d’iniciativa social del Tercer Sector Social podran col-laborar

amb les administracions publiques i organismes vinculats o dependents de les
mateixes que tinguin per objecte el mateix ambit d’actuacié i d’intereés.

Aixi mateix es podran establir xarxes de col-laboracié entre les entitats del Tercer
Sector Social i el sector privat sempre i quan aquesta col-laboracié no desvirtui els
principis rectors que, d’acord amb [l'article 3 i el capitol V sobre cooperacid i

col-laboracié amb [|'administracié publica d’aquesta llei, han de presidir la seva

actuacio.

APORTACIONS DEL CEESC AL PROJECTE DE LLEI DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA
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TEXT PRESENTAT
Article 6. Activitats propies del Tercer Sector Social

1. Son activitats propies del Tercer Sector Social les activitats desenvolupades
per les entitats que l'integren portades a terme amb la finalitat de promoure la
inclusié social, el reconeixement dels drets de tota la ciutadania i el seu
exercici efectiu per les persones, families, grups, col-lectius o comunitats que
afronten situacions de vulnerabilitat, desproteccid, discriminacid o exclusio,
especialment infancia i joventut, gent gran, persones amb discapacitat,
persones en situacié de dependeéncia, persones en situacié de pobresa i en
situacié o risc d’exclusid social, dones, violéncia de génere, col-lectiu LGTBI+,
persones immigrades, recluses i persones que pateixen addiccions o problemes
de salut mental, entre d’altres, i I'avang en la necessaria transformacio cap a
una societat més justa, solidaria, igualitaria, participativa, equitativa i
democratica.

ESMENA DE MODIFICACIO

De |'article 6

Article 7. Activitatspropies Activitats d’intervencio social del Tercer Sector Social.

1. Son considerades activitats d’intervencié social del Tercer Sector Social, les

activitats desenvolupades perles—entitats—quetintegrenportades—a—terme amb la

finalitat de promoure la inclusid social, el reconeixement dels drets humans i socials

de tota la ciutadania i _residents i I'exercici efectiu per les persones i el-seu les
garanties d’accés i practica dels col-lectius d’atencié prioritaria i d’altres col-lectius
no contemplats com a tal que puguin estar en situacio de drets vulnerats.

TEXT PRESENTAT

Article 6. Activitats propies del Tercer Sector Social

APORTACIONS DEL CEESC AL PROJECTE DE LLEI DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA
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Article 6.2

2. En particular, es considera com a activitat propia de les entitats del Tercer
Sector Social qualsevol accié que es dugui a terme amb la finalitat
contemplada en el paragraf anterior, en els espais d’interaccié entre ambits,
politiques i sistemes laborals, d’habitatge, de salut, judicial, sociosanitari,
sociocultural, socioeducatius i qualsevol altre transversal hi tingui relacio.

ESMENA DE MODIFICACIO
De I'article 6.2
Article 7. 2

En particular, es considera com a activitatpropia area de cooperacid i participacio

d’intervencié social de les entitats del Tercer Sector Social qualsevol iniciativa que es

dugui a terme amb la finalitat contemplada en el paragraf anterior, en els espais
d’interaccié entre els diferents ambits de les politiques publiques i els sistemes
laborals, d’habitatge, de salut, judicial, sociosanitari, sociocultural, socioeducatius i
gualsevol altre transversal que hi tingui relacid.

TEXT PRESENTAT
Article 6.3:

3. Es consideren activitats socials d’interes general aquelles activitats d’atencio i
acompanyament social dutes a terme per les organitzacions del Tercer Sector Social
a través de persones professionals voluntaries i/o professionals remunerades.

En concret, es consideren com a activitats que formen part del Tercer Sector
Social les seglients:

a) Sensibilitzacié, denuncia, participacié en processos d’elaboracid o
modificacio de normes o interlocucio amb el sector public i altres agents
socials.

APORTACIONS DEL CEESC AL PROJECTE DE LLEI DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA
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b) Promocid i articulacid de la solidaritat organitzada i la participacid
social de la ciutadania i, en particular, del voluntariat social, I'ajuda mutua,
acompanyament social i 'associacionisme de les persones destinataries de
serveis d’atencio a les persones.

c) Deteccio de necessitats, recerca i innovacio.

d) Provisio de serveis de responsabilitat publica, o aliens a ella i realitzacid
d’altres activitats i projectes d’intervencio.

ESMENA DE MODIFICACIO
De l'article 6.3
Article 7.3

3. Es consideren activitats d’intervencié social d’interes general aquelles

activitats d’atencid i acompanyament social dutes a terme pels professionals
remunerats amb la titulacid adient contractats a les organitzacions del Tercer Sector

Social.

Les organitzacions del Tercer Sector Social poden comptar amb la participaciéo de

voluntaris pero la seva activitat no pot substituir ni amortitzar llocs de treball

remunerats.

En concret, es consideren com a activitats d’intervencidé social en quée cooperen o

participen gue-formen-part-sen-competencia-del Tercer Sector Social les seglients:

b) Promocié i , suport o facilitacié si escau de la solidaritat organitzada en els

teixits socials comunitaris, la participacio social de la ciutadania i, en particular,

del voluntariat social, I'ajuda mutua, acompanyament social i I'associacionisme
de les persones destinataries de serveis d’atencio a les persones.
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d) Provisié de serveis de responsabilitat publica, o aliens a ella vinculats als
principis rectors esmentats a l'article 3. i—realitzacié—dalres—activitats—

v

TEXT PRESENTAT
Article 7. Instruments de col-laboracié.

Per la provisi6 de serveis de responsabilitat publica els instruments de
col-laboracié entre I’Administracié Publica i les entitats del Tercer Sector Social
son preferentment, l'accié concertada social i la gesti6 delegada. Els
procediments de contractacid publica inclouran clausules que assegurin la
qualitat de I'atencié a les persones, la sostenibilitat dels serveis, i el maxim
retorn social dels recursos publics. També hauran de promoure 'accés del
Tercer Sector Social als procediments de contractacio.

L’accio concertada, la gestié delegada i la contractacié publica no exclouen
altres formes de col-laboracié entre I’Administracié i el Tercer Sector Social per
la provisié de serveis de responsabilitat publica.

Aixi mateix, les administracions publiques catalanes podran també formalitzar
convenis, acords marc, subvencions o altres férmules de col-laboracié amb les
organitzacions del Tercer Sector Social pel desenvolupament d’activitats socials
d’interés general.

ESMENA DE MODIFICACIO

De |'article 7

Article 8. Instruments de col-laboracio6.

Per la provisi6 de serveis de responsabilitat publica els instruments de
col-laboracié entre I’Administracié Publica i les entitats del Tercer Sector Social sén
preferentment, I'acciéd concertada social i la gestié delegada. Els procediments de
contractacié publica inclouran clausules que assegurin la qualitat de I'atencié a les

APORTACIONS DEL CEESC AL PROJECTE DE LLEI DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA
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persones, la sostenibilitat dels serveis, els recursos i mecanismes necessaris pel

compliment amb les obligacions contemplades en el Capitol VI sobre obligacions del

Tercer Sector Social a Catalunya en relacid amb la cooperacié amb I'administracié

publica i el maxim retorn social dels recursos publics. També hauran de promoure
I’accés del Tercer Sector Social als procediments de contractacié.

L’accié concertada, la gestié delegada i la contractacié publica no exclouen altres
formes de col-laboracid entre I’Administracié i el Tercer Sector Social per la provisio de
serveis de responsabilitat publica.

Aixi mateix, les administracions publiques catalanes podran també formalitzar
convenis, acords marc, subvencions o altres féormules de col-laboraci6 amb les
organitzacions del Tercer Sector Social pel desenvolupament d’activitats socials
d’interes general.

CAPIiTOL III. LA PARTICIPACIO DEL TERCER SECTOR SOCIAL, EL DIALEG CIVIL | LA
INTERLOCUCIO SOCIAL

Exposicié de motius:

Trobem de necessitat modificar el Capitol Ill per posar en relleu el dialeg civil i la
interlocucié social i representacio dels interessos dels agents i de la ciutadana, aixi com
els col-legis professionals, agents sindicals, entitats de segon o tercer nivell sectorials
en aquest espai de relacié amb I'administracié publica perqué es doni un representacié
plural i diversa que garanteixi les funcions associades en aquests espais. El dialeg civil
ha de tenir com objectiu la participacid i la creacié d’espais de relaci6 amb
I’administracio, tal com ho fan altres lleis homologues com és la Llei 3/2018 de 29 de
maig, del tercer sector d’accio social de les llles Balear

En aquest capitol destaquem les segiients aportacions que fem a la proposicié de llei:

e La importancia del reconeixement de la interlocucié social en representacié
dels interessos de la ciutadania, ja que sén els destinataris dels serveis i de la
intervencio social.

e La participacio de les entitats de segon o tercer nivell que representin a nivell
empresarial les entitats d’iniciativa privada del Tercer Sector Social de
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Catalunya. Aquesta participacié ha de garantir els interessos i el reconeixement
de les petites, mitjanes i grans entitats.

La participacié de col-legis professionals, sindicats i altres ens que puguin ser
considerats per Il'administracié publica d’'interes en funci6 de les
circumstancies.

Canviar la nomenclatura i I'objectiu de la Mesa de Dialeg Civil per Mesa de
Dialeg Civil i Representacio Social del Tercer Sector Social de Catalunya amb la
finalitat d’articular la interlocucio social i la representacio de tots els interessos,
tant de la ciutadania, entitats del tercer sector, col-legis professional, sindicats i
altres ens.

La participacid i representacié en organs consultius i en iniciatives puntuals
relacionades amb |'orientacié de la seva accid.

La promocid per les administracions publiques catalanes de la col-laboracio
entre el Tercer Sector Social, la iniciativa privada mercantil i altres ens publics.

La creacid d’un Institut d’Estudis del Tercer Sector Social de Catalunya que
tindra per objecte la realitzacié d’avaluacions d’impacte social de les politiques
publiques i la qualitat de les accions financades amb pressupostos publics i
gestionades per organitzacions del Tercer Sector Social.
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TEXT PRESENTAT

CAPITOL Ill. LA PARTICIPACIO DEL TERCER SECTOR SOCIAL, EL DIALEG CIVIL | LA
INTERLOCUCIO SOCIAL

ESMENA DE MODIFICACIO

Del CAPITOL Ill.

CAPITOL IlI._EL DIALEG CIVIL | LA INTERLOCUCIO SOCIAL DEL TERCER SECTOR SOCIAL
DE CATALUNYA

ESMENA D’ADDICIO

Article 9. Dialeg civil i interlocucié social

1. En virtut del principi de dialeg civil, i el reconeixement de la interlocucié social

en representacio dels interessos de la ciutadania i, mitjancant aquestes, les persones,

families, col-lectius i comunitats destinataries i protagonistes de la intervencid social,
aixi com les corporacions de dret public i organitzacions sindicals que representen els
interessos dels col-lectius de professionals tindran dret a expressar i intercanviar
publicament les seves opinions, mantenint un dialeg obert, transparent i permanent
amb les entitats sobre les politiques que els afectin, sense menyscabar les facultats de
decisié que corresponguin als organs publics de govern.

2. Eldialeg civil i la interlocucio social constitueix un procés formal de cooperacio i
col-laboracid entre el sector public, les organitzacions i xarxes del tercer sector social i
altres agents, per a orientar, impulsar i avaluar les politiques socials i altres iniciatives
del sector public i del tercer sector social en I'ambit de la intervencid social.

3. Aquest dialeg s’ha regir pels principis de complementarietat, transparéencia,
participacid, eficacia, coheréncia i rendicio de comptes, als quals se sotmeten les
Administracions publiques en les seves relacions amb les entitats privades d’iniciativa
social del Tercer Sector Social, i la iniciativa perquée es doni sera tant de les
organitzacions vinculades al Tercer Sector Social com de les Administracions publiques
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en un marc de bidireccionalitat d'igualtat i vertebrada per I'0rgan col-legial pertinent,
la Mesa de Dialeg Civil i Representacio Social del Tercer Sector Social de Catalunya.

TEXT PRESENTAT
Article 8. Dret de participacio.

1. Es reconeix el dret de les entitats del Tercer Sector Social de Catalunya a
participar juntament amb les Administracions Publiques catalanes competents en
I’elaboracié de les politiques publiques i en els processos de presa de decisié d’aquelles
iniciatives i materies que incideixin en I'ambit social.

2. Aquesta participacié podra produir-se a iniciativa de les organitzacions del
Tercer Sector Social o de les Administracions Publiques en un marc d’igualtat i equitat.

3. Les diferents Administracions Publiques de Catalunya amb responsabilitats en
I'ambit dels serveis d’atencié a les persones inclouran a les entitats del Tercer Sector
Social autonomiques que siguin de referéncia en el seu respectiu ambit territorial o
funcional, en aquells organs consultius de les propies Administracions publiques, i en
els grups de treball especifics, puntuals o periodics, relacionats amb el disseny,
elaboracid, seguiment i avaluacié de les seves politiques i plans, aixi com en qualsevol
iniciativa que afecti directament el Tercer Sector Social.

ESMENA DE MODIFICACIO

De I'article 8

Article 10. Interlocucié social i representacio dels interessos de la ciutadania i el

Tercer Sector Social de Catalunya.

1. S'entenen com a organitzacions i ens habilitats per a la interlocucid
social i la participacio en els espais habilitats per les dinamiques del dialeg civil i
ciutada, tota aquella corporacid o ens considerats aquests:

Febrer 2023
Pagina | 18




APORTACIONS DEL CEESC AL PROJECTE DE LLEI DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA

a. Les entitats de segon o tercer nivell gue representin a nivell empresarial les

entitats socials d’iniciativa privada del Tercer Sector Social de Catalunya.

Aquesta participacio pot ésser multiple i cal que garanteixi el reconeixement

dels interessos de les petites, mitjanes i grans entitats.

b. Les corporacions de dret public que defensen els interessos de la ciutadania i

dels col-lectius professionals implicats en el Tercer Sector Social com sén el

Col-legi d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya, el Col:-legi de Treball

Social de Catalunya, el Col-legi de Pedagogia de Catalunya, el Col-legi de

Psicologia de Catalunya i d’altres els professionals dels quals estiguin

reconeguts a la Cartera de Serveis Socials.

c. Els sindicats de caire representatiu dels interessos de treballadors i

treballadores i la ciutadania en I’ambit del Tercer Sector Social de Catalunya.

d. Altres ens que puguin ser considerats per I’administracié publica d’interés en

funcié de les circumstancies.

2. Aguesta participacid podra produir-se a iniciativa de les organitzacions
dels ens de participacid dels interessos del Tercer Sector Social o de les
Administracions Publiques en un marc de bidireccionalitat i sera articulada entre la

Mesa de Dialeg Civil i Representacié Social del Tercer Sector de Catalunya i

I’administracio publica.

TEXT PRESENTAT

Article 9. Nivell general i sectorial de participacio, interlocucid i dialeg civil.

Amb la finalitat d’articular la participacid, interlocucid, intervencid, implicacid i
col-laboracié de les organitzacions del Tercer Sector Social catala amb les
administracions publiques, es reconeixen, almenys, els seglients instruments i nivell de
participacié general i sectorial respectivament:
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a) La constitucié d’una Mesa de Dialeg del Tercer Sector Social de Catalunya.

b) La participaciod i representacié en organs col-legiats. Concretament, es reconeix a
les entitats del Tercer Sector Social la representacid i plena participacié en el
Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya (CTESC) i al Consell del Dialeg
Social de Catalunya, aixi com en totes aquelles Comissions i grups de treball, tant
d’ambit autonomic com local, en els quals es tractin politiques publiques i socials.

c) La compareixenga anual de les entitats del Tercer Sector Social davant de la
comissié parlamentaria pertinent.

ESMENA DE MODIFICACIO

De I'article 9

Article 11. Nivell general i sectorial de participacid, interlocucid i dialeg civil

Amb la finalitat d’articular la interlocucid social i representacio dels interessos de

la ciutadania i el Tercer Sector Social de Catalunya amb les administracions publiques,

es reconeixen, almenys, els seglients instruments i nivell de participacid general i
sectorial respectivament:

a) La constitucié d’'una Mesa de Dialeg Civil i Representacié Social del Tercer

Sector Social de Catalunya.

b) La participacié i representacié en organs col-legiats. Concretament, es reconeix
a les organitzacions reconegudes d’interés de participacio en la Mesa del
Dialeg Civil i Representacio Social del Tercer Sector Social de Catalunya Fercer

Sector—Social la representacid i plena participacié en el Consell de Treball,
Economic i Social de Catalunya (CTESC) i al Consell del Dialeg Social de
Catalunya, aixi com en totes aquelles Comissions i grups de treball, tant d’ambit
autonomic com local, en els quals es tractin politiques socials de

responsabilitat publica publiguesisocials.
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c) La compareixenga anual de les organitzacions reconegudes d’interés de

participacio en la Mesa del Dialeg Civil i Representacio Social de Catalunya i

entitats del Tercer Sector Social davant de la comissié parlamentaria pertinent.

TEXT PRESENTAT
Article 10. Mesa de Dialeg del Tercer Sector Social de Catalunya.

1. La Mesa de Dialeg del Tercer Sector Social tindra com a objecte principal impulsar i
facilitar la interlocucié, al més alt nivell de representativitat, entre la Generalitat
de Catalunya i les entitats del Tercer Sector Social, reforgant el paper de les
organitzacions i aprofundint en la cohesié interna del Tercer Sector Social de
Catalunya.

2. La Mesa de Dialeg del Tercer Sector Social constituira una via d’interlocucié, dialeg
i participacio permanent i bidireccional respecte a I'accié de govern i a I'accié de
les entitats del Tercer Sector Social, aixi com a les decisions i politiques claus que
incideixin en els drets, obligacions, interessos i necessitats del Tercer Sector Social
de Catalunya.

ESMENA DE MODIFICACIO
De I'article 10

Article 12. Mesa de Dialeg Civil i Representacido Social del Tercer Sector Social de
Catalunya.

1. La Mesa de Dialeg Civil i Representacié Social del Tercer Sector Social tindra

com a objecte principal impulsar i facilitar la interlocucid, al més alt nivell de
representativitat, entre la Generalitat de Catalunya i els ens representants del dialeg

civil i la interlocucid social, reforgant el paper de les organitzacions i aprofundint en la

cohesid interna del Tercer Sector Social de Catalunya i els ens representatius
d’aquesta.

2. La Mesa de Dialeg Civil i Representacid Social del Tercer Sector Social
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constituira una via d’interlocucid, dialeg i participacid permanent i bidireccional
respecte a l'accid de govern i a les accions de cooperacié i participacié en les

politiques publiques de caire social realitzades per les entitats del Tercer Sector

Social, aixi com espai consultiu de valoracid i aportacions de les decisions i politiques

claus que incideixin en els drets, obligacions, interessos i necessitats del Tercer Sector
Social de Catalunya i de les politiques publiques de caire social en qué despleguen de

cara a |I'atencid ciutadana i implementacidé de serveis, sense menystenir I’autonomia

de I’administracio publica.

TEXT PRESENTAT
Article 11. Composicid i funcions de la Mesa de Dialeg del Tercer Sector Social

1. La Mesa de Dialeg del Tercer Sector Social estara adscrita al Departament de
Presidencia i la seva composicid, funcions, vigéncia i renovacié dels representants
es regulara via reglamentaria.

2. La Mesa ha d’estar representada pel més alt nivell de representacié de
I’Administracid, essent-hi present Presidéncia, Vicepresidencia, Economia i totes
les conselleries relacionades amb I'ambit d’actuacié del Tercer Sector Social de
Catalunya, aixi com les Federacions que en formen part.

3. La Mesa de Dialeg del Tercer Sector Social haura d’exercir, almenys, les seglients
funcions:

a) Garantir i enfortir la interlocucid6 del Tercer Sector Social en el disseny i
I"aplicacié de les politiques publiques d’inclusid i cohesid social, participacié i
voluntariat, promocio de la solidaritat, drets socials, diversitat, integracié social i
ocupacio.

b) Formular propostes sobre linies estrategiques i prioritats d’actuacié de les
politiques publiques dirigides als col-lectius objectes de la seva intervencié en
I'ambit de I’Administracié de la Comunitat Autdnoma de Catalunya.

c) Coneixer i debatre les iniciatives relatives a les seglients materies:
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e Mesures o actuacions que afectin directament grups de poblacié en situacid
o risc de pobresa, discriminacid, exclusid social o situacié de vulnerabilitat
social.

e Mesures legislatives que afecten al Tercer Sector Social i al seu ambit
d’activitat.

e Pla de Promocio per al Suport i Impuls del Tercer Sector Social.

e Sistema de financament del Tercer Sector Social.

¢ Sistema de finangament dels serveis d’atencié a les persones.

d) Organitzar i estructurar la Mesa del Dialeg Civil amb autonomia i aprovar la seva
propia planificacio i programacio.

4. A fi de financar la participacié institucional i el dialeg social amb les organitzacions
del Tercer Sector a través de la Mesa de Dialeg del Tercer Sector de Catalunya, es
preveu la consignacid d’una partida pressupostaria en forma de subvencid
nominativa en la seccié corresponent del departament corresponent en materia
de treball i afers socials, la qual tindra un caracter anual. Aquest financament
respon, Unicament a les funcions atorgades a la Mesa de Dialeg del Tercer Sector
Social descrites en aquesta llei, per tant, no limitara I'existéncia d’altres fonts de
finangament pel desenvolupament d’altres activitats amb fons de qualsevol
Administracid.

ESMENA DE MODIFICACIO

De I'article 11

Article 13. Composicid i funcions de la Mesa de Dialeg Civil i Representacid Social de

Catalunya del Tercer Sector Social

1. La Mesa de Dialeg Civil i Representacié Social de Catalunya del Tercer Sector

Social estara adscrita al Departament de Presidéncia i la seva composicid, funcions,
vigencia i renovacié dels representants es regulara via reglamentaria.

2.La Mesa de Dialeg Civil i Representacid Social ha d’estar representada pel més alt

nivell de representaci6 de I’Administracié, essent-hi present Presidéencia,
Vicepresidencia, Economia i totes les conselleries relacionades amb I'ambit d’actuacié

Febrer 2023
Pagina | 23




del Tercer Sector Social de Catalunya, aixi com les Federacions que en formen part.

3.La Mesa de Dialeg Civil i Representacié Social de Catalunya del Tercer Sector

Social haura d’exercir, almenys, les seglients funcions:

a) Garantir i enfortir la interlocucié entre els ens de representacio civil i

social del Tercer Sector Social i 'administracié publica en el disseny i I'aplicacié de

les politiques publiques d’inclusié i cohesié social, participacié i voluntariat,
promocié de la solidaritat, drets socials, diversitat, integracié social i ocupacio.

b) Valorar propostes sobre linies estrategiques i prioritats d’actuacio de les
politiques publiques dirigides als col-lectius destinataris de la seva intervencio
social en I'ambit de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de Catalunya i
aportar propostes de millora o altres iniciatives que puguin ser considerades

pertinents per I’administracio publica.

d) Organitzar i estructurar la Mesa del Dialeg Civil i Representacié Social del

Tercer Sector Social de Catalunya amb autonomia i aprovar la seva propia

planificacid i programacié.

4.A fi de finangar la participacié institucional i el dialeg social amb les
organitzacions del Tercer Sector a través de la Mesa de Dialeg Civil i Representacié

Social de Catalunya del Tercer Sector de Catalunya, es preveu la consignacid d’una

partida pressupostaria en forma de subvencid nominativa en la seccié corresponent
del departament corresponent en matéria de treball i afers socials, la qual tindra un
caracter anual. Aquest financament respon, Unicament a les funcions atorgades a la
Mesa de Dialeg Civil i Representacié Social de Catalunya del Tercer Sector Social
descrites en aquesta llei, per tant, no limitara I’existencia d’altres fonts de financament

pel desenvolupament d’altres activitats amb fons de qualsevol Administracid.

TEXT PRESENTAT

Article 12. Participacio i representacio en organs col-legiats.

APORTACIONS DEL CEESC AL PROJECTE DE LLEI DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA
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1. Les entitats del Tercer Sector Social de Catalunya s’incorporaran als oOrgans
col-legiats, consells sectorials o grups de treball i de participacid del sector public
de Catalunya, sempre que el seu ambit territorial, d’actuacid i les seves finalitats es
corresponguin amb els propis d’aquestes entitats.

L’actuacié objecte de participacié i representacié haura de correspondre amb
I'objecte i finalitats de les organitzacions del Tercer Sector Social.

2. La constitucio de la Mesa de Dialeg del Tercer Sector Social no excloura ni anul-lara
la col-laboracid i interlocucidé directa de les diferents Administracions publiques
amb les entitats més representatives dels diferents col-lectius socials de cada
territori per tractar els assumptes que els siguin propis

ESMENA DE MODIFICACIO

De I'article 12

Article 14. Participacio i representacio en organs cellegiats consultius i en iniciatives

puntuals relacionades amb I'orientacio de la seva accié.

1. Les—entitats—delTercer—Sector—Social-de—Catalunya L'administracié publica
s-incorporaran—at el Tercer Sector Social als segiients organs eeklegiats-especifics de

col-laboracid i cooperacio:

a. Organs col-legiats definits en la present Llei del Tercer Sector Social de
Catalunya

b. Organs especifics amb caracter consultiu vinculats als departaments d’lgualtat i

Feminismes, Economia i Treball, Drets Socials i Habitatge.

c. Grups de treball puntuals que es puguin generar en cas d’emergéncia social i

economica de caire autonomic o estatal. i-de—participacié—delsectorpublic-de
;E Ealblllya' SE||||G|E que e' sed alllblt tEIIIEellal, d aEtuaele } Ies Seves “H’a'l'l't'a't's
. b ol o o ) L & _obi I
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2. La representacio del Tercer Sector Social en organs institucionals de

participacid sera desenvolupada per la Mesa de Dialeg Civil i Representacid Social del

Tercer Sector de Catalunya, o en cas d’emergéncia pels ens que consideri d’intereés

prioritari I’administracié publica.

TEXT PRESENTAT

CAPITOL IV. LA PROMOCIO DEL TERCER SECTOR SOCIAL A CATALUNYA

ESMENA DE MODIFICACIO | ADDICIO
Al titol del Capitol IV

CAPITOL IV. QUALITAT, INVESTIGACIO, PROMOCIO, E INNOVACIO DEL TERCER
SECTOR SOCIAL

Exposicié de motius:

Considerem d’interés public general la creacié d’'un ens de gestié publica que
garanteixi de manera amplia la representacid i participacid dels agents clau necessaris
per a impulsar, analitzar i avaluar el model de qualitat en la implementacié dels serveis
publics i activitats d’interés general en qué cooperin o participin les organitzacions del
Tercer Sector Social de Catalunya.

APORTACIONS DEL CEESC AL PROJECTE DE LLEI DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA
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ESMENA D’ADDICIO

Article 15. Institut d'Estudis del Tercer Sector Social de Catalunya.

1. L’Institut d'Estudis del Tercer Sector Social de Catalunya es constitueix com un

organ col-legiat assessor i consultiu de I'Administracié de la Generalitat, depenent

del Departament en matéria de serveis socials i que té com a missio la recopilacid,

sistematitzacid, actualitzacid, i generacid d'informacid i coneixement, aixi com de la

seva difusio, de les esferes relacionades amb el Tercer Sector Social i amb les

organitzacions i xarxes integrades en ell.

2. Amb caracter biennal, I'Institut d'Estudis del Tercer Sector Social de Catalunya,

confeccionara un informe ampli i integral sobre la situacié i evolucié d'aguesta part

de la realitat social, elaborat d'acord amb dades estadistiques recopilades, amb

especial atencié a la perspectiva de génere, infancia i diversitat funcional, que

s'elevara a la Mesa de Dialeg Representacid Social de Catalunya del Tercer Sector.

3. En el desenvolupament de les seves atribucions, I'Institut d'Estudis del Tercer

Sector Social de Catalunya col-laborara estretament amb les organitzacions i xarxes

del Tercer Sector Social.

4. Reglamentariament s'establiran les normes precises sobre competéncies,

tasques i funcionament de I'Institut d’Estudis del Tercer Sector Social de Catalunya.

5. Formaran part de I'Institut d'Estudis del Tercer Sector Social de Catalunya els

agents socials considerats d’interés per a la investigacio, promocio i innovacid en el

desenvolupament de serveis i activitats considerades d’interés general de les
organitzacions del Tercer Sector Social de Catalunya que cooperen o col-laboren amb
les administracions publigues catalanes.

6. SOon considerades organitzacions d’interés public en la representacidé dels
interessos del Tercer Sector Social, els segiients ens:

- Entitats de primer o segon nivell representants de la patronal empresarial de

la iniciativa privada del sector social.
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- Col-legis professionals reconeguts com a corporacions de dret public dels
oficis implicats en la implementacido del serveis publics vinculats al Tercer

Sector Social de Catalunya.

- Organitzacions sindicals que representin els interessos de les treballadores i

els treballadors en relacié amb els seus drets laborals.

- Altres que puguin ser considerats d’interés general.

7. El funcionament i dinamiques de l'Institut d’Estudis del Tercer Sector de
Catalunya romandra regulat d'acord amb els principis generals que estableix aquest
article i amb els criteris sobre organs col-legiats de participacié de la Generalitat.

TEXT PRESENTAT
Article 14. Pla d’Impuls i Promoci6 de les Entitats del Tercer Sector Social a Catalunya

1. La Generalitat de Catalunya, a través del Departament de Presidéncia en
col-laboracié amb els representants del Tercer Sector Social, elaborara, amb un
periode de vigencia de quatre anys, i previ acord de la Mesa de Dialeg del Tercer
Sector Social, un Pla d’Impuls i Promocié de les Entitats del Tercer Sector Social a
Catalunya. El pla haura de comptar amb indicadors que permetin realitzar un informe
de seguiment de la seva execucid, de caracter anual, i un informe d’avaluacié de
resultats en finalitzar el periode de vigéencia de I'estrategia i que haura de reflectir
almenys les seglients mesures:

a) Analisi de la situacié del Tercer Sector Social a Catalunya, promocionant la
informacid, I'avaluacié i transparéncia, a més del reconeixement del tercer sector
social i el foment del suport ciutada i empresarial.

b) Promocid, difusid i formacio del Tercer Sector Social.
c) Desenvolupament de la base social i participacié en les entitats.

d) Suport ala cultura i formacié del voluntariat.
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e) Model de cooperacido amb el sector public i la possibilitat de participacié del tercer
sector social en les politiques socials, aixi com la millora del model de col-laboracid
public-social per facilitar la cooperacié entre les administracions publiques i el
tercer sector social.

f) Adequacio del finangament en el marc de la legislacié d’estabilitat pressupostaria i
foment de la diversificacid de les fonts de financament, amb la finalitat de garantir
un finangament adequat de les organitzacions, la seva sostenibilitat, estabilitat,
enfortiment organitzatiu i de gestid de les entitats del Tercer Sector Social.

g) Financament adequat i garantit de les estructures de les organitzacions del Tercer
Sector Social.

h) Qualitat i avaluacié de la intervencid, aixi com el suport a la innovacié, la
internacionalitzacié i la millora competitiva de les entitats del tercer sector social.

i) Foment de la participacio i integracid de les dones en les organitzacions i xarxes
del Tercer Sector Social, aixi com la voluntat d’obtenir paritat de genere en Ila
composicié del seus organs directius i de govern.

2. La Generalitat de Catalunya, a través de la conselleria competent en matéria de
politica social, impulsara en coordinacié amb les organitzacions més representatives
del Tercer Sector Social, els mecanismes i procediments per a elaborar un informe de
caracter anual sobre 'accié de promocié de les entitats del Tercer Sector Social de
Catalunya, establint les orientacions per a la seva millora a més d’incorporar
I'avaluacié periddica de I'impacte social de les politiques publiques contemplades en
la present Llei i la qualitat de la intervencié oferta per les organitzacions del Tercer
Sector Social. Aquest informe sera presentat per a la seva analisi, debat i posterior
aprovacio, si fos procedent, a la Mesa de Dialeg del Tercer Sector Social.

3. Aprovat l'informe per la Mesa de Dialeg del Tercer Sector Social, ostentara el caracter
public i incloura informacié actualitzada i sistematitzada sobre el conjunt de mesures de
promocid impulsades tant per part del sector public com del sector privat d’iniciativa social.

4. Es fara un seguiment anual del Pla d’impuls i Promocio de les entitats del Tercer
Sector via parlamentaria.
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5. Tots el informes als quals es fa referéncia en el present article seran publicats en
el portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya.

ESMENA DE MODIFICACIO
De I'article 14
Article 16. Pla d’Impuls i Promocid de les Entitats del Tercer Sector Social a Catalunya

1. La Generalitat de Catalunya, a través del Departament de Presidéncia en

collaboraciéo-amb-elsrepresentants-del Tercer-Sector-Social-en col-laboracié amb la

Mesa de Dialeg Civil i Representacid Social del Tercer Sector Social, elaborara un Pla

d’Impuls i Promocié de les Entitats del Tercer Sector Social a Catalunya amb |'objecte
d’impulsar entre d’altres:

a. El financament adequat de les activitats i serveis de responsabilitat publica

que desenvolupen les entitats del Tercer Sector Social.

b. Equiparacié progressiva de les condicions laborals i salarials dels treballadors i

les treballadores del Tercer Sector Social que realitzen funcié publica

delegada o d’altres possibles modalitats de provisié de serveis.

c. La professionalitzacid i adequacido dels perfils professionals del personal
treballador del Tercer Sector Social que implementa serveis de responsabilitat

publica.

2. El pla haura de comptar amb mesures concretes i indicadors que permetin

realitzar un informe de seguiment de la seva execucid, de caracter anual, i un informe

d’avaluacio de resultats. Enfinalitzar el periode devigencia-deestrategiaigue-haura
dereflectiralmenyslesseglientsmesures Entre els continguts dels plans, les mesures

estaran orientades a:

a) L’Analisi i millora de la situacié de sostenibilitat econdomica del Tercer Sector
Social a Catalunya, promocionant 'ordenacid, ta—infermacié, 'avaluacio, i la
transparéncia., a-més-delreconeixementdeltercer sectorsocial-i-el-fomentdel

o i ol
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b) Promocid, difusié i formacid per la professionalitzacié del Tercer Sector Social.

c) Desenvolupament de la base social i participacio en les entitats i_el
desenvolupament de models de governanca democratica.

d) Suport a la regulacié i ordenacié del voluntariat i a la promocié de la cultura i
formacié-del voluntariat.

e) Racionalitzacié i millora de l'efectivitat i eficiéencia dels recursos publics
impulsant models de cooperacié i_col-laboracid entre les entitats socials
d’iniciativa_privada del Tercer Sector Social. amb—el—sector—public i—a

il I cinacié_del il end i ials, amb
indicaders d'impacte-aixi Lo il Ll ol d Liak 6ol il
acilitard ., I enini . bl ol
soetat

f) Adequacido del finangament en el marc de la legislacio d’estabilitat
pressupostaria i foment de la diversificacié de les fonts de financament, la

promocio de la internacionalitzacid del Tercer Sector Social i altres. amb-la

g) Foment de la diversificacié de les fonts de financament de les entitats del

Tercer Sector Social de Catalunya. amblafinalitat-de-garantirunfinancament

L J] 7]

zatiuid i6ded . LT - Social.

b Avaluacio—delf I : i« do | o |
zacions del T : Sociali astabilitat.

i) Estudi-delprocés-impuls en la promocid i millora de les condicions laborals, de
salut i riscos psicosocials de les treballadores del Tercer Sector Social

j) Promocié de l’equiparacid salarial progressiva i mesures especifiques i

iniciatives per fomentar el reconeixement de I'experiéncia publica de les
treballadores i els treballadors del Tercer Sector Social que exerceixen com a
professionals a serveis de titularitat publica de gestié delegada.

APORTACIONS DEL CEESC AL PROJECTE DE LLEI DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA
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k) Innovacid, recerca, analisi de qualitat i-avaluacié—de dels models de serveis i

metodologies d’intervencid socioeducativa implementades per les entitats
del Tercer Sector Social de Catalunya. la-intervencié.

I) Suport a la innovacid, la internacionalitzacié i la millora en la qualitat i
competitivitat de les entitats del tercer sector social.

m) Foment de la-participacio-ntegracio-deles donesenlesorganitzacionsixarxes
delTercerSector-Socialaix-com-tavoluntat dobtenirparitat representativitat

de génere i diversitat social en la composicid del seus organs directius i de

govern, d’acord amb la realitat de la composicié professional i dels perfils

existents al Tercer Sector Social.

3. La Generalitat de Catalunya, a través de la conselleria competent en mateéria de
politica social, impulsara en coordinacid amb |'Institut d’Estudis del Tercer Sector

Social de Catalunya , els mecanismes i procediments per a elaborar un informe de

caracter anual sobre I'accid de promocid i impuls de les entitats del Tercer Sector
Social de Catalunya, establint les orientacions per a la seva millora a més d’incorporar
I"avaluacié periodica de I'impacte social de les politiques publiques contemplades en la
present Llei i la qualitat de la intervencio oferta per les organitzacions del Tercer Sector
Social. Aquest informe sera presentat per a la seva analisi, debat i posterior aprovacio,
si fos procedent, a la Mesa de Dialeg Civil i Representacié Social del Tercer Sector

Social.

4. Aprovat l'informe per la Mesa de Dialeg Civil i Representacid Social del Tercer

Sector Social, ostentara el caracter public i incloura informacié actualitzada i
sistematitzada sobre el conjunt de mesures de promocid impulsades tant per part del
sector public i les entitats d’iniciativa privada del Tercer Sector Social que col:-laboren
i cooperen en la implementacid de politiques socials de responsabilitat publica. eem
ol . Viniciati ol

5. Es fara un seguiment anual del Pla d’'impuls i Promocié de les entitats del
Tercer Sector via parlamentaria des de la Comissié de Drets Socials.

6. Tots el informes als quals es fa referencia en el present article seran publicats en
el portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya i en I'espai de documentacié

de la Comissio de Drets Socials del Parlament de Catalunya.
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TEXT PRESENTAT
Article 15. Suport i col-laboracié amb altres agents

1. Les Administracions publiques catalanes podran impulsar la col-laboracié amb altres
agents que duguin a terme accions de promocid del Tercer Sector Social de
Catalunya. En aquest context, s’establiran entre d’altres, les iniciatives seglients:

a) L’existencia de sinergies en relacié al financament de les activitats socials
d’interes general desenvolupades per les organitzacions, les quals no formen part
de la provisié de serveis de responsabilitat publica.

b) Aliances i col-laboracions amb altres organitzacions orientades al foment del
Tercer Sector Social i les seves activitats socials d’interés general, mitjancant
accions de formacio, suport técnic, patrocini i mecenatge, i col-laboraciéd en
projectes, entre d’altres.

2. La Generalitat de Catalunya elaborara i impulsara iniciatives orientades a reforcar la
practica i la cultura de la participacié de la ciutadania i les empreses en el
financament d’aquestes activitats socials d’interes general de les organitzacions del
Tercer Sector Social de Catalunya que inclouran, entre altres:

a) Accions dirigides a la ciutadania i a les empreses pel que fa a la sensibilitzacio,
reconeixement i difusi6 de bones practiques, l'impuls de practiques
innovadores, informacid sobre incentius fiscals, i difusié de projectes d’interes.
També promoura sinérgies en el financament de les activitats socials d’interes
general de les organitzacions, alienes a la provisid de serveis de responsabilitat
publica, incloent aquells mitjans necessaris per a la prestacié d’aquestes
activitats.

b) Accions dirigides a les organitzacions de formacid i suport tecnic en captacio de
recursos, comunicacié, transparencia i rendici6 de comptes, avaluacié de
I'impacte, relacid amb les parts interessades, accés a programes europeus i
fons internacionals, i altres estrategies coherents amb la implicacié de tercers
en el financament de I'activitat de les organitzacions.

APORTACIONS DEL CEESC AL PROJECTE DE LLEI DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA
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ESMENA DE MODIFICACIO

De l'article 15

Article 17. Promocid per les administracions publiques catalanes de la col-laboracid

entre el Tercer Sector Social, la iniciativa privada mercantil i altres ens publics

1. Les Administracions publiques catalanes en I'ambit de les seves respectives

competéncies podran impulsar la col-laboracié entre les entitats privades d’iniciativa

social del Tercer Sector Social i les agents-entitats privades d’iniciativa mercantil, aixi

com altres ens de caire public gue—duguina-terme—accions—depromocio—del Fercer

Sector—Social de—Catalunya—En—agquestcontext,s’establiran—s’impulsaran—entre
d-altres,les-iniciatives-segiients-a objecte d’impulsar:

a) Iniciatives de sensibilitzacio adrecades a les entitats privades d’iniciativa

mercantil i a les entitats privades d’iniciativa social.

b) Promocié d’espais per al coneixement mutu i l'intercanvi de propostes de

col-laboracié adrecades a la promocid dels drets humans i socials.

c) Promocié d’iniciatives d’interés general, alienes a la provisié de serveis de

responsabilitat publica, desenvolupades en col-laboracié, en I'ambit de la

intervencio social.

d) Aliances i col-laboracions amb altres organitzacions orientades a la promocid,
millora i innovacié en la qualitat i professionalitzacié del Tercer Sector Social,

aixi com també el foment i I'impuls de les sewes-activitats socials d’interes

general, mitjangant accions de formacid, suport técnic, patrocini i mecenatge, i

col-laboracioé en projectes, entre d’altres.

2. La Generalitat de Catalunya elaberara—i—impulsara—promoura iniciatives
orientades a reforcar la—praetica—i la cultura de la participacié de la ciutadania i la
iniciativa privada mercantil les-empreses en el financament de les entitats del Tercer

Sector, impulsant entre d’altres: d’aguestesactivitats-socials-d'interé L d
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a) Accions dirigides a la ciutadania i a les empreses pel—gue—fa—a—la de
sensibilitzacié, reconeixement i difusié de bones practiques, I'impuls de
practiques innovadores, informacié—sobre—incentius—fiscals; i difusié de
projectes d’interés en les formes de cooperacié i col-laboracié en les

politiques socials de responsabilitat publica i les iniciatives propies de les

entitats privades d’iniciativa social. Fambé

b) Promoure premeura sinergies en el financament de les activitats socials
d’interes general de les organitzacions, alienes a la provisié de serveis de
responsabilitat publica, incloent aquells mitjans necessaris per a la prestacid
d’aquestes activitats.

c) Accions en I'impuls i coneixement dels diferents incentius fiscals existents
per a empreses i ciutadania.

TEXT PRESENTAT

Article 16. Reconeixement del Tercer Sector Social de Catalunya

1. Les organitzacions i les xarxes del Tercer Sector Social de Catalunya dissenyaran i
impulsaran, amb suport de la Generalitat de Catalunya, una iniciativa per a donar a
coneixer el Tercer Sector Social de Catalunya i la seva contribucio a la ciutadania en
general i als agents socials en particular que incloura entre altres aspectes:

a) La difusié d‘informacio basica sobre el Tercer Sector Social a Catalunya i la seva
contribucié en termes quantitatius a la societat catalana.

b) El manteniment de contactes periddics amb el sector public i altres agents

Febrer 2023
Pagina | 35




APORTACIONS DEL CEESC AL PROJECTE DE LLEI DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA

socials.

c) La participacié en accions d’informacié en mitjans de comunicacio social, publics i
privats i la formalitzacié d’acords amb aquests mitjans per a la realitzacié de
diverses accions de comunicacié en col-laboracid.

d) La realitzacié d’accions de sensibilitzacié i formacié amb la participacié de les
organitzacions i xarxes del Tercer Sector Social en centres d’ensenyament.

2. Les organitzacions i les xarxes del Tercer Sector Social de Catalunya impulsaran la
col-laboracid i I'intercanvi i bones practiques entre les organitzacions i xarxes que el
conformen, aixi com I'aprofitament de recursos de tota mena.

3. Aixi mateix, promouran l|'analisi compartida de la realitat i el disseny i I'impuls
d’una estrategia d’enfortiment de les organitzacions, la seva estructuracid, al
reconeixement de la seva contribucid i les aliances amb altres sectors i agents.

4. Com a espais i instruments propis del Tercer Sector Social de Catalunya i com a
mitjans d’impuls i promocié del mateix es reconeix el Congrés del Tercer Sector i
I’Observatori referent en els estudis del Tercer Sector. Es treballara conjuntament
per a la seva permanéncia i es garantira un financament adequat per part de
I’Administracié Publica per al seu desenvolupament.

ESMENA DE MODIFICACIO

De I'article 16

Article 18. Reconeixement del Tercer Sector Social de Catalunya

1 . . ol T 5 ocialde Catal "
Hmpulsaran-La Mesa del Dialeg Civil i Representacid Social del Tercer Sector Social de

Catalunya impulsara i dissenyara, amb supertl’orientacié del Departament de Drets
Socials de la Generalitat de Catalunya, sha-iniciativa-iniciatives per a donar a coneixer

paper del el Tercer Sector Social de Catalunya i la seva contribucié en la cooperacid i

col-laboracié en la implementacié de les politiques socials de responsabilitat publica
i la promocid dels drets humans i socials de la ciutadania, en—general-ials—agents
socials-enpartielarincloent entre d’altres aspectes:
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a) La difusio d‘informacid basica sobre el Tercer Sector Social a Catalunya en
relaci6 amb la seva identitat la cooperacid amb I'administracié publica i la

ciutadania i-la-seva-contribucid-entermes-quantitatius-ala-societatcatalana-i la

promocio dels drets humans i socials a Catalunya.

b) El manteniment de contactes periodics amb el sector public i altres agents
socials.

d) La realitzacié d’accions de sensibilitzacid i formacié amb la participacié de les
organitzacions i xarxes del Tercer Sector Social en centres d’ensenyament.

2. Les organitzacions i les xarxes del Tercer Sector Social de Catalunya impulsaran
la eollaberacié intercooperacido en i l'intercanvi de recursos i bones practiques i

benes—practigues—entre les organitzacions i xarxes que ella conformen,—aixi—cem

4. La celebracidé d’un congrés periodic de les organitzacions del Tercer Sector

Social de Catalunya on es presenti el treball realitzat per la Mesa de Dialeg Civil i

Representacié Social del Tercer Sector de Catalunya, els informes i investigacions
elaborades per l'Institut d’Estudis del Tercer Sector Social de Catalunya, les
experiéncies significatives d’intercooperacié en bones practiques i comparticié de
recursos, aixi com altres qiiestions que puguin ser d’interés per a la innovacid i la

millora en 'atenciod als drets humans i socials de la ciutadania.

TEXT PRESENTAT

Article 17. Promocié per les Administracions publiques catalanes de la col-laboracié

APORTACIONS DEL CEESC AL PROJECTE DE LLEI DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA
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entre el sector mercantil i el Tercer Sector Social

1. Les Administracions publiques catalanes, en I'ambit de les seves respectives
competéncies, col-laboraran amb les organitzacions del Tercer Sector Social de
Catalunya, en I'ambit dels serveis d’atencid a les persones a fi d’impulsar:

a) Les iniciatives de sensibilitzacié social dirigides a les empreses envers el Tercer
Sector Social.

b) La promocié d’espais per al coneixement mutu i intercanvi de propostes de
col-laboracio.

c) El desenvolupament d’instruments de suport, formacié i mediacid.

d) La canalitzacid d’iniciatives de les entitats del Tercer Sector cap a les empreses i
viceversa.

e) La difusi6 de les iniciatives de col-laboraci6 en funcionament.

f) Definicié d’un marc fiscal que afavoreixi el naixement i consolidacié d’entitats
del Tercer Sector Social de Catalunya.

g) La promocié d’iniciatives d’interes general, alienes a la provisidé de serveis de
responsabilitat publica, desenvolupades en col-laboracié en I'ambit dels drets
d’atencid a les persones, mitjancant subvencions al Tercer Sector Social.

2. Les iniciatives per a impulsar la col-laboracié a qué es refereix I'apartat anterior
tindran per objecte, entre altres:

a) Accions de patrocini i mecenatge, donacié, marqueting amb causa o altres
accions, puntuals o no, que fonamentalment mobilitzen recursos economics de les
empreses per al desenvolupament d’iniciatives d’interés general de les
organitzacions del Tercer Sector Social en I'ambit dels drets d’atencié a les
persones i aliens a la provisid de serveis de responsabilitat publica.

b) Accions de promocié del voluntariat, en el marc de la responsabilitat social
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empresarial, impulsades per entitats de voluntariat en col-laboracié amb les
empreses, conforme als valors i principis consagrats en la normativa sobre
voluntariat i el que es disposa en la present llei.

ESMENA DE MODIFICACIO

De I'article 17

Article 19. Promocid per les Administracions publiques catalanes de la col-laboracié

entre el sector mercantil i el Tercer Sector Social

1. Les Administracions publiques catalanes, en I'ambit de les seves respectives
competéncies, col-laboraran amb les organitzacions del Tercer Sector Social de
Catalunya, en I'ambit dels serveis d’atencid a les persones a fi d’impulsar:

a) Les iniciatives de sensibilitzacié social dirigides a les empreses envers el Tercer
Sector Social.

b) La promocidé d’espais per al coneixement mutu i intercanvi de propostes de
col-laboracié.

c) El desenvolupament d’instruments de suport, formacioé i mediacid.

d) La canalitzacié d’iniciatives de les entitats del Tercer Sector cap a les empreses i
viceversa.

e) La difusio de les iniciatives de col-laboracio en funcionament.

f) Definicié-dlun-rmarefiscalaue reixiolnaixementiconsolidacié_d’on

delFercerSectorSocial-de-Catalunya-Desenvolupament d’incentius fiscals a les

diferents formes de col-laboracid-

g) La promocid d’iniciatives d’interés general, alienes a la provisid de serveis de
responsabilitat publica, desenvolupades en col-laboracié en I'ambit dels drets
d’atencié a les persones, mitjancant subvencions al Tercer Sector Social.

APORTACIONS DEL CEESC AL PROJECTE DE LLEI DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA

2. Les iniciatives per a impulsar la col-laboracié a que es refereix I'apartat anterior

Febrer 2023
Pagina | 39



APORTACIONS DEL CEESC AL PROJECTE DE LLEI DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA

tindran per objecte, entre altres:

a) Accions de patrocini i mecenatge, donacid, marqueting amb causa o altres
accions, puntuals o no, que fonamentalment mobilitzen recursos economics de
les empreses per al desenvolupament d’iniciatives d’interés general de les
organitzacions del Tercer Sector Social en I'ambit dels drets d’atencié a les
persones i aliens a la provisid de serveis de responsabilitat publica.

b) Accions de-premecié-delde voluntariat corporatiu, convenis per a la posada en
marxa de projectes compartits o altres accions que impliquin una

col-laboracié de caracter més estable connectats amb I'’enfocament de la

responsabilitat social i la missi6 de les empreses i les organitzacions i la

mobilitzacié de capital nho homés economic, sind també huma i social. en—el

TEXT PRESENTAT

Article 18. Avaluacioé de politiques publiques

El sector public de Catalunya promoura la realitzacié d’avaluacions independents i
periodiques de I'impacte social de les politiques publiques i la qualitat de les accions
financades amb pressupostos publics i gestionades per les organitzacions del Tercer
Sector Social, aixi com altres actuacions publiques contemplades en la present llei i
normativa de desenvolupament. Aquestes avaluacions seran publicades en el portal de
transparéncia de la Generalitat de Catalunya.

La Generalitat de Catalunya incloura indicadors de mesura de l|'impacte social,
complementaris als habituals de caracter econdmic, com a elements centrals per a la
planificacid pressupostaria amb les entitats del Tercer Sector Social de Catalunya, aixi
com indicadors d’impacte de génere i de la inclusid social i laboral dels col-lectius en
situacid de vulnerabilitat, com entre d’altres, les persones amb discapacitat, les
persones amb problemes de salut mental o les persones en situacio o risc d’exclusié
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social.

ESMENA DE MODIFICACIO
De l'article 18
Article 20. Avaluacio de politiques publiques

1. Elsectorpublicde L'administracié publica de Catalunya promoura la realitzacié
d’avaluacions independentsiperiodigues-d’+impacte social de les politiques publiques

i la qualitat de les accions finangcades amb pressupostos publics i gestionades per les

organitzacions del Tercer Sector Social, aixi com altres actuacions publiques
contemplades en la present llei i normativa de desenvolupament. Aquestes
avaluacions seran realitzades per l'Institut d’Estudis del Tercer Sector Social de

Catalunya i publicades en el portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya.

2. La Generalitat de Catalunya incloura indicadors de mesura de I'impacte social,
complementaris als habituals de caracter econdmic, com a elements centrals per a la
planificacio pressupostaria amb les entitats del Tercer Sector Social de Catalunya, aixi
com indicadors d’impacte de genere i de la inclusid social i laboral dels col-lectius en
situacido de vulnerabilitat, com entre d’altres, les persones amb discapacitat, les
persones amb problemes de salut mental o les persones en situacidé o risc d’exclusié
social e indicadors comparatius relatius a I’eficiéncia, eficacia i rendiment economic
dels serveis en comparacié amb la gestid publica directa.

ESMENA D’ADDICIO

CAPITOL V.

CAPITOL V. SOBRE COOPERACIO | COL-LABORACIO AMB L’ADMINISTRACIO PUBLICA

Exposicié de motius:
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Considerem d’interes, tal com fan altres lleis autonomiques del Tercer Sector Social,
com és el cas de la Llei 3/2018, de 29 de maig, del tercer sector d’accié social de les llles
Balears i la Ley 6/2016, de 12 de mayo, del Tercer Sector Social de Euskadi, afegir un
capitol per definir el marc de cooperacio i col-laboracié en les politiques publiques de
les administracions publiques amb les entitats del Tercer Sector Social de Catalunya.

Hem inclos set esmenes d’addicié per tal de regular la col-laboracié entre les que
destaquem com a més importants:

e Els Sistemes de responsabilitat publica i entre els espais d’interaccié entre
sistemes. Creiem que és important establir aquesta col-laboracid, ja que hem
de tenir en compte que el sistema catala de serveis socials, el de renda basica,
el servei d’ocupacio i I'espai sociolaboral es configuren com sistemes i espais de
responsabilitat publica a partir d’'un model mixt que combina la responsabilitat
publica amb la prevalenca de la iniciativa publica i la social per al seu
desplegament.

e La gestié de sistemes de responsabilitat publica i espais d’interaccidé entre
sistemes per tal de millorar la planificacié, innovacid, disseny, planificacio,
avaluacidé i millora de la xarxa de recursos del sistema aixi com el disseny,
execucio, avaluacié i millorar de prestacions i serveis experimentals.

e La provisié de serveis de responsabilitat publica amb I'objectiu de que les
administracions articulin la participacié de les entitats del tercer sector social
de Catalunya en el disseny, la prestacio, I'avaluacié i la millora dels serveis
publics.

e Les obligacions de les organitzacions del Tercer Sector Social que col-laborin
amb les administracions publiques. Aquestes entitats han de: garantir unes
condicions laborals dignes; complint amb el conveni col-lectiu de referéncia aixi
com unes condicions adequades per les persones voluntaries; retre comptes i
ser transparents; avaluar I'impacte de la seva activitat; disposar d’un estil de
gestio democratic; promoure la igualtat, etc. En cas que |’organitzacid no
compleixi amb alguna de les obligacions, I'administracid podra rescindir la
cooperacid i col-laboracid.

APORTACIONS DEL CEESC AL PROJECTE DE LLEI DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA

ESMENA D'ADDICIO
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Article 21. Col-laboracié en els sistemes de responsabilitat publica i entre els espais
d’interaccio entre sistemes.

1. La participacio de les organitzacions i xarxes del Tercer Sector Social de

Catalunya en les politigues socials, en totes les seves fases inclosa la seva execucid,

es materialitzara a través de la cooperacid, en els termes previstos en la present llei i

en la normativa reguladora de cada sistema. El seu abast sera determinat per

I’administracio publica responsable de I’area o del nivell d’atencié en queé tindra lloci

podra donar-se en els segiients aspectes:

a) Participacio en la gestid dels sistemes de responsabilitat publica en I’ambit de

la intervencid social i dels espais d’interaccid entre sistemes (sociolaboral,

sociohabitacional, sociosanitari, socioeducatiu i sociocultural, entre d’altres).

b) Participacié en la provisié (disseny, prestacid, avaluacid i millora) de serveis

de responsabilitat publica o que s’estan consolidant, progressivament, com a

tals.

c) Participacié en tot cas delegada per I’administracié publica responsable, quan

estigui normativament definida, en la realitzacié de funcions vinculades a la

figura de referent i a la coordinaci6 de cas (diagnostic, programacio,

seguiment i avaluacid de la intervencid, incloent funcions d’acompanyament

social) que poden afectar més d’un sistema de responsabilitat publica (entre

d’altres, serveis socials, sanitat, educacio).

d) Participacié en I'acompanyament social a les persones i families al llarg de tot
el procés d’intervencid i, en qualsevol cas, exercint des de l'inici activitats de
contacte amb les persones destinataries, que permetin que aquestes tinguin
coneixement dels recursos, aixi com d’acollida inicial, informacid, orientacid i

derivacio cap als serveis d’accés al sistema de serveis socials de Catalunya.

2. El sistema catala de serveis socials, el sistema catala de renda basica i el servei

catala d’ocupacié i I'espai sociolaboral es configuren com sistemes i espais de
responsabilitat publica a partir d’'un_model mixt que combina la responsabilitat
publica amb la prevalenca de la iniciativa publica i la iniciativa social en el seu
desplegament.
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3. Els sistemes sanitari i educatiu catala han de promoure la participacié de les

organitzacions i xarxes del Tercer Sector Social de Catalunya en I’espai sociosanitari i

socioeducatiu en queé la seva contribucid és més rellevant, aixi com altres activitats

de les organitzacions del Tercer Sector Social que complementin els dos sistemes i

possibilitin I’assoliment de la seva finalitat, habilitant les formules i vies de

participacid necessaries.

ESMENA D'ADDICIO

Article 22. Cooperacié en la gestié de sistemes de responsabilitat publica i espais
d’interaccio entre sistemes.

Les administracions publiques catalanes amb responsabilitat en I'ambit de la

intervencid social adoptaran les mesures necessaries per a generar vies per a la

participacio de les organitzacions del Tercer Sector Social de Catalunya en les

funcions de planificacié i innovacio, i concretament en el disseny, planificacio,

avaluacid i millora de la xarxa de recursos de cada sistema o espai i en el disseny,

execucid, avaluacié i millora de prestacions i serveis experimentals

ESMENA D'ADDICIO

Article 23. Col-laboracié en la provisio de serveis de responsabilitat publica

1. Les administracions publiques catalanes amb responsabilitat en I’ambit de la
intervencid social articularan la participacié de les organitzacions del Tercer Sector
Social de Catalunya en el disseny, la prestacio, I’avaluacié i la millora dels serveis de

responsabilitat publica.

2. Dita participacié s’articulara _en particular _quan aquestes organitzacions
prestin_aquests serveis, fins i tot abans de la seva consolidacié com serveis de
responsabilitat publica, a I’efecte de reconéixer la seva experiéncia i el valor de la
seva contribucid, historica i actual, per a les persones destinataries i per als propis

sistemes de responsabilitat publica i la seva configuracio i consolidacio.

3. En qualsevol cas, quan la seva activitat tingui un caracter singular, considerant

que aquest suposit es produeix:
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a) Quan presenten determinades caracteristiques com a organitzacid: vinculacio

a un territori i a un col-lectiu, participacio de les persones destinataries fins i

tot al govern de I'entitat, reinversio de qualsevol eventual benefici en la seva

missid, combinacié de la participacid en la provisio de serveis de

responsabilitat publica amb altres activitats socials d’interés general.

b) Quan les caracteristiques de la seva intervencié afegeixin valor a la provisié de

serveis de responsabilitat publica, oferint a persones i families una atencid

personalitzada, integral (mitjancant la combinacié de diferents serveis i

I’assumpcié d’una funcié d’acompanyament social, que poden abastar fins i

tot més d’un ambit o sistema de responsabilitat publica) i continua i, quan

sigui necessaria, al llarg de la vida, anticipant-se a I’evolucid de les necessitats

i innovant en les respostes.

4. Les administracions publiques catalanes promouran aquelles practiques que

aportin valor afegit a la provisié de serveis de responsabilitat publica, i, en particular,

totes aquelles vinculades als models d’atencid i als criteris de qualitat previstos en

les hormes sectorials en I’ambit de la intervencid social, i altres com la reinversio de

I’eventual benefici en la missié o la finalitat social de les organitzacions del Tercer

Sector Social de Catalunya i de les empreses lucratives.

ESMENA D'ADDICIO

Article 24. Col-laboracié en la funcié de referent i la coordinacio de cas

1. Les administracions publiques catalanes amb responsabilitat en I’ambit de la
intervencid social facilitaran la participacid de les organitzacions del Tercer Sector

Social de Catalunya en I’exercici de funcions de coordinacié de cas en el marc dels

sistemes de responsabilitat publica que les prevegin, sempre sota la supervisio de les

administracions publiques responsables de la provisid dels diferents serveis i

prestacions i, per tant, entre altres aspectes, de la seva assignhacio a les persones i

families usuaries.

2. En particular, han de facilitar aquesta participacio en les funcions de referent i

coordinacié de cas quan les organitzacions ofereixin a les persones i families

destinataries una atencid personalitzada i integral, mitjancant la combinacié de
diferents serveis i activitats que poden desbordar, fins i tot, un determinat ambit o
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sistema (entre d’altres, serveis socials, educacid, salut) i d’atencié continuada,

adaptant-la a I’evolucid de les seves necessitats, capacitats i preferéncies.
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ESMENA D'ADDICIO

Article 25. Col-laboraci6 en altres activitats socials d’interés general

1. Les administracions publigues catalanes i les organitzacions del Tercer Sector

Social de Catalunya promouran sinergies en la seva accié en I’ambit de la intervencio

social i impulsaran conjuntament projectes orientats a reforcar I’accés als drets dels

col-lectius i comunitats més desfavorits, i I'enfortiment de la societat civil

organitzada i dels sistemes de responsabilitat publica.

2. A aquest efecte, desenvoluparan formes innovadores en la gestié de projectes

compartits entre si i amb altres agents socials, des de la fase de deteccié de

necessitats a I’avaluacid, tant si aquests es desenvolupen en el marc dels sistemes de

responsabilitat publica, particularment en relaci6 amb prestacions o serveis

experimentals, com fora, per respondre les necessitats socials i la seva evolucid.

ESMENA D'ADDICIO

Article 26. Instruments per formalitzar la col-laboracié entre les administracions
publiques i les organitzacions del Tercer Sector Socials de Catalunya

1. Per formalitzar la cooperacid amb les organitzacions del Tercer Sector Social

de Catalunya en la provisié de serveis de responsabilitat publica en I'ambit de la

intervencio social, les administracions publiques catalanes podran adoptar el regim
de concert diferenciat segons la legislacié autonomica que a tal efecte es pugui crear
en un futur sobre accidé concertada.

2. Aixi mateix, les administracions publiques catalanes podran formalitzar els

convenis i acords marc de col-laboracié que preveu la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de
serveis socials, per donar cobertura a la provisid de serveis de responsabilitat publica
aixi_ com a altres activitats socials d’interés general de les organitzacions que les
administracions publiques considerin oporti promoure.

3. La cooperacido per a la provisid de serveis de responsabilitat publica amb

entitats amb una activitat de caracter singular, a qué fa referéncia I'article 22 sobre
la col-laboracidé en la provisio de serveis de responsabilitat publica d’aguesta llei, es
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podra formalitzar a través de convenis de conformitat amb l'article 76 de la Llei
12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials.

ESMENA D'ADDICIO

Article 27. Obligacions de les organitzacions del Tercer Sector Social de Catalunya
que col-laborin amb les administracions publiques catalanes

1. Les organitzacions del Tercer Sector Social de de Catalunya que cooperin amb

les administracions publiques catalanes en la provisid6 de serveis socials de

responsabilitat publica o col-laborin en altres activitats socials d’interés general

tindran les segiients obligacions:

a) Garantir unes condicions laborals dighes al personal remunerat, complint els

convenis col-lectius de referéncia, aixi com unes condicions adequades a les

persones voluntaries, d’acord amb la legislacié del voluntariat.

b) Ser transparents i retre comptes, internament i externament, segons la

legislacid vigent a de Catalunya.

c) Considerar i avaluar I'impacte de la seva activitat des de la triple perspectiva

social, ambiental i econdomica; des de la perspectiva de génere i, en darrer

terme, sobre els drets i les oportunitats de les persones destinataries ultimes.

d) Fer servir procediments participatius per a la presa de decisions, adaptats a la
naturalesa juridica de I’organitzacid, no basats en la propietat del capital i que
impliquin, en diferents graus, els col-lectius que formen part de I’organitzacio,

incloses les persones destinataries.

e) Disposar d’un estil de gestié democratic i d’'una estratégia de relacié amb les
parts interessades, internes i externes.

f) Actuar de manera que s’observi, efectivament, en la seva organitzacio,
funcionament i activitats el principi d’igualtat de tracte entre dones i homes,

complint el que disposa la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de

dones i homes.
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g) Actuar de forma respectuosa amb el medi ambient.

h) Garantir la prestacié de serveis en les millors condicions.

i) Fomentar la millora continua de la capacitat técnica, dels recursos

metodologics i organitzatius i de la seva capacitat d’actuacio.

i) Complir amb la normativa de proteccié de dades de caracter personal.

k) Elaborar comptes anuals sotmesos a I'aprovacidé del seu organ de govern i a

una auditoria externa.

1) Actuar de manera que s’observi efectivament en la seva organitzacio,

funcionament i activitats el principi d’igualtat d’oportunitats i de tracte i no-

discriminacid6 amb independéncia de qualsevol circumstancia personal o

social.

m) Fomentar la contractacio i la integracid de persones amb discapacitat i de

persones en procés d’insercid sociolaboral, aixi com de persones amb risc

d’exclusioé social.

2. Per garantir el compliment d’aquestes obligacions, les administracions

publiques establiran els mecanismes d’avaluacid periodica necessaris, amb la

participacio de totes les parts, segons la legislacié vigent a de Catalunya.

L’'incompliment de les esmentades obligacions podra donar lloc a la rescissio de
la cooperacid i la col-laboracié amb les administracions.
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ESMENA D’ADDICIO

CAPITOL VI. OBLIGACIONS DEL TERCER SECTOR SOCIAL A CATALUNYA AMB RELACIO
AMB LA COOPERACIO AMB L'ADMINISTRACIO PUBLICA

Exposicié de motius:

Amb voluntat de reconeixement, promocid, impuls i millora en la qualitat de les
entitats socials d’iniciativa privada i, tenint en compte aquestes qliestions i la
necessitat de consolidacié d’'un model de serveis publics de qualitat, establim la
proposta de formular un conjunt d’obligacions per a les entitats del Tercer Sector
Social de Catalunya fonamentada en altres lleis homonimes del Tercer Sector Social
com les del Pais Basc, de Castella Lled i de Castella-la Manxa.

ESMENA D’ADDICIO

Article 28. Obligacions de les organitzacions del tercer sector social de Catalunya que
cooperen o col-laboren amb les administracions publiques Catalanes.

1. Les organitzacions del Tercer Sector Social catalanes que cooperin amb les

administracions publiques de Catalunya en la provisié de serveis socials de

responsabilitat publica o col-laborin en altres activitats socials d’interés general

tindran les segiients obligacions:

a) Disposar i emprar d'un estil de gestié democratic i una estratégia de relacié
amb les parts interessades, internes i externes, emprant procediments
participatius per a la presa de decisions adaptats a la naturalesa juridica de
I'entitat, no-basats—entapropietat-delcapital i que impliquin, en diferents
graus, als col-lectius de professionals remunerats que formen part de |'entitat,
incloses les persones destinataries.

b) Considerar i avaluar l'impacte de la seva activitat, des de la triple perspectiva
social, ambiental i economica; la perspectiva de genere i, en ultim terme,

sobre els drets i oportunitats de les persones destinataries.

c) Actuar de manera que s'observi efectivament, en la seva organitzacio,
funcionament i activitats, el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes.
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Aixi, entre altres aspectes, utilitzaran un llenguatge no sexista, adoptaran

mesures de prevencid i abordatge de |'assetjament sexual i assetjament per

rao de sexe o orientacid i condicid sexual i de la discriminacid laboral entre

dones i homes i hauran d'acreditar, si escau, el disseny i implantacid efectiva

del pla d'igualtat previst en la normativa vigent.

d) Actuar de manera que s'observi efectivament en la seva organitzacio,

e)

funcionament i activitats el principi d'igualtat d'oportunitats, i de tracte,

respecte a la diversitat i no discriminacié amb independéncia de qualsevol

circumstancia personal o social procurant l'accessibilitat universal dels

serveis.

Fomentar la contractacio i la integracié de persones amb discapacitat, aixi

f)

com de persones en risc o en situacid d'exclusid social, la qual cosa implicara

actuacions positives com I'eliminacié de tota mena de barreres i foment de

I’accessibilitat, aixi com la contractacid que contempli clausules socials i la

igualtat en la formacia.

Garantir que les activitats de l'organitzacidé siguin dutes a terme per

g)

professionals titulats, qualificats per a aquesta activitat i amb les eines i

recursos necessaris.

Establir plans de millora continua dels serveis prestats, els quals preveuran,

entre altres mesures, l'increment i optimitzacié dels recursos disponibles, la

formacio del seu personal, la professionalitzacid dels serveis, I'ampliacidé de la
capacitat de resposta i les mesures pertinents de reduccid de riscos per la
salut laboral i de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

h) Garantir unes condicions laborals dignes al personal contractat remunerat,

complint els convenis col-lectius de referéncia i les disposicions normatives en

relacio amb les condicions laborals en la provisid de serveis de responsabilitat

publica gestionats per les entitats; proporcionar unes condicions adequades
al personal voluntari, d'acord amb la legislacié aplicable, i complir la
normativa basica sobre contractacié de persones amb discapacitat.
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i) Prestar els serveis en les millors condicions i garantir el compliment de les

disposicions en matéria de seguretat i salut laboral de les treballadores i

treballadors en tots els seus ambits d'activitat.

i) Ser transparents i rendir comptes, interna i externament, d'acord amb el que

k)

es disposa la enlanoermativasebretransparéneia—Llei 19/2014, del 29 de

desembre, de transpareéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Aixi mateix hauran de subministrar informacid en els termes previstos en

aquesta llei i en el respectiu contracte, concert, conveni o acord marc de

col-laboracié amb subjeccid al que es preveu en la normativa de proteccid de

dades personals i garantia dels drets digitals.

Vetllar per les condicions, seguretat juridica i promocié del voluntariat del

Tercer Sector Social.

1) Treballar de manera coordinada, cooperar i col-laborar, tant amb altres

entitats com amb les Administracions publiques, en la prevencid, la deteccid i

intervencid, de conformitat amb els protocols establerts i compartint la

informacid precisa.

m) Actuar amb criteris de qualitat i des d'un punt de vista étic i d'atencid digha a

les persones.

n) Actuar de manera respectuosa amb el medi ambient, adoptant mesures

adequades al tipus d'activitat que es dugui a terme, prioritzant I'Us d'energies

renovables i la utilitzacid de les mateéries primeres imprescindibles,
reutilitzant les que sigui possible i reciclant la resta.

o) Establir plans de millora continua dels serveis prestats, els quals preveuran,

entre altres mesures, l'increment i optimitzacié dels recursos disponibles, la
formacio del seu personal, la professionalitzacid dels serveis i I'ampliacio de la

capacitat de resposta.

p) Col-laborar amb I'Administracié publica en politiques que tinguin com a fi la

bona atencid i bones practiques socials respecte a les persones, participant en
la deteccid dels maltractaments, especialment en la violéncia de génere i el
maltractament infantil, aixi com en la deteccio de la solitud de la gent gran.
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q) Procurar una millora continua en els seus recursos aprofitant noves

tecnologies i formes d'actuacio.

r) Disposar d'un sistema d'organitzacio i de gestié de prevencid, d'acord amb la

normativa de prevencio de riscos laborals.

s) Fer publiques als mitjans necessaris i disponibles (memoria economica, lloc

web, altres), mesures concretes que reflecteixin I’estructura salarial de

I’organitzacié fonamentades en indicadors de referéncia tals com el coeficient

de Gini de desigualtat salarial, la bretxa de génere salarial i les diferéncies

quantitatives entre el personal acreditat amb el salari més alt i el més baix de

I’organitzacio d’entre totes les persones que hi presten serveis, per un treball

a temps complet o comparable.

u) Les entitats del Tercer Sector Social han de garantir la seva autonomia en la

prevalenca de la representacid dels drets socials i humans de la ciutadania

amb total independéncia i autonomia envers les relacions amb les

administracions publiques i financadors privats.

TEXT PRESENTAT

Article 19. Personal de les entitats del Tercer Sector Social a Catalunya

1. Les entitats del Tercer Sector Social compliran les obligacions vigents en mateéria
laboral i asseguraran, com a minim, les condicions que estableixen els convenis
col-lectius sectorials aplicables.

2. Independentment de quin sigui linstrument de col-laboracié entre les
administracions publiques i el Tercer Sector Social, les administracions publiques
competents hauran de garantir el financament adequat de les activitats i serveis
de responsabilitat publica que desenvolupen les entitats del Tercer Sector Social
per tal de millorar la qualitat de I'ocupacio i assolir I'equiparacié progressiva de les
condicions laborals i salarials respecte la funcid publica.

3. Aixi mateix, les entitats del Tercer Sector Social han de garantir unes condicions
adequades al personal voluntari, complint amb el que disposa la llei del
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voluntariat i foment de I'associacionisme.

4. L’activitat voluntaria no podra en cap cas substituir el treball retribuit. Les entitats
han de determinar quines funcions corresponen al personal contractat i quines
son propies de les persones voluntaries, d’acord amb I'espai propi que els
correspon.

ESMENA DE MODIFICACIO
Article 29. Els professionals de les entitats del Tercer Sector Social a Catalunya

1. Les entitats del Tercer Sector Social compliran les obligacions vigents en
materia de drets laborals i asseguraran, eem—a—airim;-les condicions que estableixen
els convenis col-lectius sectorials aplicables.

2. Independentment de quin sigui l'instrument de col-laboracié entre les
administracions publiques i el Tercer Sector Social, les administracions publiques
competents hauran de garantir el finangament adequat de les activitats i serveis de
responsabilitat publica que desenvolupen les entitats del Tercer Sector Social per tal
de millorar la qualitat de I'ocupacid i assolir I’equiparacid progressiva de les condicions

laborals i salarials respecte la funcié public, i que es reconegui com a merit en els

processos d’oposicio la tasca realitzada en les entitats del Tercer Sector com a serveis

prestats amb caracter temporal a I’'administracié de la Generalitat de Catalunya en el

mateix cos i escala funcionarial.
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ESMENA D’ADDICIO

Article 30. Les persones que participen en programes de voluntariat de les entitats
del Tercer Sector Social a Catalunya

1. L’activitat professional no podra en cap cas ser substituida per I'accié del

voluntariat. Feedviarveluaitrds—rs—sed—oaecap-cas—cuaskivbe ol feebolrefellbe s

Les entitats d’iniciativa privada social han de garantir s

veluntaries-que el personal no remunerat voluntari no realitza cap tasca reconeguda
com a ambit de competencia professional d’acord I'article 14.4 sobre principis rectors

de la Llei 25/2015, del 30 de juliol, del voluntariat i de foment de I'associacionisme

sense que agquestes funcions se solapin amb les competéncies professionals dels

diferents perfils contractats.d-acerd-ambllespaipropi-gqueelscorrespon.

2. Aixi mateix, les entitats del Tercer Sector Social han de garantir unes condicions
adequades al personal voluntari, complint amb el que disposa la llei del voluntariat i
foment de I'associacionisme.

ESMENA D’ADDICIO

Article 31. Garantia del compliment de les obligacions de les entitats del Tercer
Sector Social de Catalunya.

1. L'incompliment de les obligacions establertes en el present capitol donara lloc
a la incoacid del procediment sancionador que correspongui conforme a la

normativa sectorial que resulti d'aplicacié en cada cas i podra donar lloc a la rescissio
de la cooperacid i col-laboracié amb les Administracions Publiques Catalanes de
manera temporal o permanent.

2. Per a garantir el compliment d'aquestes obligacions, les administracions
publiques promouran els mecanismes de control i avaluacid periodics necessaris amb

la participacio de totes les parts i agents socials d’intereés.
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TEXT PRESENTAT
Disposicions addicionals

Disposicid addicional unica. Adaptacio de les organitzacions del Tercer Sector Social de
Catalunya Les organitzacions i xarxes del Tercer Sector Social de Catalunya hauran
d’adaptar-se al que es preveu en la present norma en un termini maxim de 18 mesos
des de la seva entrada en vigor.

ESMENA DE MODIFICACIO

De la disposicié addicional unica

Disposicié addicional eniea-primera- Adaptacio de les organitzacions del Tercer Sector
Social de Catalunya.

Les organitzacions i xarxes del Tercer Sector Social de Catalunya hauran d’adaptar-
se al que es preveu en la present norma en un termini maxim de 18 mesos des de la
seva entrada en vigor.

ESMENA D’ADDICIO

Disposiciéo addicional segona. Personal de les entitats del Tercer Sector Social a
Catalunya

Establir el termini maxim de dos anys per elaborar el pla d’impuls en qué ha de
contemplar l'itinerari per tal que s’apliquin les millores de la qualitat de I'ocupacid i
assolir I'equiparacid progressiva de les condicions laborals i salarials respecte de la
funcid publica i un interval entre dos i quatre anys com a maxim per aplicar-ho.
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