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NEGOCIACIO DE L’ACORD INTERPROFESSIONAL DE CATALUNYA, 2018-2020

Valorem que hem assolit els objectius sindicals que ens vam plantejar a I'inici de la negociacié.
La necessaria recuperacié salarial, molt vinculada al procés de negociacié de I’Acord per a
I'ocupacid i la negociacio col-lectiva (AENC) i un eix central de lluita contra les desigualtats i
contra la precarietat, ens hauria de permetre orientar la negociacié col-lectiva a I'ofensiva, en
un nou context econdmic i social, millorar les condicions de treball després de la crisi, donar
resposta als nous problemes del mén del treball i dinamitzar el conjunt del marc catala de
relacions sociolaborals, el Consell de Relacions Laborals i el Tribunal Laboral de Catalunya.

Resum general

El nou Acord interprofessional de Catalunya (AIC) reafirma la continuitat, adaptada si escau,
d’elements d’acords interprofessionals de periodes anteriors en la mesura que continuen sent
utils per al nostre marc de relacions laborals.

L'Acord interprofessional de Catalunya 2018 incorpora les novetats significatives segiients:

— En materia d’estructura de la negociacié col-lectiva a Catalunya, integra noves iniciatives de
reordenacié, la millora de la cobertura dels convenis col-lectius i el desenvolupament de la
negociacié col-lectiva a empreses vinculades. Sobre la subcontractacio incorpora I'aplicacio del
conveni sectorial a empreses multiserveis.

— En relacié amb el temps de treball, integra millores en la gestié negociada de la flexibilitat i
la compatibilitzacié de la reduccié de jornada amb la competitivitat de les empreses, on sigui
possible i aixi ho acordin les persones negociadores.

— En mateéria de contractacid, incorpora I'impuls de I'ocupacié estable i I'actuacié amb criteris
de causalitat per erradicar la contractacié temporal injustificada.

— Respecte dels criteris salarials, integra el compromis amb el desenvolupament de I’AENC,
que respon a la necessitat de creixements salarials en el nou context economic de recuperacio
i la necessitat d’augment del consum, fent-ho tot compatible amb la competitivitat i la
productivitat de les empreses.

— En formacié professional, incorpora noves politiques de prospeccié de necessitats
formatives per activar la formacié i el seu reconeixement com a factors essencials del nou
model productiu. També integra la formacid professional dual o en model d’alternanca per
aconseguir un nou model industrial inclusiu.

— Les politiques d’igualtat de génere adquireixen un caracter prioritari en el conjunt de I’acord
de manera transversal, prestant especial atencid a la necessaria reduccié de la bretxa salarial i
a la creacié de nous instruments pactats, com la Comissié Tecnica d’lgualtat del Tribunal
Laboral de Catalunya. Sobre les politiques d’igualtat i no discriminacid, s’estableixen
orientacions, per primera vegada, per a la incorporacio, a la negociacié col-lectiva, d’iniciatives
respecte del col-lectiu LGTBI, de la gestid de la diversitat d’origen i de la incorporacid a
I’ocupacio ordinaria de les persones amb discapacitat funcional.

— La prevencié de riscos laborals adquireix centralitat en I'acord, tant de manera transversal
com especifica, des d’una Optica participativa i prestant atencio a aspectes relacionats amb la
maternitat o la discapacitat sobrevinguda.



Com a elements dinamitzadors del desenvolupament d’un nou model productiu, s’acorden
iniciatives per al seguiment a les empreses del Pacte nacional per a la industria, I'aparicié de la
industria 4.0 i la digitalitzacié i el major desenvolupament en la negociacié col-lectiva de les
politiques mediambientals i de mobilitat sostenible.

S’aborden, per primera vegada, problematiques relacionades amb la mobilitat geografica
internacional aixi com noves problematiques del mercat de treball, com les derivades de la
falsa economia col-laborativa de plataformes o les relacionades amb aspectes de les noves
tecnologies i el seu Us personal proporcionat, i la desconnexié digital de les persones
treballadores en finalitzar la jornada o les circumstancies del teletreball.

Es tracten, també, aspectes d’'important sensibilitat social, com la dignificacié de les persones
treballadores del servei domestic i el compromis amb el Conveni 189 de I'OIT.

S’aprofundeix en les politiques negociades de responsabilitat social corporativa, ara amb
clausules concretes per als convenis col-lectius, o en la qualitat social de la contractacio
publica. En el marc de I'adhesié de I'AIC a I’Agenda 2030 de les Nacions Unides, es contreu el
compromis amb la consecucié dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

Resum dels acords més importants

Naturalesa juridica de I’AIC

Manté el caracter obligacional i d’orientacio de la negociacid col-lectiva classica, pero fa un pas
endavant, incorporant I'excepcid d’aquells acords que les parts signants de I’AIC determinin
que tenen caracter normatiu, per mateéries concretes.

Estructura de la negociacié col:-lectiva a Catalunya

Realitza el mapa dels buits de cobertura de la negociacidé col-lectiva a Catalunya, de manera

que la mateixa Comissié d’Aplicacio i Seguiment de I’AIC pugui promoure les formules diverses
que permetin establir la proteccié de la negociacié col-lectiva en els ambits d’activitat i
professionals en que ara no hi ha conveni col-lectiu.

Es vol donar més protagonisme a les organitzacions sindicals i patronals en el mateix AIC per
produir una reordenacié dels ambits de negociacié col-lectiva a Catalunya. En aquest sentit,

s’establirien noves possibilitats per superar la fragmentacié sectorial i territorial dels convenis
col-lectius, especialment, dels convenis col-lectius d’ambit funcional molt reduit o que afecten
un nombre escas de persones.

Sobre I'existéncia de conflictes de concurréncia entre convenis col-lectius estatals i d’ambit

catala, acorda que es puguin analitzar els casos concrets en el mateix AIC i que es facin les
propostes més adequades, en cada cas, per preservar la prevalenga dels nostres convenis
col-lectius.

Es vol establir un protocol amb I'autoritat laboral que permeti, com es va pactar en I'AIC
anterior, coneixer i controlar I’aparicid de nous convenis col-lectius d’empresa, des del

moment en que es comunica I'inici de negociacions.



Respecte de la promocié de la negociacid col-lectiva d’empreses vinculades per raons

organitzatives, productives o grups d’empresa, acorda que és positiu el reconeixement previst

legalment i s’hi incorpora per primera vegada el criteri que existeix aquesta vinculacié quan

s’ocupa un espai comu. Al mateix temps, s’assenyalen exemples concrets: mobilitat sostenible

de persones i mercaderies en poligons industrials o espais multiactivitat, coordinacié de
politiques de prevencid de riscos laborals, seguretat i emergéncia, i gestié mediambiental
mancomunada, entre d’altres.

Tribunal Laboral de Catalunya

Incorpora la constitucié d’una comissid d’igualtat de génere al Tribunal Laboral de Catalunya,

com a comissid tecnica de persones expertes que permeti intervenir i assessorar en conflictes
de génere, i prevenir o millorar la qualitat de les politiques d’igualtat. Caldra desenvolupar-ne
les pautes d’actuacio.

Subcontractacid i empreses multiserveis

En relacid amb els procediments d’intervencid sindical en els processos de subcontractacid,

s’han millorat els ja existents a I'AIC i s’ha acordat I'orientacid que els convenis col-lectius
puguin regular la responsabilitat solidaria, en termes juridics, entre I'empresa central i les

contractes o subcontractes.

Es declara la utilitat de la promocid d’acords entre empreses vinculades organitzativament,

entre d’altres, en temes de mobilitat, prevencié de riscos o mesures o plans d’igualtat amb
aplicacio directa a aquelles empreses de la cadena de subcontractacid sense pla.

La negociacio col-lectiva podra regular la coordinacid de la representacié sindical de I'empresa
principal amb la de les subcontractades. Per garantir més estabilitat en I'ocupacid, la

negociacié col-lectiva podria establir mecanismes que afavorissin la contractacié de les

persones treballadores de les subcontractes a I'empresa principal, tot establint borses de

treball i/o formules de formacid professional mancomunada.

En empreses multiserveis, s’acorda orientar com a conveni col-lectiu aplicable, com a minim,

el conveni col-lectiu sectorial corresponent a I’activitat objecte de subcontractacid, a partir

de l'analisi sectorial corresponent i de la seva mateixa autonomia, tant pel que fa a les
retribucions com a la regulacié general de les condicions de treball.

Cal un compromis amb els ODS i I’Agenda 2030, aixi com amb la regulacié de la capacitat

d’intervencié sindical per verificar el compliment dels convenis de I'OIT a les nostres empreses

multinacionals. Sindicalment és important perque és una via per dinamitzar la negociaci
col-lectiva internacional.

Flexibilitat negociada en general

Cal regular mecanismes perque, a les empreses sense representacid legal dels treballadors i

treballadores (RLT), els canvis organitzatius i de flexibilitat interna es realitzin amb opcié

d’intervencié dels sindicats membres de la Comissid Paritaria del conveni sectorial, mitjangant




la comunicacié prévia a la paritaria de la iniciativa empresarial o al Tribunal Laboral de
Catalunya amb una sol-licitud de conciliacié.

Temps de treball

La regulacié del temps de treball en els convenis col-lectius s’ha de fer sota el principi de la
proteccio dels drets de les persones i I'estabilitat en I'ocupacid.

S’acorda que en la gestié del temps de treball es conjugui la flexibilitat i la competitivitat de les
empreses amb la reduccid efectiva del temps de treball, en els sectors on escaigui segons

I’analisi que acordin les parts negociadores.

Respecte dels descansos compensatoris per jornada flexible, s’acorda el dret d’eleccid a la

compactacié en dies complets o formules de reduccié de la jornada diaria i la capacitat
d’eleccid de la persona treballadora, sempre que sigui possible.

Es necessaria la participacié sindical en la concrecié d’horaris flexibles en I’ambit d’empresa,

aixi com en l'establiment dels calendaris laborals, sempre amb criteris d’anticipacid i

negociacio.

S’acorda caracteritzar les hores extraordinaries com a excepcionals i I'avaluacié conjunta

periodica entre la direccié de I'empresa i la representacié sindical per analitzar el seu impacte
en el nivell d’ocupacié.

La Comissié d’Aplicacié i Seguiment de I’AIC es compromet a desenvolupar qliestions relatives
al control de la jornada i al tractament de les guardies, els desplacaments, I'atencid continuada

o altres casuistiques similars, amb incidéncia en la negociacid col-lectiva.

També es recomana implementar I'“Acord d’impuls laboral de la reforma horaria. Deu
objectius per a la negociacié col-lectiva”, elaborat pel Consell de Relacions Laborals.

Contractacio

Existeix I'acord que la contractacid indefinida ha de ser la regla general i que la contractacio

temporal ha de ser causal. La negociacioé col-lectiva pot regular la conversié a indefinida de la

contractacio temporal i pot preveure millores en els continguts dels contractes a temps parcial
i en els formatius. S’acorda la identificacid en la negociacié col-lectiva de les causes del
contracte eventual per circumstancies de la produccid i del d’obra i servei, i la regulacié en la
negociacié col-lectiva del fet de recérrer a les ETT.

Salaris

Després de cinc anys de creixement economic, considerem que I’AENC 2018-2020 és un

referent _adient _en matéria_d’increments salarials, i les parts signants de I’AIC ens

comprometem a aplicar aquests criteris.

Els convenis col-lectius podran establir mecanismes de revisid salarial, prenent en consideracié
els indicadors que les persones negociadores estimin aplicables en cada cas.



La negociacio col-lectiva sectorial podra desenvolupar criteris objectius i mesurables per fer
segures i predictibles les retribucions variables.

Falsa economia col-laborativa de plataformes

L’acord fa un diagnostic compartit dels problemes de competéencia deslleial que implica aquest
nou fenomen empresarial (segons un informe del CTESC) i es vol crear una comissid técnica al

Consell de Relacions Laborals per analitzar suposits concrets en aquesta materia.

Aixd0 permetra, posteriorment, una intervencié pactada al Consell de Relacions Laborals per
controlar aquestes activitats i per orientar-ne la normalitzacié.

Formacio professional

Es cabdal:

— Adaptar els actuals instruments institucionals en matéria de formacié professional a la
necessaria prospeccié de necessitats formatives a curt i a llarg termini.

— Incorporar les orientacions de negociacié col-lectiva en matéria de formacid professional del

Consell de Relacions Laborals per difondre-les més eficagment.

— Orientar la constitucid de comissions de formacid professional en els convenis col-lectius

amb I'acord en les competéncies i funcions.

— Recomanar una clausula especifica per incorporar, als convenis col-lectius, la intervencié

sindical en l'elaboracié dels plans de formacid professional en I'ambit de I'empresa i en

recomanacions concretes.

— Impulsar la negociacidé col-lectiva en I'is de la formacié professional dual com a eina de

qualificaci6 i millora de I'ocupabilitat, facilitant informaci6 a I'RLT de les iniciatives
d’aprenentatge laboral i, si s’acorda, de les no laborals, i amb participacié en I'avaluacio.

Politiques de formacid i ocupacio

L’AIC aposta per la participacid activa, amb una coordinacié de les comissions de formacié
professional dins de I'organisme competent, del sistema de formacié i qualificacié, amb
dotacio de recursos i funcions, per, entre d’altres, potenciar els processos d’acreditacié de
competéncies.

Mobilitat geografica internacional

Es recomana regular els suposits per evitar conflictes i, en especial, els desplacaments
transnacionals de certa durada.

La Comissid d’Aplicacié i Seguiment de I’AIC es compromet a desenvolupar altres qiestions
relatives a la mobilitat geografica internacional.

Responsabilitat social




Es renova el compromis amb la responsabilitat social com a millora de les condicions de
I'entorn social, economic i ambiental. Es recomana gue en la negociacié col-lectiva s’apliquin
les clausules pactades al Consell de Relacions Laborals per a la negociacié dels convenis. Es
contreu el compromis amb la consecucié dels ODS i I’Agenda 2030 de Nacions Unides, amb
una actuacid en la incorporacié dels ODS al nostre marc catala de relacions sociolaborals.

Igualtat de génere i bretxa salarial

Es fan:

— Recomanacions de les deu mateéries prioritaries per establir mesures per a la igualtat

efectiva de dones i homes, amb propostes concretes.

— QOrientacions per afavorir plans d’igualtat a les empreses no obligades.

— Recomanacions del Consell de Relacions Laborals per a la negociacid col-lectiva en matéria
de plans d’igualtat. Participacid necessaria de I'RLT en la diagnosi prévia a la negociacié dels

plans d’igualtat. Recomanacid dels continguts minims dels plans d’igualtat i promocié de la

inscripcio en el registre de la Generalitat de Catalunya.

— Recomanacions contra la bretxa salarial en I'accés i la classificacid professional, I'estructura

salarial, la valoracio de llocs de treball, els complements salarials, la promocié professional, la
formacid i les mesures de conciliacid i corresponsabilitat, tot tenint en compte el fet de no
provocar impactes negatius o discriminacions indirectes en els salaris de les dones.

Igualtat LGTBI

L'AIC declara la importancia de la Llei 11/2014 de Catalunya, per garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transsexuals i intersexuals, és a dir el col-lectiu LGTBI.

Orienta els convenis col-lectius a adoptar una clausula especifica per establir mesures i/o plans

conjuntament amb I'RLT a fi de prevenir qualsevol tipus de discriminacié per raé d’orientacio
sexual, identitat de genere o expressio de genere del col-lectiu LGTBI.

Insta el Govern de la Generalitat que en el si del Consell de Relacions Laborals s’avalui el
desenvolupament de la Llei 11/2014 i que es faci difusié de les millors practiques d’igualtat
LGTBI.

Gestio de la diversitat d’origen

Orienta els convenis col-lectius a adoptar una clausula especifica per establir mesures i/o plans

de gestidé de la diversitat a I'empresa, consultant préviament I'RLT, i fer difusié de les millors
practiques en el si del Consell de Relacions Laborals.

Discapacitat

L’accés a I'ocupacid ordinaria ha de ser la regla general. Les mesures alternatives han de ser
I’excepcio.

Es recomana incloure una clausula especifica en la negociacid dels convenis que tingui en

compte criteris de no discriminacid i altres aspectes, com |I'adaptacid dels llocs de treball, el



temps de treball personalitzat, la prevencid de riscos laborals, la tutoria, les subvencions i la
discapacitat sobrevinguda, entre d’altres.

L'AIC acorda concertar amb la Generalitat, en el si del Consell de Relacions Laborals, la
reordenacid i la reestructuracié del sector dels centres especials de treball i, mentre no sigui

possible, sol-licitem el mapa de les mesures alternatives.

Absentisme

La Comissio d’Aplicacid i Seguiment de I'AIC tractara les matéries vinculades a 'absentisme
laboral i la intervencié de les mutues d’accidents de treball i malalties professionals de la

Seguretat Social (MATMPSS) per facilitar la relacid entre aquestes i el servei public de salut,

analitzar la informacié que s’ha de compartir, agilitzar tramits i respostes, i desenvolupar
programes de control o reduccié de I'absentisme, amb la participacidé de I'RLT, entre d’altres.

Salut laboral

Recomana, en la negociacié col-lectiva, la incorporacié de materies que millorin la gesti6 de la
prevencido mitjancant la_participacié de I'RLT: en el pla de prevencid, consultar sobre el

procediment d’avaluacié de riscos que cal aplicar, inclosos els riscos especifics i I'accés a
I'assessorament per part dels técnics i técniques dels serveis de prevencio.

Les comissions de salut laboral dels convenis col:lectius han de ser paritaries i es recomana que

facin accions de caracter sectorial d’assisténcia, informacié i promocié del compliment de la
Llei de prevencid de riscos laborals (LPRL).

Es recomana que, des de la negociacid col-lectiva, s’adoptin mesures per adaptar la seguretat i
la salut a les noves tecnologies i processos.

Es fan recomanacions per adoptar mesures preventives en els desplacaments en jornada.

Recomana incorporar a la negociacié col-lectiva un protocol de proteccié de la maternitat per a

la treballadora embarassada, per part recent i lactancia natural.

La Comissid d’Aplicacié i Seguiment de I'AIC es compromet a desenvolupar qliestions relatives
a les orientacions a la negociacié col-lectiva per establir programes i protocols per informar

sobre les conseqiiencies del consum de substancies addictives i per prevenir-lo, a fi d’evitar

riscos laborals.
Us de les TIC

Recomana que els convenis col-lectius regulin aspectes com |’existéncia de protocols negociats

amb I'RLT per a I’'ds moderat i proporcional de les eines tecnologigues posades a disposicidé de

les persones treballadores o, en cas que no n’hi hagi, caldra I'autoritzacié de I'empresa.

Recomana també regular I'Us de la xarxa per I'RLT i/o el sindicat per a una major eficacia en les

comunicacions.



La desconnexio digital

Conscients de les distorsions de les comunicacions en els usos socials del temps i dels riscos
que comporta per a la salut laboral, I’AIC proposa una clausula per als convenis que reguli la

desconnexio digital:

“Les persones treballadores tenen dret que, una vegada conclosa la seva jornada laboral, es

respecti el temps de descans i de vacances, aixi com la seva vida familiar i personal, cosa que

comporta no atendre comunicacions telefoniques, missatges o correus electronics.”

Es poden pactar protocols amb I'RLT i també actuacions de sensibilitzacié a les empreses.

Medi ambient i sostenibilitat

La negociacio col-lectiva hauria d’establir marcs de participacié i de negociacié en gestio de la
sostenibilitat ambiental i es recomanen clausules concretes per fer-ho. Es reconeix el
responsable de sostenibilitat de I'RLT com a interlocutor i es reconeix també que tingui accés a

les informacions necessaries.
Teletreball

Es pren com a referéncia I’Acord marc europeu de teletreball (AET), en especial pel que fa a
equipaments, seguretat i salut, i drets col-lectius.

Es recomana, més enlla de I’AET, que la negociacid col-lectiva reguli que la carrega de treball
sigui objectivable i proporcionada al temps de treball i als drets de conciliacié.

Falsa economia col-laborativa de plataformes

Els signants de I’AIC pactem intervenir en els problemes de competéncia deslleial que implica
aquest nou fenomen empresarial, a partir d’'un diagnostic compartit (segons un informe del
CTESC), i en la creacié d’una comissié técnica al Consell de Relacions Laborals per analitzar

suposits concrets en aquesta materia.

Aix0 permetra, posteriorment, una intervencié pactada al Consell de Relacions Laborals, per
controlar aquestes activitats i orientar la seva normalitzacid.

Digitalitzacid i industria 4.0

S’orienta a la participacid sindical en I'analisi dels impactes del canvi tecnologic, amb especial

emfasi en les condicions de treball, la formacio professional i la salut laboral.

Previsio social complementaria

S’acorda constituir una comissié especifica que, en el termini maxim de tres mesos, adopti
iniciatives concretes en relacié amb la promocié de la previsid social complementaria. S’obre,
aixi, la possibilitat de materialitzar la nostra prioritat sindical d’estendre plans de pensions

sectorials de promocid conjunta que protegeixin la petita i la mitjana empresa.

Contractacio publica




S’insisteix en 'aplicacié, com a minim, del conveni sectorial de referéncia i en la creacié de

comissions sectorials de seguiment. Aixi mateix, s’orienta que operi la subrogacié de plantilles
quan es produeixi la reversio de serveis publics a les administracions.

Politiques de formacid i ocupacio

S’acorda estendre les recomanacions pactades al Consell de Relacions Laborals en materia de

formacid professionalitzadora, que sén un conjunt de clausules tipus de negociacié col-lectiva

que materialitzen les nostres prioritats sindicals en la mateéria: la participacid sindical en les
politiques concretes de formacié professional a I'empresa.

Aixi mateix, es potencia tot allo relacionat amb I'avaluacid i I'acreditacié de competéncies

professionals de les persones.

S’acorda la participacid dels agents socials en I'organisme que dirigeix el sistema de formacid i

qualificacid, vinculada a I'activitat propia de les comissions sectorials de formacid.

Pacte nacional per a la industria

S’acorda una clausula tipus que hauran d’adoptar els convenis col-lectius a fi de permetre
I’analisi a I'empresa, amb la representacio sindical, de les linies concretes de desenvolupament
del pacte nacional, més vinculades a la naturalesa de I’activitat de la mateixa empresa. Es
materialitza, aixi, la nostra prioritat sindical de vincular el pacte nacional a la intervencié del

sindicat en I'ambit d’empresa.




