PER LES PERSONES: L’ACCI0 SOCIAL COM A BANDERA

En Rafel Lopez Zaguirre és educador social amb una amplia experiéncia a Serveis Socials i a
Serveis d’Atencio a les Persones.

Actualment, a Barcelona, és membre del CMBS, del Consell de governanca de I’Acord Ciutada
per una Barcelona Inclusiva i del Consell rector de '|MMSB.

IDEARI DE LA CANDIDATURA

e Entenem la ciutat com a un espai on exercir i gaudir els drets de convivéncia de tothom.

* Apostem per una ciutadania de ple dret, fet que implicara la rehumanitzacio de la ciutat.

o Entenem que lajusticiaiels drets no s'acaben amb la llei i que hi ha moltes legitimitats, justes,
encarnades en las demandes de les persones, collectius i organitzacions socials.

* Volem posar el nostre gra de sorra en el cami per deixar de ser consumidors i passar a ser considerats
com a ciutadans i ciutadanes: volem una ciutat sostenible i per a tothom.

* Volem collaborar amb una ciutat implicada en la declaracio d’emergéncia climatica, amb el respecte a la
biodiversitat, amb la mobilitat i que tingui present 'ambit metropolita.

e | hofarem des d’'una posicio transparent, exercint una critica equidistant i sense cap rémora o deute amb

. administracions o organitzacions politiques.

* Volem escoltar la veu de la ciutadania comuna i de les xarxes i espais de participacio social, fent de la

RAFEI_ I_U PEZ ZAG u I RRE Sindicatura I'ens que amalgami la vida de les persones, amb independéncia de la seva edat o grups,
prioritzant la seva proximitat als barris.

+ Volem un Sindic que escolti les associacions, les entitats del tercer sector, els agents socials i els sectors

SI nd I C d e G reuges de professionals, per analitzar la situacio de la ciutat i de la ciutadania.
¢ Volem un Sindic amatent i collaborador amb les iniciatives municipals perqué tinguin present tota la
Barcelona 2021-2026

ciutadania, amb independéncia de les seves condicions socioecondmiques, educatives o culturals.

o Pertot aixd, hem cercat un perfil que prové de l'accio social i que mostra el coneixement de les
responsabilitats publiques en un Ajuntament.

« Un perfil gue sempre s’ha manifestat -alla on ha estat present- molt centrat en la proaccid i 'accid, fugint
de posicions més representatives i passives.

o Els professionals de I'accid social -els més propers a la gent- tenim una llarga experiéncia de compromis
amb les persones i amb les seves situacions.

#RafelSindicBCN2021 ceesc




PER QUE PRESENTEM AQUESTA CANDIDATURA?

Es molt el que podem aportar des del mon de I'accié social a la Sindicatura de Greuges de Barcelona.

Els professionals de I'accio social, en general, i els educadors i les educadores socials, en particular, exercim
un tipus d’accio socioprofessional que es basa en la creacio de vincles amb les persones que acompanyem.
Som i estem propers a les persones, fet que ens facilita sentir-ne les necessitats de primera ma, sense
paternalismes assistencials i sense cap protocol que tradueixi la vida en xifres i en perfils tipus.

Volem actuar com a veu de la ciutadania comuna i de les xarxes i espais de participacio social, fent de la
Sindicatura I'espai que amalgami la vida de persones, grups, barris...

El perfil d’en Rafel aporta una mirada nova, i 'entenem com una oportunitat de reafirmacio del contingut

democratic de la institucio.

També fem aquest pas com a Col-legi per avancar en la visibilitzacio i el reconeixement de I'educaci6 social.

PRINCIPIS INSPIRADORS DE LA NOSTRA CANDIDATURA

PARTICIPACIO

La Sindicatura ha de ser un model de participacio de
les veines i els veins de la ciutat, alhora que ha de
promoure la participacié activa de les entitats de la
ciutat com a altaveus de la ciutadania més
desafavorida.

PLURALITAT

La Sindicatura ha de tenir un discurs centrat en la
construccié dels drets de la ciutadania i del servei a
les persones.

PROXIMITAT

La Sindicatura ha de ser un dels serveis més propers
a la ciutadania, ha d'aproximar-se a copsar les
necessitats i la realitat dels veins i les veines dels
barris de la ciutat.

TRANSPARENCIA
La Sindicatura ha de ser un organisme modelic pel
que fa a la transparéncia i al marc legal vigent.

AUTONOMIA

La Sindicatura ha d'actuar amb total autonomia, lluny
de les pressions de les administracions implicades a
la ciutat i dels interessos particulars.

COOPERACIO

La Sindicatura ha de ser un ens que cooperi
internament amb les organitzacions, entitats i
administracions de la ciutat, i també amb les
sindicatures de la regié metropolitana de Barcelona,
principalment, i amb la Sindicatura de Greuges de
Catalunya.

COL-LABORACIO/SUPERVISIO

La Sindicatura ha de ser un ens que collabori amb
I'administracio municipal alhora que supervisa
I'actuacié dels serveis publics que en depenen,
especialment totes aquelles actuacions que fan
referencia als drets i llibertats dels ciutadans i les
ciutadanes de Barcelona.

PROCES | CALENDARI

19 de marc: presentacio de la candidatura
d'en Rafel Lopez oficialment a I'Assemblea
del CEESC.

Del 19 de marc¢ al 19 d'abril: donem a
conéixer la candidatura i promovem la
participacio.

Del 19 d'abril al 19 de maig: suport ciutada
individual. Votacio de la candidatura
mitjancant un procés d’eleccio participativa
ciutadana que es vehiculara a través de la
plataforma Decidim.Barcelona.

Del 20 de maig al 23 de juliol: decisio
politica. Torn de consultes amb els Grups
Municipals. Proposta de I'Alcaldessa i acord
del Consell Plenari.

DONA'NS SUPORT

Segueix-nos a
ceesc.cat/rafelsindicbcn2021

Dona suport a la candidatura

Comparteix el projecte

#RafelSindicBCN2021



https://www.decidim.barcelona/processes/candidaturasindicaturagreuges
https://www.ceesc.cat/rafelsindicbcn2021
https://www.decidim.barcelona/processes/candidaturasindicaturagreuges/f/4429/proposals/29211

