ACORD D’EMPRESA DE LES CONDICIONS DE TREBALL
del Col-legi d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya
per al periode 2017-2021

Actualitzat en reunio de CPAR de 13 de febrer de 2018

Acord d’empresa del CEESC 2017-2021 1/38



Index

Article 01. Determinaci6 de les parts pag.04
Article 02. Ambit funcional pag.04
Article 03. Ambit personal pag.04
Article 04. Ambit temporal pag.04
Article 05. Dentincia i prorroga pag.04
Article 06. Equilibri intern de 1’Acord pag.04
Article 07. Comissi6 Paritaria: constitucié i composicid pag.05
Article 08. Reunions de la Comissi6 Paritaria pag.05
Article 09. Competencies de la Comissio Paritaria pag.05
Article 10. Domicili de la Comissio pag.06
Article 11. Organitzacio del treball pag.06
Article 12. Adscripcio inicial al grup professional pag.06
Article 13. Mobilitat funcional pag.07
Article 14. Classificacié professional pag.08
Article 15. Estructura salarial pag.11
Article 16. Nocturnitat pag.11
Article 17. Gratificacions pag.12
Article 18. Premis pag.12
Article 19. Fons d”Accio Social pag.12
Article 20. Despeses de viatge i dietes pag.13
Article 21. Jornada de treball i horari pag.13
Article 22. Peticio de canvis d"horari pag.14
Article 23. Pausa en la jornada de treball pag.14
Article 24. Control horari pag.14
Article 25. Horaris especials de treball pag.15
Article 26. Hores extraordinaries pag.15
Article 27. Vacances pag.16
Article 28. Festes pag.16
Article 29. Permisos retribuits pag.17
Article 30. Altres absencies retribuides pag.20
Article 31. Llicencies sense sou pag.21
Article 32. Procediment de concessi6 dels permisos i llicencies pag.21
Article 33. Excedéncia voluntaria pag.22
Article 34. Excedencia forgosa pag.22
Article 35. Prestacions complementaries per malaltia o accident pag.22
Article 36. Bestretes pag.23
Article 37. Contractacio. Periode de prova pag.23

Article 38. Extincio del contracte de treball. Previ avis per cessament

Acord d’empresa del CEESC 2017-2021 2/38



de la relacio laboral del treballador per voluntat propia
Article 39. Jubilacio

Article 40. Drets sindicals. Tauler d’anuncis

Article 41. Drets sindicals. Mitjans

Article 42. Drets sindicals. Reunions

Article 43. Regim disciplinari. Regim de sancions
Article 44. Regim disciplinari. Faltes lleus

Article 45. Regim disciplinari. Faltes greus

Article 46. Regim disciplinari. Faltes molt greus

Article 47. Regim disciplinari. Tipus de sancions

Article 48. Regim disciplinari. Procediment sancionador
Article 49. Regim disciplinari. Prescripci6 de les faltes
Article 50. Seguretat i higiene i prevenci6 de riscos laborals
Article 51. Formacid d’empresa

Article 52. Altres drets

Annex 1 TAULA SALARIAL PER GRUPS

PROFESSIONALS.

Annex 2 CRITERIS ECONOMICS DEL CEESC. 2015-2017

Annex 3: REGLAMENT ORDINARI PER AL PROCEDIMENT
D’'INCORPORACIO DE NOUS PROFESSIONALS A L’EQUIP DE
TREBALL DEL CEESC

Acord d’empresa del CEESC 2017-2021

pag.23
pag.24
pag.24
pag.24
pag.24
pag.25
pag.25
pag.25
pag.26
pag.27
pag.27
pag.27
pag.28
pag.28
pag.29

pag.30
pag.30

pag.37

3/38



Article 1 - Determinacio de les parts

Aquest Acord d’Empresa es pacta entre Col-legi d’Educadores i Educadors Socials de
Catalunya (d’ara endavant CEESC), per una banda, i els seus treballadors, per I’altra.

Article 2 - Ambit funcional

Aquest Acord d’Empresa s’aplica en tots aquells centres o delegacions que
depenguin del CEESC.

Article 3 - Ambit personal

Aquest Acord d’Empresa s'aplica a totes les persones que prestin els seus serveis
laborals en les dependencies del CEESC.

Article 4 - Ambit temporal

La durada d’aquest Acord d’Empresa és de 5 anys.
S’inicia la seva vigencia 1’1 de gener de 2017 i finalitza el 31 de Desembre de 2021.

Article 5 - Dentincia i prorroga

Qualsevol de les parts signants podra denunciar aquest Acord d’Empresa abans dels
2 mesos previs a la finalitzacié de la seva vigencia. Per tal que la dentincia tingui
efecte, s’haura de fer per mitja de comunicacid escrita a 'altra part.

En cas de no fer-se la mencionada denuncia, s’entendra que I’Acord d’Empresa es
prorroga automaticament per anys naturals, per la qual cosa les condicions salarials
s'incrementaran segons s’estableixi en el Conveni d’Oficines i Despatxos de
Catalunya.

Article 6 - Equilibri intern de 1’Acord

Les condicions pactades en aquest Acord d’Empresa formen un tot indivisible. Per
tant, aquest text ha de ser aplicat i observat en la seva totalitat a tots els efectes.
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Article 7 - Comissi6 Paritaria: constitucid i composicio

Les parts signants acorden la creaci6 d’una comissio paritaria d’aquest Acord
d’Empresa com a organ d’interpretacid, conciliacio, arbitratge, mediacio, aplicacio i
vigilancia del seu compliment.

Aquesta Comissio es compondra de manera o forma paritaria per un minim d’1
vocal per cada part (empresa i treballadors), sempre amb el mateix nimero de
representants per ambdues parts, i del director de I'equip de gerencia, en qualitat de
secretari sense vot.

Article 8 - Reunions de la Comissio Paritaria

Qualsevol de les parts que integren la Comissi¢ Paritaria pot convocar reunions
notificant-ho al secretari. La convocatoria haura de contenir els punts que

constitueixen I'objecte de la reunid.

Correspon al secretari de la Comissié procedir a la seva convocatoria formal en el
termini maxim d’1 mes a comptar des de la recepcié de la sol-licitud.

Perque les reunions siguin valides sera necessaria 1’assisténcia de la meitat més 1 dels
seus membres. Les reunions se celebraran en el lloc, data i hora previament
assenyalats.

Els acords es prendran per majoria d’assistents (i és possible la delegacié de vot
reconeguda per les 2 parts) i seran vinculants per a tots.

Article 9 - Competéncies de 1a Comissio Paritaria

A la Comissi6 Paritaria se li atribueix especificament el coneixement de les segtients
quiestions:

e Adaptacio del contingut del text de I’Acord d’Empresa a les reformes legislatives
que es puguin produir durant la seva vigencia.

e Adequacio dels increments salarials per al periode de vigencia d’aquest Acord.

e Vigilancia del compliment d’allo pactat.
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e Interpretacio del text de I’Acord d’"Empresa.

e Coneixement i resolucio de conflictes derivats de la interpretacid i aplicacid de
I’Acord, i se sotmetran expressament les parts a la mediacio i arbitratge necessari si
aixo calgués per a la solucid de les controversies derivades de l’aplicacio i
interpretacio del text articulat, arbitratge que podra correspondre al Tribunal Laboral
de Catalunya o a qualsevol altre que aixi es decideixi.

e Control de la classificacié professional i de I’estructura dels grups professionals.

Article 10 - Domicili de 1a Comissio

El domicili de la Comissio Paritaria estara fixat al domicili social del CEESC.

Article 11 - Organitzacio del treball

L’organitzacid del treball és competencia de 1'equip de Gerencia del CEESC o, en el
seu cas, en qui aquesta delegui, perque aixi quedi garantida 1’obtenci6 dels objectius
que li hagin estat marcats per la Junta de Govern.

Per aconseguir-ho, s’establiran els metodes, sistemes i procediments de treball que
consideri més efectius, i es podran efectuar totes les modificacions, millores o
innovacions que cregui oportunes per a la consecucio dels objectius esmentats, amb
les limitacions establertes en les lleis i respectant el dret d’informacié dels
representants dels treballadors.

Article 12 - Adscripcio inicial al grup professional
El contingut de la prestacio laboral i ’adscripcio inicial a un grup professional seran
pactades entre 'equip de gerencia de I'empresa i el treballador, segons la descripcid

de I'oferta laboral que ha donat lloc a la contractacio.

Aixi mateix cada treballador en actiu quedara adscrit en el grup professional en que
estigui enquadrat segons la taula que figura a I'article 14 d’aquest Acord d’Empresa.

La classificacid professional es realitza en grups professionals per interpretacid i

aplicacié dels criteris generals objectius, i per les tasques i funcions basiques més
representatives que desenvolupin els treballadors.
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La pertinenca a un grup professional capacitara per a I'acompliment de totes les
tasques i comeses que els sOn propies, aixi com tasques suplementaries i/o auxiliars
necessaries que integren el procés complet de que formen part, sense més limitacions
que les derivades de I'exigencia de les titulacions especifiques i dels altres requisits
de caracter professional, i conforme a les regles de mobilitat previstes en el present
acord d’empresa.

Article 13 - Mobilitat funcional

El canvi de funcions en el si del grup professional al qual estigui adscrit el treballador
tindra com a uniques limitacions les derivades de l'article 39 del Text refés de
I"Estatut dels treballadors (TRET):

1. La mobilitat funcional a 1’empresa s’efectua d’acord amb les titulacions académiques o
professionals necessaries per exercir la prestacié laboral i amb respecte a la dignitat del treballador.

2. La mobilitat funcional per exercir funcions, tant superiors com inferiors, que no corresponen al
grup professional només és possible si hi ha, a més, raons técniques o organitzatives que la
justifiquin i pel temps imprescindible per atendre-les. L’empresari ha de comunicar la seva decisio i
les raons d’aquesta als representants dels treballadors. En cas que s’encomanin funcions superiors a
les del grup professional per un periode superior a sis mesos durant un any o a vuit mesos durant
dos anys, el treballador pot reclamar I’ascens si a aixo no s’hi oposa el que disposa el conveni
col-lectiu o, en tot cas, la cobertura de la vacant corresponent a les funcions per el treballador
exerceix d’acord amb les regles en matéria d’ascensos aplicables a ’empresa, sens perjudici de
reclamar la diferéncia salarial corresponent. Aquestes accions son acumulables. Contra la negativa
de I’empresa, i amb I’informe previ del comité o, si s’escau, dels delegats de personal, el
treballador pot reclamar davant la jurisdiccid social. Mitjangant la negociaci6 col-lectiva es poden
establir periodes diferents dels indicats en aquest article a I’efecte de reclamar la cobertura de
vacants.

3. El treballador té dret a la retribucié corresponent a les funcions que efectivament exerceixi,
excepte en els casos de funcions inferiors, en qué manté la retribucié d’origen. No es pot invocar
com a causa d’acomiadament objectiu la ineptitud sobrevinguda o la falta d’adaptacidé en els
suposits d’exercici de funcions diferents de les habituals com a conseqiiéncia de la mobilitat
funcional.

4. El canvi de funcions diferents de les pactades no inclos en els suposits que preveu aquest article
requereix 1’acord de les parts o, si no n’hi ha, sotmetre’s a les regles previstes per a les
modificacions substancials de condicions de treball o a les que amb aquesta finalitat s’hagin
establert en el conveni col-lectiu.
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Article 14 - Classificaci6 professional

Els factors que influeixen en la classificacio professional dels treballadors i que, per
tant, indiquen la pertinenca a cadascun d’aquests a un determinat grup professional,
i son els que es defineixen a continuacio:

Formacié
Factor per la valoracié del qual es tindra en compte el conjunt de coneixements,
experiencia i habilitats requerits per a I'acompliment normal d"un lloc de treball.

Iniciativa
Factor per a la valoracié del qual es tindra en compte el grau de seguiment a normes
o directrius per a I'execucio de tasques o funcions.

Autonomia
Factor per a la valoraciéo del qual es tindra en compte el grau de dependencia
jerarquica en I’acompliment de les tasques o funcions que es desenvolupin.

Responsabilitat

Factor per a la valoracioé del qual es tindra en compte el grau d’autonomia d’accié del
titular de la funcio, el nivell d’influencia sobre els resultats i la rellevancia de la gestio
sobre els recursos humans, tecnics i productius.

Comandament

Factor per a la valoracié del qual es tindra en compte el grau de supervisio i
ordenacid de les funcions i tasques, la capacitat d’interrelacid, les caracteristiques del
col-lectiu i el nombre de persones sobre les quals s’exerceix el comandament.

Complexitat
Factor per a la valoraci6 del qual es tindra en compte el nombre i el rau d’integracio
dels diversos factors abans enumerats en la tasca o lloc encomanat.

La classificacié professional queda configurada en els segiients grups professionals:

A. Personal de l'equip de gerencia
B. Personal tecnic

C. Personal administratiu

D. Personal de serveis

E. Personal de manteniment
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Els grups professionals que es defineixen a continuacié descriuen caracters generics i
diferencials de les ocupacions i no limiten les funcions inherents que permetin
'establiment de noves formes d’organitzacio de la feina o 1'is de noves tecnologies,
ni les tasques assignades a cada grup professional.

GRUP A
EQUIP DE GERENCIA

A1l. Direccid de I’equip de geréncia

Persona amb titulacio universitaria (o habilitacio professional) i amb experiencia consolidada
en l'exercici del sector professional. Pren decisions o participa en la seva elaboracio, aixi com
en la definicié d'objectius concrets. Té responsabilitat directa en la gesti¢ de totes les arees
funcionals del col-legi. Coordina, supervisa, ordena i dirigeix els treballs del conjunt
d'activitats. Té un alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat, per respondre a
I'encarrec de representar la Junta de Govern a tots els efectes.

A2. Sotsdireccio

Persona amb titulacié universitaria (o habilitacié professional) i amb experiencia dilatada en
l'exercici del sector professional. Desenvolupa tasques tecniques complexes, amb objectius
globals definits o que tenen un alt contingut intellectual o d'interrelacié humana.
Responsable directe de la integracio, coordinacio i supervisio de funcions realitzades pel
conjunt de col-laboradors. Les seves funcions comporten la responsabilitat d'ordenar,
coordinar i supervisar l'execucié de tasques heterogenies de produccio, manteniment,
administracid, serveis... Té un alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat, per
respondre a l’encarrec de donar suport i substituir el director de I'equip de gerencia en allo
que s’acordi.

GRUP B
PERSONAL TECNIC

B1. Tecnic/a Mig

Persona amb titulacio universitaria (o habilitacio professional). Amb o sense responsabilitat
de comandament, realitza tasques amb un contingut mitja d'activitat intel-lectual i
d'interrelacié humana, en un marc d'instruccions precises de complexitat tecnica mitjana i
amb autonomia dins del procés. Realitza funcions que comporten la planificacio,
organitzacid i control de processos, que poden ser realitzades per un conjunt de
col'laboradors, amb la seva ordenacio6 de tasques i de llocs de treball. Sota la seva
responsabilitat, duu a terme tasques que demanen iniciativa propia, amb supervisi6 de
l'equip de gerencia
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GRUP C
PERSONAL DE SERVEIS

C1. Referent de llengua i comunicacio

Persona amb un certificat de capacitacio per a la correccié de textos orals i escrits (antic nivell
K), o equivalent. Amb iniciativa i responsabilitats propies realitza treballs d’execucio
autonoma que exigeixen habitualment iniciativa i raonament per part del treballador,
comportant, sota supervisio (tecnica o de 'equip de gerencia), la responsabilitat d'aquests.
Realitza tasques de direccio i supervisio a l'area de llengua i comunicacid, consistent a revisar
texts i documents per a la seva correccio i edicio; tasques de traduccio, corresponsalia,
taquimecanografia i atencié de comunicacions personals amb suficient

domini d'un idioma estranger i alta confidencialitat, verificant la seva correcta execucio,
documentant-los adequadament i representant el col-legi en la relacié amb tercers a aquests
efectes.

C2. Informatic/a

Persona amb un titol de cicle formatiu de grau superior (o habilitacié professional
corresponent) de tecnic especialista en informatica i comunicacié. Amb iniciativa i
responsabilitats propies realitza treballs d’execucié autonoma que exigeixen habitualment
iniciativa i raonament per part del treballador, comportant, sota supervisio (tecnica o de
I'equip de gerencia), la responsabilitat d'aquests. Realitza tasques de codificacio de
programes d'ordinador en el llenguatge apropiat, instal-lacié de paquets informatics,
supervisio i manteniment d’equips i instal-lacions informatiques, verificant la seva correcta
execucio, documentant-los adequadament i representant el collegi en la relacié amb tercers a
aquests efectes.

C3. Comptable

Persona amb un titol de cicle formatiu de grau superior (o habilitacié professional
corresponent) de tecnic especialista en comptabilitat i gestio economica. Amb iniciativa i
responsabilitats propies realitza treballs d’execucié autonoma que exigeixen habitualment
iniciativa i raonament per part del treballador, comportant, sota supervisio (tecnica o de
I'equip de gerencia), la responsabilitat d'aquests. Realitza tasques de direccio i supervisio a
'area de comptabilitat, consistent a reunir els elements subministrats per confeccionar estats,
balangos, costos, provisions de tresoreria, i altres treballs analegs partint del pla comptable
de I'empresa; tasques tecniques administratives d'organitzacio d'execucio practica que
suposen la supervisio segons normes rebudes d'un comandament superior; tasques
tecniques administratives o d'organitzacié de gestio de compra d'aprovisionament de béns
convencionals de petita complexitat; tasques elementals de calcul de salaris, valoracié de
costos, funcions de cobrament i pagament, etc., verificant la seva correcta execucio,
documentant-los adequadament i representant el col-legi en la relacié amb tercers a aquests
efectes.
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GRUP D
PERSONAL ADMINISTRATIU

D1. Oficial de Primera

Persona amb un titol de cicle formatiu de grau superior (o habilitacié professional
corresponent) i que actua sota les ordres de I'equip de gerencia, amb coordinacié amb
l'equip tecnic, i que sota la seva responsabilitat duu a terme tasques que demanen iniciativa
propia.

Realitza treballs d'execuci6é autonoma que exigeixen habitualment iniciativa i raonament,
comportant, sota supervisio, la responsabilitat d'aquests. En funcié dels casos la concrecié
dels encarrecs poden ser: atencio telefonica i presencial; redaccid de correspondencia; calcul
de preus a la vista d'ofertes rebudes; recepcid i tramitacié de comandes i propostes de
resposta; tasques que consisteixen a establir sobre la base de documents comptables una part
de la comptabilitat; tasques de traduccio, corresponsalia, i atencid de comunicacions
personals d’alta confidencialitat.

GRUP E
PERSONAL DE MANTENIMENT

El. Netejador/a

Persona amb un titol d’ensenyament secundari obligatori que fa tasques manuals de neteja
de les dependencies, mobiliari i maquinaria que se li encarregui, i que té cura dels estris
utilitzats pel seu treball i els materials.

Segueix instruccions concretes, clarament establertes amb un alt grau de dependencia, que
requereixin normalment esforg fisic o tensio i que no necessiten de formacié especifica ni
periode d'adaptacio.

Article 15 — Estructura salarial

L’estructura salarial queda definida en la taula salarial, segons el que s’ha disposat en
aquest Acord d’Empresa.

Si les dues parts no acorden el contrari, al final de cada exercici s’aplicara
l’actualitzacioé de les taules salarials segons el que vingui determinat i establert en el
Conveni d’Oficines i Despatxos de Catalunya.

Article 16 - Nocturnitat
Les hores treballades en el periode compres entre les 22 hores i les 6 hores del dia
segiient tindran una retribucid especifica incrementada en un 50% sobre el salari base

establert per a un treballador que faci aquella mateixa feina. O, computaran com a
hores recuperables en el mateix percentatge.
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Article 17 - Gratificacions

El salari anual fixat a les taules annexes s’abonara de manera ordinaria en 14 pagues:
12 pagues mensuals i 2 pagues extraordinaries.

Les gratificacions extraordinaries s’abonaran els dies 15 dels mesos segiients: de juny
i desembre.

Als treballadors que ho sollicitin se’ls prorratejaran les gratificacions extraordinaries
de juny i desembre.
Article 18 - Premis

Els treballadors tindran dret a percebre els segiients premis extraordinaris quan
concorrin les segilients circumstancies:

5 anys de servei al CEESC 1 dia vacances

10 anys de servei al CEESC 2 dies vacances

15 anys de servei al CEESC 3 dies vacances

20 anys de servei al CEESC 4 dies vacances

25 anys de servei al CEESC 5 dies vacances

30 o més 6 dies vacances
Jubilacié 100% d’una mensualitat

Només es podra percebre aquesta gratificacio 1 sol cop en cadascun dels suposits.
Aquest premi es fara efectiu a partir de I'any natural segiient al compliment dels
anys de servei. Aquest dia/es de vacances es podra gaudir en qualsevol moment de
’any, a partir que es faci efectiu el premi i no estara subjecte al calendari de vacances
del CEESC.

L’atorgament no anira subjecte a cap sol'licitud escrita del treballador/a sin6é que sera
tractat d’ofici en el moment d’elaboraci6 dels calendaris individuals.

Article 19 — Fons d’Accid Social

El CEESC aportara una quantitat corresponent al 0'5% dels diners pressupostats per
ingressos generals cada any de vigencia de I’acord, per crear un Fons d’accio social.
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Per a la distribucio d’aquest fons s’aprovaran al si de la comissio paritaria, les normes
de funcionament i atorgara el que correspongui a cadascun dels sollicitants.

Article 20. Despeses de viatge i dietes.

El CEESC assumira les despeses ocasionades al personal, derivades de les necessitats
de treball que impliquin trasllat, menjars, allotjament, etc.

Es considera “despesa de viatge” la quantitat que s’abona per la utilitzaci6 de
qualsevol mitja de transport per prestacié de serveis, fora del lloc de feina habitual.
Els desplacaments dins del terme municipal per raé de servei, es realitzaran
preferiblement en transport public. S'indemnitzara per I'import del bitllet o passatge
de transport utilitzat dins de les tarifes d’acord amb la normativa vigent.

El personal podra utilitzar vehicles particulars, quan el servei aixi ho requereixi, ja
sigui dins o fora del terme municipal habitual del lloc de feina, previ acord amb el
responsable del personal. Les indemnitzacions a percebre en aquests suposits sera
I'estipulada en el document de criteris economics del CEESC (*Veure document Annex
2). Es computaran a part les despeses d’aparcaments i peatges.

Quan per horaris sigui necessaria la seva utilitzacid, seran aixi mateix indemnitzables
com a despeses de viatge les despeses de desplacament en taxi fins o des de les
estacions de ferrocarrils, autobusos, ports i aeroports.

El personal a qui s’encomani una comissio de servei amb dret a indemnitzacié podra
percebre per avancgat 'import aproximat de les dietes o despeses de viatge, sens
perjudici de la devolucid de la bestreta total o parcial, segons els casos, una vegada
finalitzada la comissi6 de servei.

Les dietes son percepcions economiques extrasalarials de caracter irregular que tenen
la finalitat de compensar el treballador, com a conseqiiencia del desplacament que ha
de fer per necessitats de la feina.

Article 21 - Jornada de treball i horari

a.- S'estipula un total maxim anual de 1.600 hores de treball efectiu, distribuides de
manera ordinaria en 35’5 hores setmanals, de dilluns a divendres.

b.- La jornada setmanal tindra un descans setmanal de 48 hores ininterrompudes en
situacions normals. Aquest descans minim no sera d’aplicacié quan coincideixin en
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dissabtes o diumenges situacions d’assemblees, juntes de govern, actes
extraordinaris, etc.

c.- Els horaris i calendaris individuals de cada any natural es negociaran durant
I'altim mes de l'any en curs. I es tancaran com a maxim el 31 de gener de I'any
seglient.

Article 22 - Peticié de canvis d’horari

Aquells treballadors que tinguin una causa justificada podran sol‘licitar per escrit la
modificacio del seu horari laboral a la 'equip de gerencia.

L’equip de gerencia resoldra la peticio sense veure-s’hi vinculada.

Article 23 - Pausa en la jornada de treball

El personal inclos en 1’ambit d’aplicacié d’aquest Acord gaudira d'una pausa en la
jornada de treball de 20 minuts computable com a treball efectiu.

Per poder dur a terme aquest descans el treballador interessat I'haura de comunicar
al cap o responsable de la seccid, perque aquest estableixi els torns oportuns, de
manera que no afecti el bon funcionament ni s’alteri la correcta prestacio del servei, ja
que la realitzaci6 del descans esmentat queda condicionada pel respecte i
I'observanca d’aquests elements.

Article 24 - Control horari

Al comencament i al final de la jornada laboral el treballador ha de ser en el seu lloc
de treball respectiu i ha de complir amb el sistema de control horari vigent tant en
aquests dos moments com tots aquells altres en que s’absenti del centre de treball per
qualsevol motiu. Aixi mateix hi haura un marge de 15 minuts en entrar que s’haura
de recuperar al final de cada jornada laboral.
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Article 25 - Horaris especials de treball

a.- Sempre que siguin considerats festius en el calendari laboral els dies de Reis, St.
Joan, Nadal, Cap d’Any i Dijous Sant, 1'horari laboral de les respectives vigilies aixi
com el de la diada de Sant Jordi, sera de 9 a 14 hores.

b.- La distribucid setmanal de la jornada de treball es pactara en funcié de cada placa
i persona. Qualsevol proposta de modificacié en la distribucid, ja sigui puntual o
permanent, es valorara per I'Equip de Gerencia, que emetra un informe no vinculant,
que sera d’aplicacio si cap de les parts hi veu inconvenient.

c.- Les hores destinades a cobrir els serveis d’atencio als organs de govern i les juntes
delegades sén obligatories; pero, tot i ser jornada habitual, cas que aquestes es
realitzin en dissabtes, diumenges o festius, tindran consideracié equivalent en la seva
recuperacio a les hores extraordinaries.

d.- Aquest acord s’acollira al que disposa l'article 41 de I'Estatut dels Treballadors,
quan per provades raons tecniques i organitzatives es proposin modificacions
substancials de les condicions de treball:

Article 26 - Hores extraordinaries

Com a criteri general no es faran hores extraordinaries, tret d’aquelles que tinguin
caracter imprevisible i conjuntural.

Les hores extraordinaries es compensaran mitjangant 1’atorgament, en funci6 de les
necessitats del servei i de mutu acord amb el responsable de personal, amb
equivalents de descans retribuit, a rad d'una hora ordinaria si s’han realitzat de 6 a
22, d’una hora i mitja, dissabte, festiu o diumenge, dins dels 3 mesos segiients a la
seva realitzacio.

Recuperacié d’hores per escreix: no es podran acumular a dies festius més de 2 dies
corresponents a la recuperacio d’hores per escreix.

En el cas que fos impossible articular la recuperacié de les mateixes en horari

habitual en el termini dels tres mesos fixats, es pagaran segons la proporcié que
correspongui a cada grup professional.
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Article 27 — Vacances

Els treballadors tindran dret a 23 dies laborables de vacances anuals retribuides per
cada any complert de servei o el proporcional al temps treballat.

Els dies es podran repartir al llarg de ’any sempre i quan es concretin en el moment
de tancar el calendari anual. Amb l'excepcié del periode nadalenc, entre el 24 de
desembre i el 6 de gener, inclosos, mentre quedin coberts els serveis minims amb
horari de 9 a 14 h.

Cada any, durant 'elaboracié dels calendaris individuals, la CPAR revisara la franja
del periode de Nadal per establir els serveis minims, tenint en compte que durant
aquest periode no es podra establir el tancament del CEESC com a conseqiiencia dels
possibles ponts.

Per necessitats del servei que s’hagi de prestar, es podra establir un sistema de torns i
es fixaran uns serveis minims que s’hauran de cobrir durant qualsevol epoca de
I’any, tenint en compte que, si s’estableix el sistema de torns, aquest criteri s’aplicara
amb caracter rotatiu entre els components de I’equip de treball per a anys posteriors.

La Junta de Govern determinara la proposta de tancament de les delegacions per al
periode de vacances d’estiu. Es fara coincidir el gaudiment de les vacances del
personal d’aquesta delegacio amb el periode d’inactivitat de la mateixa. En aquest
cas, les vacances de tot el personal seran, com a minim, del temps de tancament. En
el cas de persones que, a causa de la seva antiguitat en 'empresa, disposin dun
numero de dies de vacances inferiors als de tancament, s’acordara individualment la
recuperacio de l'escreix horari. Si el temps de tancament no completa els 23 dies
laborables de vacances retribuides, la resta, sempre i quan els serveis quedin
garantits i de mutu acord, es podran gaudir fins el 31 de gener de 'any natural
seglient.

Article 28 - Festes

Les festes per gaudir del personal compres en I’ambit d’aquest Acord seran les que es
determinin en el calendari oficial de festes aprovat pel Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya, tot seguint les pautes i criteris de l’aplicacié de les festes
que el mateix Departament marca.

En aquells casos en que, per les especials caracteristiques del servei, sigui necessari

que se n'hagi de prestar en aquestes dates, s’hauran de prestar els minims necessaris
perque funcionin correctament. Aquesta feina sera compensada amb el pagament o

Acord d’empresa del CEESC 2017-2021 16/38



recuperacid a escollir pel treballador de les hores que faci com a hores
extraordinaries.

Les hores treballades durant els dies festius es retribuiran amb el complement
denominat festiu, la quantia del qual es fixa amb un increment del 75 per cent del
valor de I'hora ordinaria que correspongui, i en proporcio al nombre de les hores
treballades en el dia festiu, excepte descans compensatori. S'entén per dia festiu,
aquell designat com a festiu nacional, de comunitat autonoma o local, i els
diumenges quan coincideixi amb el descans setmanal del treballador'.

El pagament d'aquest concepte s'ajustara a la segiient formula: Plus festiu= (salari
brut anual / jornada anual) x 0,75 2. S'exceptuen del que s’ha establert en el paragraf
anterior, i, per tant, no pertocara compensacio economica ni descans compensatori,
els suposits segiients:

a) Les contractacions realitzades per treballs, que per la seva propia naturalesa es
considerin habitual treballar en diumenges i/o festius.

b) Quan el treballador afectat ja tingui compensada aquesta dedicacié horaria
mitjan¢ant una altra retribucié especifica.

Article 29 - Permisos retribuits

El personal adscrit a aquest acord, previ avis al responsable del personal i
presentacié de justificant, pot absentar-se de la feina amb dret a salari en els casos
previstos per la Llei i pels motius i pels temps segtients:

29.1 - Matrimoni

- 15 dies naturals en cas de matrimoni o per constituir una parella de fet
degudament acreditada. En aquest cas, el permis només es podra gaudir per 1 sol
cop durant l'estada del treballador a 1'empresa, en el benentes que el gaudi del
permis per parella de fet inhabilita el possible gaudi per matrimoni si la parella és la
mateixa que va motivar l’anterior. Aquest permis es podra gaudir juntament amb les
vacances anuals, abans o a continuacidé d’aquestes.

- 1 dia per matrimoni de familiars fins al segons grau de parentiu de
consanguinitat o afinitat en la data de la celebracid, i dos dies si és fora del seu lloc de
residencia.

1 1SSN 1988-298X  http://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007 12/34 Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya Nim. 6432 - 5.8.2013 CVE-DOGC-A-13210002-2013

Acord d’empresa del CEESC 2017-2021 17/38


http://www.gencat.cat/dogc%20DL%20B%2038014-2007%2012/34

29.2 — Naixement

3 dies pel naixement de fill i per la defuncid, accident o malaltia greus, hospitalitzacié
o intervencié quirurgica sense hospitalitzacié que necessiti repos domiciliari, de
parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan amb aquest motiu el
treballador necessiti fer un desplagament de 150 quilometres, o superior, el permis
sera de 5 dies, i en el cas que no s'aconseguis la indicada distancia se seguira allo que
es disposa en l'article 37.3.b) de I'Estatut dels Treballadors per a aquests casos

La suspensio de la relacid laboral del pare quedara regulada segons la legislacid
vigent.

No obstant aix0, en cas que la mare i el pare treballin, aquella, sens perjudici de les
sis setmanes immediatament posteriors al part de descans obligatori, pot optar
perque el pare gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda del periode de
descans postpart, bé de forma simultania o successiva al de la mare.

- En els suposits d’adopci6 i acolliment, tant preadoptiva com permanent, d'un fill
menor de 6 anys, la suspensio tindra una durada de setze setmanes ininterrompudes,
ampliable en el suposit d’adopcié o acolliment multiple en dues setmanes més per
cada fill a partir del segon, comptades a elecci6 del treballador, bé a partir de la
resolucié administrativa o judicial d’acolliment, bé a partir de la resolucio judicial per
la qual es constitueix I’adopcid.

En el cas que el pare i la mare treballin, el periode de suspensi6 es distribuira a opcio
dels interessats, que podran gaudir-lo de manera simultania o successiva, sempre
amb periodes ininterromputs i amb els limits assenyalats.

En els suposits de gaudiment simultani del periode de descans, la suma d’aquest no
podra excedir de les setze setmanes previstes en els apartats anteriors o dels que
corresponguin en cas de part multiple.

- En els suposits d’adopcid internacional, quan sigui necessari el desplacament
previ dels pares al pais d’origen de I’adoptat, el periode de suspensié podra iniciar-se
fins a quatre setmanes abans de la resoluci6 per la qual es constitueix 1’adopcio.

- Els treballadors i treballadores amb un fill menor de 9 mesos tindran dret a 1
hora diaria d’absencia del treball per lactancia, que podran dividir en dues fraccions.
Aquest permis podra ser gaudit indistintament pel pare o per la mare en el cas que
tots dos treballin. En cas d’absentar-se 1 hora completa, la treballadora o treballador
decidira si ho fa a I'inici o al final de la seva jornada laboral.

- El treballador/a tindra dret a ajuntar les hores de reduccié6 de jornada per
lactancia a la baixa per maternitat/paternitat, fins a 14 dies laborals.

- En la baixa per Paternitat, la suspensio de la relacié laboral es regira segons la
legislacio vigent en el moment que aquesta es doni o es demani.
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29.3 - Malalties greus i/o hospitalitzacio

- 3 dies pel naixement de fill i per la defuncid, accident o malaltia greus,
hospitalitzacid o intervencié quirurgica sense hospitalitzacié que necessiti repos
domiciliari, de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan amb
aquest motiu el treballador necessiti fer un desplacament de 150 quilometres, o
superior, el permis sera de 5 dies, i en el cas que no s'aconseguis la indicada
distancia se seguira allo que es disposa en l'article 37.3.b) de 1'Estatut dels
Treballadors per a aquests casos.

- En cas d’incapacitat del conjuge o parella de fet, si conviu amb el treballador, i
del pare o de la mare, el treballador tindra dret a una reduccié6 dun ter¢ o de la
meitat de la jornada de treball, amb la reducci6 proporcional de la seva retribucio.

29.4 — Guarda Legal

El treballador que, per raé de guarda legal, tingui cura directament d'un menor de
vuit anys o d'una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial , que no es
dediqui a cap activitat retribuida, tindra dret a una reduccié d'entre un vuite i un
maxim de la meitat de la jornada de treball, amb la reduccié proporcional de la seva
retribucid. La concessid de la reducci6 de jornada per aquest motiu sera incompatible
amb el desenvolupament de qualsevol altra activitat remunerada durant I'horari que
sigui objecte de reduccio.

29.5 - Defuncio

2 dies laborables i mobils en un periode de 15 dies, per defuncié de parents per
consanguinitat o afinitat fins a segon grau. Quan per aquest motiu el treballador
s’hagi de desplacar del seu lloc de residencia, el permis sera de 4 dies.

29.6 - Trasllat de domicili
2 dies pel trasllat del domicili habitual. Aquest podra acumular-se als definits en el
punt referent al matrimoni.

29.7 — Compliment d"un deure de caracter public
El temps indispensable per al compliment d"un deure de caracter public i personal,

incloent-hi I'exercici del sufragi actiu.

29.8 - Representacid dels treballadors
Les hores que legalment corresponguin als representants dels treballadors.
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29.9 - Examens

Per a concorrer a examens finals, alliberadors i altres proves definitives d’aptitud i
avaluacio en centres oficials de formacid, tot el dia en que es faci I'examen, sense
perjudici del dret a l'assistencia a la resta d’examens en els termes previstos en
I'Estatut dels Treballadors. El treballador, aportara el corresponent justificant.

29.10 - Assumptes propis

El treballador podra disposar de 30 hores anuals d’assumptes personals sense
justificacio, condicionats a les necessitats del servei. En el cas dels contractes a temps
parcial, aquestes hores seran proporcional a la jornada que es realitzi.

Es podran gaudir en fraccions d’una hora com a minim i 10 hores com a maxim. Per
altra banda, no sén acumulables a periodes de vacances ni a dies disposats en
concepte de recuperacié d’hores.

Totes les altres absencies del centre de treball durant la jornada laboral hauran de ser
recuperades d’acord amb el responsable del departament en el dia que fixin de comu
acord.

Es reconeixen els mateixos drets que el Conveni contempla pels conjugues, a les
persones que, encara que nho estiguin casades, convisquin en unid estable de parella,
d’acord a la regulacid prevista a la Llei 25/2010, de 29 de juliol, del llibre segon del
Codi Civil de Catalunya, relatiu a la persona i la familia”

Article 30 - Altres abseéncies retribuides
Es garantira que:

El treballador pugui assistir a consultes de medicina general i acompanyar-hi relatiu
de primer grau consanguini i afi. Se sobreentén que en la relacié de confianca que
s’estableix, si hi ha la possibilitat, es concertaran les visites mediques fora de 1'horari
laboral.

El treballador pugui disposar del temps indispensable per assistir a tractaments
medics especialitzats i/o preparacié del part quan aquests, de forma fefaent, no es
puguin realitzar fora de 1'’horari laboral i presentant informe medic de la prescripcio
facultativa indicant la previsio de la durada del tractament. En aquest cas s’haura de
comunicar al responsable de personal, presentar el corresponent informe motivat i,
posteriorment, presentar el justificant de 1’absencia. Fent constar 1'hora d’inici i de
final de la visita medica. S’estableix mitja hora abans i mitja hora després de la visita
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en concepte de trasllat. El temps disposat fora d’aquest marge tindra caracter
recuperable.

Tots aquells treballadors que tinguin fills en edat escolar podran disposar d'un
maxim de 5 hores durant el curs escolar per assistir a les reunions informatives o de
seguiment escolar, sempre que aquestes coincideixen amb 1’horari laboral. El
treballador haura de comunicar-ho al responsable de personal i posteriorment
presentar el justificant corresponent. Fent constar 1’hora d’inici i de final de la reunid.
S’estableix mitja hora abans i mitja hora després de la visita en concepte de trasllat. El
temps disposat fora d’aquest marge tindra caracter recuperable.

Article 31 - Llicéncies sense sou

Tot el personal compres en I'ambit d’aquest Acord tindra dret a gaudir de 30 dies per
a assumptes propis durant I’any natural sense cap tipus de justificacio, en qualitat de
permis no retribuit, sempre i quan el treballador o treballadora porti un any
contractat al Col-legi.

Mentre duri aquesta llicencia, amb caracter general queda suspesa la relacid laboral, i
no es generara dret a cap retribucio ni al fet que computi com a antiguitat.

La data de gaudiment sera fixada de mutu acord amb l'equip de gerencia, sempre
que sigui possible amb un previ avis minim de 15 dies, procurant que no afecti el bon
ritme o I'organitzacio de la feina.

No es podra tornar a sol-licitar una altra llicencia fins que no hagin passat 4 anys des
de la finalitzaci6 de I'tltima.

Article 32 - Procediment de concessio dels permisos i llicéncies

Els permisos retribuits i llicencies vistos en els 2 articles anteriors els concedira
I'equip de gerencia, que autoritzara la sol-licitud que se li ha presentat i tan sols
podra negar-se a concedir-la pel fet de no ser justificada, per excedir dels terminis
previstos o per esgotar o sobrepassar el nombre de dies per a aquesta classe de
permisos.
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Article 33 - Excedéncia voluntaria

Els treballadors fixes de plantilla que tinguin una antiguitat al CEESC de més d’'1 any
tindran el dret que se li reconegui la possibilitat de situar-se en excedencia
voluntaria, la qual tindra una durada d’entre 115 anys.

No es podra tornar a sol'licitar-ne una altra fins que no hagin passat 4 anys des de la
finalitzacio de I'altima.

Mentre duri aquesta excedencia voluntaria, amb caracter general queda suspesa la
relacié laboral, i no es generara dret a cap retribucio ni al fet que computi com a
antiguitat.

El treballador haura de sollicitar la seva reincorporacio en els 30 dies naturals
anteriors a la finalitzacié de l'excedéncia. Si no se sol'licita la reincorporacié en
aquest termini s’entén que s’hi renuncia.

Article 34 - Excedéncia forcosa

En els suposits en que la llei concedeix la possibilitat d’acollir-se a aquesta situacio, el
treballador conservara el lloc de treball i li continuara computant I’antiguitat.

El reingrés s’haura de sol'licitar en els 30 dies naturals segtiients a la fi de la causa que
va donar origen a la situacié d’excedencia.
Article 35 - Prestacions complementaries per malaltia o accident

L’empresa haura d’abonar prestacions complementaries per incapacitat temporal en
els suposits i periodes segiients:

Quan es produeixi una baixa es garanteix el 100% del sou a partir de la data de la
certificacié de la baixa.

Els dies previs a la data de la certificacié de baixa no s’abonaran sense certificacio,
fins a un maxim de dos. A partir del 3r és obligatoria la presentacié de la certificacio

de baixa.

En cas d’incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o accident comt amb
hospitalitzacio: a partir del dia de I'hospitalitzacid i mentre aquesta duri.
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En cas d’incapacitat temporal per accident de treball o malaltia professional: durant
tot el periode de baixa.

L'import que s’ha de complementar en els suposits esmentats equivaldra a la
diferencia que hi pugui haver entre I'import del subsidi per baixa medica (sempre
que, segons la normativa aplicable, el treballador tingui dret a percebre el subsidi
durant el periode de baixa medica) i el 100% del salari que en el seu cas tingui
reconegut el treballador, sense que en cap cas el salari pugui excedir a complementar
la base maxima que el treballador tingui per aquesta contingencia.

Article 36 - Bestretes

Els treballadors amb una antiguitat minima d’un any tenen dret, en cas de necessitat
justificada degudament acreditada, a sol'licitar una bestreta per un import maxim
equivalent a 3 mensualitats del seu salari.

L’amortitzacio6 es fara mitjancant la detraccio del 10% del salari net mensual i la part
necessaria de les pagues extraordinaries, sense que en cap cas el periode
d’amortitzacié pugui excedir d'1 any.

Article 37 - Contractacio. Periode de prova

Tot ingrés a 'empresa efectuat mitjancant contracte laboral tindra un periode de
prova, la duracio del qual sera la segiient:

1. Técnics de nivells salarials A, B i C: 3 mesos
2. Resta del personal: 1 mes

Article 38 - Extincio del contracte de treball. Previ avis per cessament de la relaci
laboral del treballador per voluntat propia

El cessament de la relacié laboral del treballador haura d’anar precedida d'un

periode de previ avis de 15 dies. S5i no es produeix, es descomptara de la liquidaci6 a
percebre el salari corresponent als dies no preavisats.
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Article 39 - Jubilacio

La jubilacié sera obligatoria quan el treballador compleixi 'edat de jubilacid o
reuneixi els requisits legals per tenir dret a qualsevol de les pensions corresponents
de I’Estat. Per tant, la baixa a I'empresa es produira quan compleixi aquesta edat.

L’edat de jubilacio establerta al paragraf anterior es considera sens perjudici que tot
treballador pugui completar els periodes de carencia per a la jubilacid, suposit en el
qual la jubilacié obligatoria s’ha de produir en el moment que el treballador completi
els esmentats periodes de carencia en la cotitzacio a la Seguretat Social.

Sense perjudici de I'anterior s’estara al que es disposa a la normativa legal vigent a
cada moment.
Article 40 - Drets sindicals. Tauler d’anuncis

Els treballadors podran sollicitar la collocacio, en un lloc accessible escollit per
I'empresa, d"un tauler d’anuncis.

A T'esmentat tauler s’instal'laran comunicacions de contingut laboral, sindical o
professional que caldra comunicar a I'empresa simultaniament.

Article 41 — Drets sindicals. Mitjans

L’empresa facilitara, en la mesura de les seves possibilitats, i en el cas de la seva
constitucié6 d’acord al que preveu la legislacié vigent, que el Comite d’Empresa
pugui disposar dels mitjans que es considerin adequats per al desenvolupament de
les seves activitats (local, material d’oficina...), tot aix0 segons l'establert en la
normativa vigent referent al cas.

Article 42 — Drets sindicals. Reunions

Els representants dels treballadors o el 33% de la plantilla poden convocar reunions
amb la comunicacié previa a la Gerencia, a qui exposaran 1'ordre del dia per tractar,
dins dels locals del CEESC.

A les reunions només es podran tractar els temes que figurin a l'ordre del dia
comunicat a la Gerencia.
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Article 43 - Régim disciplinari. Régim de sancions

Correspon a I'empresa la facultat d’'imposar sancions en els termes fixats en aquest
Acord d’Empresa.

Les faltes segons la seva importancia, transcendencia, intencionalitat i reiteracio es
classificaran en lleus, greus i molt greus.

La imposicio de la sancid per faltes lleus, greus o molt greus requerira comunicacio
escrita motivada al treballador. L’empresa informara també el Comite d’Empresa o
als representants dels treballadors, de tota sancio greu o molt greu.

Article 44 — Regim disciplinari. Faltes lleus

Es consideren faltes lleus:

- 3 faltes de puntualitat durant un periode d'1 mes sense cap causa justificada.

- Lanegligencia, deficiencia o retard no justificat en 'execucié de qualsevol feina.

- No atendre el public amb la correccié i diligencia degudes.

- Lafalta de netedat i higiene personal.

- No presentar a temps l'informe de baixa per incapacitat temporal.

- No comunicar a 'empresa els canvis de residencia o domicili.

- Les discussions que repercuteixin en el bon ritme de la feina.

- No comunicar amb prou antelacio el fet de faltar a la feina per causa justificada,
llevat que es provi la impossibilitat de fer-ho.

- L’embriaguesa ocasional, si no repercuteix negativament en la feina.

- La falta de respecte a qualsevol treballador mitjangant l'insult, amenaga o
qualsevol altre apel-latiu despectiu a la seva persona o carrec.

Article 45 — Reégim disciplinari. Faltes greus

Es consideren faltes greus:

- Més de 3 faltes de puntualitat durant 1 mes sense que hi hagi causa justificada.

- Faltar 1 dia a la feina sense causa justificada.

- Simular la presencia d'un altre treballador valent-se de la seva fitxa, firma,
targeta de control o qualsevol altre sistema organitzatiu del control de presencia
implantat a I'empresa.

- Simular malaltia o accident.
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- No comunicar amb prou puntualitat els canvis experimentats en la familia que
afectin I'IRPF o la Seguretat Social.

- Canviar, mirar, remoure... els armaris, documents de treball, roba o qualsevol
altra propietat de qualsevol treballador de I'empresa o persona externa.

- Dedicar-se a jocs o distraccions dintre de la jornada laboral.

- L’abandonament del lloc de treball sense causa justificada.

- Les accions o omissions contra la disciplina a la feina o contra el respecte.

Les negligencies, deficiencies o retards no justificats en I'execucid del treball quan
causin perjudici greu a 'empresa o a la seva imatge.

- La reincidencia en faltes lleus, encara que siguin de diferent naturalesa en un
periode de 3 mesos si ja hi va haver sancions.

Article 46 - Régim disciplinari. Faltes molt greus

Son faltes molt greus:

- Faltar a la feina 2 dies al mes sense causa justificada.

- Elfrau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encomanades.

- El furt o robatori, tant a qualsevol treballador de 'empresa com a qualsevol altra
persona dins o fora de les instal-lacions de 'empresa en el periode laboral.

- Violar el secret de correspondencia.

- Furtar documents de I'empresa o dels seus clients.

- Revelar a altres persones dades de I'empresa, dels seus col-legiats o membres de
la Junta de Govern, sense autoritzacio.

- La continuada i habitual falta de netedat i higiene personal que provoqui queixes
justificades dels treballadors.

- L’embriaguesa durant la jornada laboral si afecta la feina o la imatge de
I'empresa.

- Dedicar-se a tasques de la mateixa activitat de 'empresa que li suposin una
competencia, tret que hi hagi autoritzacid.

- L’abts de I'autoritat.

- Abandonar el lloc de treball en llocs de responsabilitat sense causa justificada.

- L’assetjament de tot tipus degudament demostrat i acreditat.

- La reincidencia en falta qualificada de greu, sempre que hagi estat objecte de
sancio.
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Article 47 — Reégim disciplinari. Tipus de sancions

Segons la classe de falta, s’aplicara la que correspongui de les segiients sancions
maximes:

Faltes lleus: amonestacid verbal, amonestacid escrita o suspensio de feina i de sou d’1
dia.

Faltes greus: suspensio de feina i de sou fins a 15 dies.

Faltes molt greus: suspensio de feina i de sou fins a 60 dies, o rescissi¢ del contracte
de treball.

Article 48 — Regim disciplinari. Procediment sancionador

Se seguira en tot moment allo que estableixi la normativa aplicable en materia
laboral.

Per a la imposicid de sancions greus i molt greus s’haura d’obrir expedient
contradictori, i es donara trasllat tant al treballador com als representants dels
treballadors de l'escrit motivat d’obertura de l'esmentat expedient, disposant
ambdues parts d'un termini que, com a maxim sera de 5 dies habils per contestar el
que considerin oportu i presentar les proves que estimin necessaries.

Amb la documentacié necessaria per resoldre, I'instructor de 1'expedient haura de
prendre la seva decisio dintre dels 5 dies habils segiients a comptar des de la
presentacié de les allegacions i a la vista de les proves que es puguin haver
presentat.

Article 49 — Regim disciplinari. Prescripcio de les faltes
La facultat de I'empresa per sancionar prescriu:
1. Per a faltes lleus, als 10 dies.

2. Per a faltes greus, als 21 dies.

3. Per a faltes molt greus, als 60 dies.
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Aquest termini computara a partir de la data en que va tenir coneixement de la seva
comissio i, en tot cas, als 6 mesos d’haver-se comes.

Article 50 - Seguretat i higiene i prevencid de riscos laborals

L’empresa promoura, formulara i aplicara una politica adequada de seguretat i
higiene en els seus centres de treball, al mateix temps que facilitara la participacio
dels treballadors en aquesta politica i garantira una formaci6 practica i adequada dels
treballadors que contracta, aixi com quan canviin de lloc de treball o quan hagin
d’aplicar noves tecniques, equips i materials que ocasionin o puguin ocasionar risc
per al mateix treballador, els seus companys o tercers.

Article 51 - Formacié d’empresa
Formacid, perfeccionament i promocio professional.

Amb l’objectiu de contribuir a 1'adaptacio dels serveis als canvis originats per les
innovacions tecnologiques i de gesti6, a les demandes culturals i socials i al
desenvolupament personal i professional dels treballadors, es confeccionara un pla
de formacié amb la participaci6 dels representants dels treballadors.

51.1 Objectius de la formacio

a) capacitar i actualitzar la formacié dels treballadors perque desenvolupin
eficagment les funcions dels seus llocs de treball.

b) facilitar la formacid necessaria per a la promocid vertical i horitzontal dels
treballadors.

c) facilitar I'adaptacié dels treballadors als canvis ocasionats per les innovacions
tecnologiques i de gestio.

d) promoure el desenvolupament personal i professional dels treballadors per a
l’assoliment dels objectius organitzatius.

51.2 Gesti6 dels plans formatius

- EI CEESC elaborara el projecte de pla de formacié anual.

- EI CEESC creara una partida destinada a cobrir el pla de formacio.

- Cada any es presentaran als representants dels treballadors els plans de formacid
anuals.

- Aquesta formacié sera acordada dins el marc de la comissio paritaria,
preferiblement, en el primer trimestre de I’any.
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- EI CEESC facilitara 40 hores anuals (o les proporcions corresponents en funcio de
I'horari de contractacié en cada cas), de formacié als treballadors més les
corresponents a la formacio per a la prevencié de riscos laborals.

- Com a criteri general, la formacié a instancia del CEESC i sempre que no es
perjudiqui el servei, es desenvolupara dintre de 1’horari laboral.

Quan, a instancia del CEESC, la formaci6 es desenvolupi fora de I'horari laboral, es
compensara la dedicacié horaria del treballador.

Article 52 — Altres drets
Tots aquells drets dels treballadors no regulats en aquest document pero que estiguin

recollits al Conveni d’Oficines i Despatxos i en I'Estatut dels Treballadors, seran
d’aplicacioé segons 1'ordre esmentat.

I per tal que aixi consti, signen aquest document,

Com a secretari de la Junta, Rossend Vines

Com a tresorer de la Junta, Joan Muntané

Com a representant dels treballadors, Sonia Rodon,

Com a representant dels treballadors, Yolanda Gallego,

Com a representant dels treballadors, Antonio Alcantara,

Com a representant dels treballadors, Pep Guasch
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ANNEXT
TAULA SALARIAL PER GRUPS PROFESSIONALS. 20182

Nivell Salari brut anual
Salarial
Al 42.411,65€ Direccio Equip
de Gerencia
A2 35.964,49 € Subdireccid
Equip de
Gerencia
B.1 26.457,24 € Tecnic/a mig
Cl1 24.604,84 € Llengua i
Comunicacid
C.2. 24.392,92 € Informatic/a
C.3. 24.392,92 € Comptable
D.1 21.826,25 € Oficial 1-
Administratiu
E.1 16.389,85 € Netejador/a

ANNEX 2
CRITERIS ECONOMICS DEL CEESC. 2017-2021
Document actualitzat a 22 de juny de 2017

REPRESENTACIONS EXTERNES DEL CEESC

1. DESCRIPCIO

El CEESC rep diferents demandes de col-laboracions en entitats, consells,
organitzacions... Aixi com crea i promou xarxes, o demana formar part d’altres. Per
tal de poder arribar a col-laborar en tots ells, ha de designar a membres del CEESC
i/o altres col-legiats I'encarrec d’assistencia i treball en aquests espais. Per seguir una
mateixa homogeneitzacio del treball i seguiment d’aquests encarrecs, s’elabora el
seglient protocol.

S’entén per representacio externa quan una institucié demana al CEESC que proposi
a un educador/a social per a participar en un tema o espai de reunions concret que
afecti a la professio.

2 Cada any la taula s’actualitzara i els canvis estaran subjectes, tal com es fa esment en ’article 15, als del
conveni d’Oficines i Despatxos.
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2. OBJECTIUS

- Donar suport i acompanyament a les persones que tenen un encarrec de
representacio en nom del CEESC.

- Coneixer tots els ambits on el CEESC té representacio i seguir la seva activitat.
- Crear els criteris d’actuacio de les representacions externes del CEESC.

- Vetllar per I'aprofitament col-lectiu de la presencia en els diversos ambits de
representacio del CEESC.

3. DESTINATARIS

Totes aquelles persones, membres de la Junta de Govern, Juntes Delegades o
col-legiats que assumeixen l'encarrec de representar al CEESC en algun espai de
participacié en nom del col-legi.

4. FUNCIONS DELS ENCARRECS

Les funcions que tenen son:

- Representar al CEESC

- Informar de les reunions, activitats, accions... que fan en I'espai de participacio
on es representa al CEESC

- Avisar de les reunions a les que no pot assistir per buscar substitut.

- Suggerir accions a desenvolupar a partir del coneixement expert que es genera
de la presencia en els espais de representacio (vinculacions a agents, relacions
interxarxes, possibilitat de serveis a implementar...)

- Cedir al CEESC els materials (actes, documents...) que es generin en I'espai

- Collaborar amb l’equip tecnic per a I’elaboracié d"un informe periodic de
I'espai de representacid

5. FUNCIONS DELS REFERENTS DEL CEESC

Els responsables de Relacions Institucionals de la Junta de Govern i els equips tecnics
reballaran conjuntament per poder tirar endavant el funcionament i seguiment dels
encarrecs. Les seves funcions seran:

1. Contacte amb les persones referents.

2. Seguiment dels encarrecs (vg. Apartat 8).

3. Buscar substitut a les persones que no poden assistir a reunions. Es valorara
conjuntament en cada cas.

4. Confirmacio d’assistencia a les reunions.

5. Avaluacio.

6. CRITERIS
Criteris d’assignacio:
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Des de la Junta de Govern, a proposta dels referents de Relacions Institucionals es
valoren les possibles persones candidates a ocupar I'encarrec, en funcié de: la relacio
amb la tematica, la disponibilitat horaria, I'experiencia en I’ambit de treball, etc.
Sobretot, es valorara que les possibles persones candidates estigui treballant en
I’ambit tematic de I’espai de representacio que s’ha de cobrir.

Seguidament, es fa la proposta a les persones candidates i aquestes valoren la
proposta. Un cop la persona candidata accepta la proposta, pren el compromis i la
responsabilitat de representar al CEESC.

Sempre que sigui possible s’intentara que en els espais de representacio hi hagi un
tandem de dues persones, aixi es facilita el treball, acompanyament, recolzament i
assistencia. Excepte, aquells casos que I'encarrec sigui nominatiu i, per tant, es fara
I’encarrec només a la persona designada.

En el cas de representacions de caire territorial, es contrastara les propostes amb els
membres de la Junta Delegada corresponent, previament a la formulacié de la
proposta d’assignacio.

Criteris de renuncia:

En el moment que la persona vol deixar I’encarrec, cal que ho comuniqui amb la
maxima antelacio possible per tal de poder trobar un altre candidat, i si és possible,
amb un marge de flexibilitat per formalitzar el canvi. La rentincia ha de ser aprovada
per la Junta de Govern.

Criteris de destitucio:

La Junta de Govern es reserva el dret a poder canviar la persona encarregada de
representar el CEESC en un espai en els casos segtiients:

- Importancia que en I'espai hi assisteixi una representacio dels carrecs o
membres politics de la Junta de Govern.

- Quan la persona no segueixi les funcions encomanades.

- Quan es doni un canvi de Junta de Govern.

7. SISTEMATICA

Quan el CEESC rep una demanda de representacio o proposa la representacioé en un
espai, assigna les persones que es creguin més oportunes seguint els criteris anteriors
i es procedeix a donar-los la informacio segtient:

- Contingut i tematica de ’encarrec

- Explicacié de I'exigéncia que suposa I'encarrec: calendari i horari de reunions,
ubicacio...

- Criteri del CEESC en relacié a pagament de desplagaments

- Funcions que ha de complir com a representant del CEESC (punt 3 del
protocol)

Acord d’empresa del CEESC 2017-2021 32/38



8. SEGUIMENT

El CEESC es compromet a fer un seguiment a les persones que assumeixen un
encarrec en el CEESC, per tal d’oferir suport i recolzament a la tasca. Com a norma
general, el treball que es fara en relacio al seguiment dels encarrecs és:

- Seguiment telefonic, presencial i/o per correu electronic com a minim
anualment (caldra tenir en compte que d’aquells encarrecs puntuals només es fara
seguiment en el moment que es faci l’activitat). Es fara seguiment de l’assistencia a
les reunions, de la feina que s’esta realitzant, de les valoracions que van sorgint, de
les possibles contraprestacions que es demanen al CEESC, etc. Aixi com, s’informara
d’aquelles temes que cal que la persona conegui per seguir al seu encarrec.

- Elaborar i actualitzar una fitxa de seguiment dels diferents espais de
participacio, gracies a la informacié que passin les persones.

- Fons documental: es guardaran totes les informacions que traspassin les
persones participants d’espais, per tal de crear un fons documental.

- Informar a les persones que tinguin un encarrec d’aquelles informacions o
decisions de la Junta de Govern del CEESC que les pugui afectar.

- Mantenir actualitzada una llista amb els espais on col-labora el CEESC i els
seus representants

9. DESPLACAMENTS

Concepte

S'assumiran per part del CEESC les despeses de desplacaments d'aquelles persones
que executin un encarrec en nom del col-legi. La gestio i control de les acceptacions
de pagament d'aquest concepte es faran a través de gerencia. Es pagaran només
aquelles despeses correctament justificades.

Tipus i quantia

. Utilitzacio de vehicle personal. L’import sera, com a maxim, el que s’estableix
any darrere any en el conveni col-lectiu d’Oficines i Despatxos. Per a I’any 2017 sera
de 0,30 € per quilometre recorregut, a més de les despeses de peatges i aparcament
que es justifiquin.

. Utilitzacio de transport public. Es cobriran les despeses de transport public
que es realitzin dins del territori catala.

Justificacio
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Caldra justificar la despesa omplint el document de justificacio (vg. annex), aportant
tots els tiquets corresponents. Cal presentar-ho al tecnic responsable de comptabilitat.
En el cas de no presentar-se els tiquets, NO s’abonara I'import.

10.  RETRIBUCIONS

Concepte

En espais de representacio que la institucié organitzadora compensa economicament
la feina, altres espais en que el CEESC rebi alguna de collaboracions remunerada, i
formacio organitzada pel CEESC en el que els formadors siguin membres de la Junta
de Govern o juntes delegades.

El criteri en les retribucions sera el segiient:

- La retribucio es repartira en un 70% per a la persona a qui s’assigni l’encarrec i
un 30% pel CEESC.

- Qualsevol altre despesa, que no sigui desplacaments, caldra que 1’assumeixi la
instituci6 sol-licitant de ’encarrec. E1 CEESC pot fer d’intermediari en la gestio.
Funcionament

Com a norma general, el CEESC cobrara directament la retribucié economica i fara
I'ingrés del 70% al compte bancari de la persona a qui s’assigni I"encarrec.

En el cas que la persona estigui obligada a donar el seu nimero de compte particular
per que la institucio aixi ho exigeix, caldra que aquest/a ingressi al CEESC la part
proporcional acordada. Caldra, doncs, agafar I'import brut, fer la deducci6 de I'IRPF
i el resultat ingressar-lo al compte bancari del CEESC en concepte de donacié. Es pot
fer una donaci6 anual, especificant el nimero de reunions a les que s’ha assistit i
I'import d’aquestes.

11.  AVALUACIO

L’avaluacié del protocol es fara mitjancant:

- Seguir I’evolucié i actualitzaci6 de la llista de representacions, les fitxes de
seguiment i el fons documental.

CRITERIS ECONOMICS DE DIETES I DESPLACAMENTS

1. DIETES

En el cas que alguna persona necessiti percebre una compensacio per aquest concepte
de forma extraordinaria, caldra fer la demanda expressa a gerencia i la proposta sera
valorada per Tresoreria (pot formalitzar-se la sol'licitud via correu electronic a gerent
i tresorer). I, en el suposit d'acceptacié de la dieta, aquesta no superara mai els criteris
seguients:

Acord d’empresa del CEESC 2017-2021 34/38



. Mitja dieta: quan per realitzar la tasca no s’hagi pernoctat, 'import sera, com a
maxim, de 23,34€ per dia. Es percebra la mitja dieta si la tasca es realitza al matio a la
tarda, amb una durada no superior a 5 hores (dins I'horari dels apats).

. Dieta completa: quan per realitzar la tasca s’hagi d’utilitzar tot el dia, mati i
tarda, amb una durada superior a 5 hores; 'import sera, com a maxim, de 55,02€ per
dia.

Caldra justificar la despesa omplint el document de justificacio (vg. annex), aportant
els tiquets corresponents, i presentar-lo al tecnic responsable de comptabilitat. En el
cas de no presentar-se els tiquets, NO s’abonara l'import.

2. DESPLACAMENTS

A) Concepte

S'assumiran per part del CEESC les despeses de desplacaments dels membres de la
Junta de Govern, de les Juntes Delegades i d'aquelles persones que executin un
encarrec en nom del CEESC. La gestid i control de les acceptacions de pagament
d'aquest concepte es faran a través de Tresoreria. Es pagaran només aquelles
despeses correctament justificades.

B) Tipusi quantia

. Utilitzacié de vehicle personal. L'import sera, com a maxim, el que s’estableix
any darrere any en el conveni col-lectiu d’Oficines i Despatxos. Per a I'any 2017 sera
de 0,30 € per quilometre recorregut, a més de les despeses de peatges i aparcament
que es justifiquin.

J Utilitzacioé de transport public. Com a norma general, es cobriran les despeses
de transport public que es realitzin dins del territori catala.

C) Beneficiaris
Seran beneficiaris tots els membres del CEESC que facin alguna de les funcions
definides en l'apartat de concepte.

D) Justificacio

Caldra justificar la despesa omplint el document de justificacio (vg. annex), aportant
els tiquets corresponents de totes les despeses, i presentar-lo al técnic responsable de
comptabilitat. En el cas de no presentar-se els tiquets, NO s’abonara I'import.

3. Desplacaments i dietes fora de Catalunya
A) Concepte
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S'assumira per part del CEESC les despeses de desplagaments i dietes de viatges fora
de Catalunya només en els casos segiients:

- Que el cost de les dietes i desplagaments no es puguin obtenir des d’alguna
altra institucio, entitat...

- Que la necessitat del viatge sigui corroborada pel President/a i el/la gerent/a
del CEESC.

B) Tipusi quantia
. Desplagaments:

© Utilitzacio de vehicle personal. L’import sera, com a maxim, el que s’estableix
any darrere any en el conveni col-lectiu d’Oficines i Despatxos. Per a 'any 2017 sera
de 0,30 € per quilometre recorregut, a més de les despeses de peatges i aparcament
que es justifiquin.

© Utilitzacid de transport public. En cas de desplagaments fora de Catalunya, la
tramitacio dels bitllets d’avio i tren la centralitzara el CEESC. Només en el cas que
aquest concepte no es tramiti des del CEESC, s’atendran les factures de bitllets de
transport public amb les limitacions segtients: en el cas de tren, es pagara la tarifa de
segona classe o classe turista i en el cas d’avio, la classe turista.

. Allotjament: la tramitacio i cost de I’allotjament, en cas de ser necessari, anira a
carrec del CEESC. Només es podra rebre indemnitzaci6 per aquest concepte si la
gestid de I’allotjament I'ha de fer el propi interessat. L’'import maxim, en aquest ultim
cas, sera de 50€ per nit.

. Dieta de pernocta: quan el viatge suposi ser fora tot el dia, mati i tarda,
I'import sera, com a maxim, de 55,02€ per dia. Els dies de viatge (mati o tarda),
comptaran com a mitja dieta, amb I'import maxim de 23,34€.

E) Beneficiaris
Seran beneficiaris tots els membres del CEESC que encaixin en els items exposats en
'apartat de concepte.

F) Justificacio

Caldra justificar la despesa omplint el document de justificacio (v. annex), aportant
els tiquets corresponents de totes les despeses, i presentar-lo al técnic responsable de
comptabilitat. En el cas de no presentar-se els tiquets, NO s’abonara I'import.
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ANNEX 3:
REGLAMENT ORDINARI PER AL PROCEDIMENT
D’INCORPORACIO DE NOUS PROFESSIONALS A L’EQUIP DE
TREBALL DEL CEESC

Davant la necessitat o conveniencia d’incorporar un nou professional a I'equip tecnic
del CEESC, independentment del motiu que hagi portat a generar la proposta
(cobertura d’una vacant o una baixa, ampliacié de plantilla, resposta a una necessitat
puntual per motius de produccid...) se seguira el procediment segiient:

(1) L’equip de gerencia definira el perfil de la persona a contractar, previa
consulta als referents politics de la Junta de Govern o de les Juntes delegades
en funci6 dels casos, indicant, com a minim:

a. Titol de la plaga
b. Descripcid i caracteristiques del lloc de treball
c. Funcions a desenvolupar
d. Requisits
i. Formacio indispensable
ii. Formacié complementaria (recomanable)

Habilitats i qualitats

f. Altres mérits que es valoraran positivament (entre els quals, sempre s'hi
incloura la titulaci6 o habilitacié en Educacié Social)

g. Condicions laborals

h. Procés de seleccio

i. Metodologia de presentaci6 de candidatures

®

(2) En reunié de COT es debatra la conveniencia de la contractacio, es matisara, si
és el cas, el perfil i s’elevara la proposta a la Junta de Govern qui acordara
endegar el procés de seleccio.

(3) Es fara publica I'oferta el segiient dia habil a la decisi6 acordada en Junta de
Govern a través de la borsa de treball del CEESC i els mecanismes habituals

de comunicacio del CEESC com a minim.

(4) La recepcio de candidatures es realitzara en un termini compres entre els 3 i
els 7 dies.

(5) Sobre les candidatures rebudes, I’equip de gerencia, juntament amb un
membre de la Junta de Govern nomenat a I’efecte, fara una seleccio6 per
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determinar un nimero reduit de persones amb les que continuar el procés de
seleccio (entre 3 i 6 persones).

(6) En el procés de seleccio es fara una entrevista personal i, segons els casos, una
prova escrita relacionada amb les funcions a desenvolupar i/o es demanara als
candidats referencies concretes de tasques desenvolupades anteriorment.

(7) En un termini maxim de 15 dies, 'equip de gerencia, juntament amb el
membre de la Junta de Govern nomenat a l'efecte, presentara una proposta de
contractacid en funcio de la seleccio realitzada; es podra presentar entre 113
candidats, acompanyats de les valoracions per part de I'equip de gerencia.

(8) Es contrastara la conveniéncia dels perfils seleccionats amb els referents
politics de la Junta de Govern o de les Juntes delegades en funcid dels casos,
per acabar de concretar la proposta a dur a aprovacio.

(9) En reuni6 de Junta de Govern o si s’acordés delegar-ho en reuni6 de COT es
decidira la contractacid, que, a banda dels terminis propis de prova segons els
grups professionals, no sera superior als 6 mesos de durada.

(10) Entre 1 mes i 15 dies abans de finalitzar el periode de contractacio si es
preveu la continuitat de la placa) es fara una valoracié de la feina
desenvolupada en reunié de Junta de Govern o si s’acordés delegar-ho en
reunié de COT il’equip de gerencia fara proposta de la conversio de contracte
en indefinit o I'inici d’un nou procés de seleccié segons els casos. en relacié a
les renovacions, Per fer aquesta valoracid es fara consulta al conjunt de la
Junta (i/o concretament a les persones de la mateixa que hi tenen una relacio
més directa), per disposar-ne en el moment que es faci debat en I'0rgan que es
determini

Aprovat Junta 5 de abril 2013
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