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CENTRE D'ACOLLIDA

CODA
2005-2016
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PRESENTACIO



ENCARREG | FUNCIONS DEL
C.A.

Estada limitada : 2 mesos per fer estudi en MENA'’s
Determinacio de I’existencia de desemparament

~Avaluacio situacio familiar que origina I'ingrés , en origen
i a territori

Proposta de mesura protectora : retorn, crae, crei,
terapeutic , ipi’'s , pla, acolliment aliena , acolliment en

extensa .

FUNCIONS : Diagnostica i Guarda i Educacio



QUI SOM CODA 1 : ACREDITATS
EN 15O 9001

ETCA

Equip directiu Treballadora Social

E.E.

20 educadors/es

Directora Psicologa

3 personal qualificat
Sots director Pedagoga

Metgessa

Personal de Serveis Personal serveis extern
Administrativa Seguretat
Governanta Neteja

Manteniment Catering




ALGUNES DADES
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25
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PERFILS DELS NOIS QUE
ATENEM




PERFIL
EDUCACIO
INTENSIVA

jstorial dEImquenclaI al pais
,_orlgen . EXperiencies
iInté€rnament a centres del
seu pais

8pnsum abusiu d’inhalants i

ltres . .
suabsta.nues/Deterlorament
cognitiu sever

Indicadors de, patiment
emoaona? gabﬁ’a

oc valor a la seva integritat
FISIca | delas altres 9

Autoconcepte distorsionat :
?:ég[:saduft Phluret‘ J:ch




PERFIL
EDUCACIO
INTENSIVA

Absencia d'empatia
Absencja a fje respecte per la

flgura educ do
gi;ureta Iva o cossos
iclals ntqnen |la_nostra
c’ Llll’a com I’OVSIdOI’
all ee s consideren
necess
Pertmen aa “xarxes” delictives
rostlt i trafic
(“menu

Poden est rde as Al carrer
son font econ lictes .
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PERFIL EDUCACIO INTENSIVA

Mostren agressivitat reactiva : resposta a
circumstancia que identificada com a perillosa

Mostren agressivitat instrumental : adrecada a
obtenir benefici , és planificada. Es caracteritza
per fredor , crueltat , duresa (pitjor pronostic)



PERFIL ACOLLIDA

Emocionalment afectats pel procés
migratori . Troben a faltar el seus

Presenten agressivitat reactiva

Dificultats per assolir limits . Accepten la
figura de I'adult .

Mostren cert respecte per la figura de
I’educador/a

Accepten que a més de drets tenen
deures




PERFIL ACOLLIDA

Accepten ajuda i orientacio

Tenen una certa consciencia del que és el
seu procés migratori i les seves
motivacions

Poden estar de pas

PODEN ARRIBAR A PROCESSOS
D'INSERCIO SOCIAL POSITIUS SI FAN UNA
BONA EVOLUCIO EN ELS RECURSOS
POSTERIORS AL CENTRE D’ACOLLIDA .










PREGUNTES QUE ENS FEM

Es possible intervenir amb aquests 3
perfils a la mateixa tipologia de centre ?

Tenim els mitjans necessaris per a
atendre’ls ?

Es el model d’acollida actual I’adient al
volum , perfil , necessitats i
caracteristiques dels nois que venen ?

Com intervenir des de la no voluntarietat
en situacions d’alt risc , en el marc de la
proteccio ?




PROPOSTES DE MESURA 2015

CRAE
11,4%

16 nois

MESURES AMB

FAMILIES(A.I. i aco) D'EDAT
R 12,9%

21 nois




PROPOSTES DE MESURA 2015

TRASLLAT A CENTRES
D’ALTRE C.A.

8,5%

INGRES A JJ
0,7%

12 nois e

ESCAPOLIMENTS MAJORIA D’EDAT
38,8% 12,9%

54 nois 18 nois




SISTEMA DE PROTECCIO

Evitar que es tornin
a produir les
situacions de risc

Acceptar que no ho
podem evitar tot

Normalitzar que
les coses passin
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 PROCESSOS QUE CONVIUEN

Administratiu




PRINCIPIS DE LA NOSTRA
INTERVENCIO

Els nois i noies son membres de la comunitat i han
de ser eines que la millorin

Implicats en la seva xarxa socio-cultural defensant
els seus drets i acomplint els seus deures amb la
societat

Treballem per a que arribin a ser uns adults
compromesos , sensibles vers els altres i vers les
seves propies dificultats , essent ells mateixos
lepulsors de la seva millora com a ciutadans de ple

ret




VALORS

Afectivitat
Experiencia
d’exit

Llibertat i
respecte

Partici Transpa
paci6 | rencia




PRINCIPIS DE LA NOSTRA
INTERVENCIO

Afectivitat i empatia com generadors de
processos de canvi

Flexibilitat

Mirada transformadora i apreciativa dels
nois/es i les seves families

Posar en valor la capacitat de resiliencia dels
nois/es

Respecte i dignitat de I'usuari de la Fundacio



FIGURA DE LEDUCADOR/A

Presencial i d’imitacio : sincronica ,
modelatge
Afectiva i acompanyament

Estimul i aprenentatge

Cor

Cor

tencio i suport: receptors d’emocions
trol i Normativa : marc referencial



QUE ENS MANCA

Intervencid intensiva psicoeducativa des de
I’inici de I'estada al C.A

Eines per protegir
Tecnics intervenint
Ampliar els perfil dels equips

CEESC habilitador de noves figures
complementaries
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DETERMINACIO DE LEDAT

Procés que pot durar entre 72 hores fins
a una setmana

Es lent , es fa només al Clinici a la
Fiscalia de Barcelona , per tant tots els
MENA de Catalunya han de passar per
Barcelona Ciutat : desplacaments , mossos
, educadors ....

Mentre tant romanen als C.A



ACCIONS AL CENTRE

Fins no tenir determinacio de I’edat no s’ini

N

Si es posen en marxa els procediments del c
entrevista inicial , coneixement del seu proces
contacte amb la seva familia , primera revisio ~

Assignacio de tutor/a i referent tecnic

Explicacio funcionament del centre : drets i deures , normativa
. horaris , coneixer els seus interessos , inclusio a les activitats
del centre

Presentacio companys de pis/habitacio



SENSE DOCUMENT.

No empadronament

No accés a recursos formati
No accés a valoracio del CAl
Tarja sanitaria provisional
No informacio vacunal . Revacunacio?

Pot tenir diferents identitats el mateix noi




PRINCIPAL DIFICULTAT

Majors d'edat convivint en
centres de proteccio . Alt risc

Doble victimitzacio dels altres
residents

Conflicte etic i moral :que passa
amb ells si surten majors d’edat
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ESTUDI DIAGNOSTIC
/INTERVENCIO EDUCATIVA




QUE ENS TROBEM

Involuntarietat

La seva demanda no es pot
materialitzar

El que oferim com a proteccio no es el
que ells prioritzen

Assumeixen un nivell de risc molt alt al
carrer

Dificultats amb l'idioma



AMBITS QUE
TREBALLEM

EFmocional i
afectiu

Salut i
desenvolupament
fisic

Habits i adaptacio
a la vida quotidiana




AMBITS QUE TREBALLEM

Intel - lectual i

aprenentatges T/T
P //,«_ N

Social : habilitats
socials

Ambit familiar



ACTIVITATS

DILLUNS

DIMARTS

DIMECRES

DIJOUS

DIVENDRES

| LVIN

7

PARCS | JARDINS /
HORT

BANC DELS ALIMENTS

BIBLIOTECA

MENJADOR SOCIAL

TALLERS

ESPORTS

vayvil

ESPORTS /

JOCS DE TAULA

SORTIDA
CULTURAL

ESPAI MULTIMEDIA /

CINEMA

=

PARC

TALLERS / BOLERA




ACTIVITATS

DISSABTE 5

DIUMENGE 6

Espai Multimedia

|internet |

Bolera

"

Esports a Sant
Rafael

Cineforum

DISSABTE 12

DIUMENGE 13

Parc del Clot

Each

PARTIT MINI
ESTADI

Assemblea +Patis
oberts

“\i@

T

Museu del Barca

DISSABTE 19

DIUMENGE 20

Espai multimeéedia

Batalla laser

Esports a Sant

Rafael
T T % 8
O oo e
B2 go o

Jocs Recreatius

DISSABTE 26

DIUMENGE 27

Parc del Clot

Each

Torneig de play +
futbolins

nt ’horta

Sortida amb patin
+ refresc




RECURSOS DE LA XARXA AMB
ELS QUE TREBALLEM

FUNDACIO &a&Ta rpuna

l)d rcs -

d rdms
BANC DELS ALIMENTS } J
BARCELONA d.'.‘a. °.°:iperat"’f:' . ’TF[}IFO‘LIEJI\/}]‘*

Iniciataves sosteniplies por ol os HHIELSS Ajuntament de Barcelona

GRS

Fundacio Bayt al Thagafa

servei

. : /I | fundacio privada
solidari \ /' Mans a les Mans

&WG‘RA

mpulsem = STUDIUM

S.C.CL.

eICBSCBHtIC

Caum

C/ del Comerg 42, 08003 Barcelona (&)
93 268 49 43 - vwww eicascantic.org

creant ponts
d'encontre'{'dialeg




MITJANA DE LES ESTADES AL
CENTRE 2015

MENYS DE 6

MESOS 91, 7%
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(DURADA VARIABLE) |



FI DE LA NOSTRA
INTERVENCIO

Acompanyament al nou recurs

Traspas del cas al nou referent
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VALORACIO






QUE PENSEM

INADEQUACIO DE L’ENCARREC AMB LES
EINES PER PROTEGIR

INPUTS EXTERNS QUE ES REBEN
DECEBEDORS

DILEMES ETICS : ex tutela vs
documentacio .

Manca de definicidé del model
d’acolliment per a MENA’s . Mesures
urgencia vs planificacié a mig termini
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TREBALLAR |

COM ENS AGRADARIA



CREIEM QUE
MILLORARIA SI

“*Intervencio psicoeducativa

“+Revisio dels ratis per cartera
de servei per als perfils més
complicats

<+ Perfils interdisciplinars en els
equips dels C.A.

“En equipaments més petits
.En qualsevol cas no més de
20 places

“*Sense sobreocupacio




CREIEM QUE
MILLORARIA SI

“*Educador/a considerat figura
d’autoritat .Consequéencies dels
fets delictius comesos pels nois
vers el nostre personal

’1’Tl’émit de la documentacido més
senzill

“*Mateix tracte respecte tramit de
documentacio , independentment
del seu origen

“Col-laborar amb I"administracio
en la definicio d’'un nou model
d’acolliment per als nouvinguts




CREIEM QUE
MILLORARIA SI

Es treballés inter
departamentalment

DGAIA DGR SALUT, TREBALL,
EDUCACIO, AJUNTAMENT ,
CONSOLAT, convenis de

col -laboracié amb comunitats
autonomes

Invertissim en cooperacio en
els paisos d’origen per a que
no necessitin éscapar de la
miseria

Aixi podriem tancar els
centres per falta de public




