PROPOSTA d’Acta de I’Assemblea Ordinaria del Col-legi
d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya (CEESC)

17 de desembre de 2016

DIA: 17 de desembre de 2016, dissabte

HORA: a les 10.00 hores en primera convocatoria. 10.30 hores en segona convocatoria

LLOC: Seu social del CEESC, Aragd, 141-143 4a planta 08015 Barcelona

Ordre del dia

1.

Temes de proposta i acord:

1.1. Aprovacid, si s’escau, del Document Marc de Funcionament del Comite
d’Etica del CEESC.

Temes ordinaris:

2.1. Aprovacio, si s’escau, de 'acta de I’Assemblea Ordinaria anterior, de 12 de
marg de 2016.

2.2. Aprovacio, si s’escau, del Pla de Treball per a I’any 2017.

2.3. Aprovacio, si s’escau, de les Quotes del CEESC per a I’any 2017.
2.4. Aprovacio, si s’escau, del Pressupost per a I’any 2017.
Informacions.

3.1. Conveni de col-laboracié amb la cooperativa Més Opcions.

3.2. 20e Aniversari del CEESC.

3.3. Premis Educaweb d’Orientacié academica i professional al Servei
d’Orientacié i ocupacid professional del CEESC.

Precs i preguntes.




En Rossend Vifies, secretari del CEESC, dona la benvinguda als assistents i declara per
iniciada I’ Assemblea en segona convocatoria presentant 1’ordre del dia.

1. Temes de proposta i acord:

1.1.Aprovacié, si s’escau, del Document Marc de Funcionament del Comite Etica del
CEESC.

La Maite Mauricio explica que aquest document és el fruit de dos anys de treball, pero
que al CEESC fa molt més temps que s’hi treballa. Destaca que el III Congrés Estatal de
I’'Educador Social i el XV Congrés Mundial de 1’AIEJI al 2001 van centrar-se de forma
especifica en I'Etica i que, quan l'actual grup que ha treballat aquest document, es va
posar a treballar es van convocar les persones que havien treballat temes d’etica al llarg
de la historia del CEESC.

En Jesus Vilar explica que en el recorregut historic de la professié sempre hi ha hagut
consciencia etica, i emmarca el tema explicant que la vivencia de l’activitat professional
es dona de forma simultania en quatre grans nivells: la professid, 1'especialitat o
I’ambit, 'equip de treball i la consciencia individual de cada professional. La professio
ha de generar dispositius publics i col-legiats en cada un dels nivells d’analisi per a la
gestio dels conflictes de valor. Aquests dispositius han de tenir tres grans elements: un
espai sistematitzat de deliberacio i de creacié de coneixement (per exemple els espais
de reflexid etica) un metode deliberatiu i materials tecnics que aportin criteris.

Planteja que els comites d’etica tenen tres grans funcions:

e Funcié orientadora: es tracta d’establir criteris de bona praxi i orientacions
tecniques que permetin als professionals anticipar-se a situacions de conflicte.

e Funcié consultora: es tracta de donar criteris als professionals que tenen un
conflicte de valors i necessiten orientacid per a la seva gestio.

e Funcié sancionadora: es tracta de valorar actuacions inadequades que no
s’ajusten als criteris de qualitat o de bona praxi que s’han definit en la professid.

I que el Comité d’Etica del CEESC tindra les funcions orientadora i consultora. El
Comite sera orientador de la Junta de Govern del CEESC.

En Joan Duefias exposa les diferents fases fins arribar al document que es presenta a
’Assemblea. Una primera fase va ser la de constitucié del grup motor que tenia com a
objectiu redactar el document marc de funcionament del Comite d’Etica i impulsar
accions de debat i reflexio etica al CEESC. I si I’Assemblea aprova el document caldra
seguir treballant i articular el sistema d'implementacié d’aquest document.

Un cop presentat el document s’obre un torn de paraules:

En Pep Valles, relaciona la prevencié de I'estres moral que es pot donar a la feina quan
els problemes es converteixen en dilemes morals amb la prevenci¢ de riscos laborals,
riscos psicosocials.

En Joan Muntané apunta que el treball que s’esta fent en altres territoris de I’estat esta
més enfocat a modificar/actualitzar el Codi Deontologic, sense tenir en compte els altres
aspectes de 'etica de la professio.



En Xavier Puig i en Rafel Lopez comenten que encara que entenen que son punts de
vista diferents no es pot deslligar el Codi Deontologic del paper del Comite d’Etica.

La Maite Mauricio respon que no es deslliga, pero que cal veure com es dinamitza
aquest debat de revisié del Codi en paral-lel a la posada en marxa del Comite d’Etica.
Entén que cal iniciar el procés de revisio, ja que els codis son elements vius que cal anar
adaptant a la realitat social de cada moment i que aquest codi que es va aprovar el 2004
va ser fruit d’una negociacié politica. El fet que dins del Comite d’Etica hi hagi un
membre de la Junta de Govern del CEESC també ha d’ajudar a fer aquest lligam amb
temes d’abast estatal.

En Rafel demana que en el document marc de funcionament del Comite d’Etica del
CEESC és faci visible la Guia Etica de I’AIEJI i la Declaracié de Barcelona del Congrés
Mundial del 2001. I que dins dels objectius d’aquest Comite estigui promoure espais
formatius d’etica.

En Xavier Puig demana que sigui I’Assemblea qui ratifiqui els membres del Comite
d’Etica.

Es posa a aprovaci6 de I’ Assemblea el document marc de creacié del Comite d’Etica
incorporant la Guia Etica de I'ATE]I i la Declaracié de Barcelona del Congrés Mundial
del 2001 i un punt que especifiqui que sigui I’Assemblea qui ratifiqui els membres del
Comite d’Etica.

e Vots a favor: 53
e Vots en contra: 0
e Votsenblanc: 0

1.2 Aprovacid, si s’escau, del conveni de col-laboracié6 amb Més Opcions

En Joan Muntané explica que la col-laboracié amb MésOpcions surt fruit d'un mandat
de I'Assemblea que el CEESC participi activament en I'economia social.

Amb aquest nou conveni, a partir del qual tots els membres del CEESC podran accedir
a MésOPCIONS amb els mateixos drets que les persones socies d'Opcions de Consum
Responsable, SCCL. MésOPCIONS es la marca d'Opcions de Consum Responsable,
SCCL, una cooperativa mixta de consum i serveis que es construeix des de la
sostenibilitat personal, social i ecologica, desenvolupant el mercat social i contribuint a
l'articulaci6 i la visibilitzacié de 1'economia social i solidaria. Aquest conveni es fara
efectiu a partir de gener de 2017 i ben aviat publicarem a la nostra web tota la
informacio.

S’obre el debat.

La Laia Mollon planteja la possibilitat que hi hagi col-legiats que ja siguin membres de
la cooperativa o de cooperatives similars i qiiestiona el fet que la participacié a
MésOpcions sigui obligatoria per a tots els col-legiats. Qiiestiona que tots els col-legiats
passin a ser membres de MésOpcions i pregunta si hi ha la possibilitat que sigui
d’adscripci6 voluntaria.



En Joan Muntané respon dient que les condicions s’han acordat per a tot el col-lectiu i
que no hi ha l'opcié que sigui individual. Individualment el cost és de 9 euros i com a
col'lectiu d'1 euro.

Per a en Joan Duenas no s’ha d’enfocar el tema des d’una visié consumista, sindé com
una opcid de fer un consum alternatiu.

L’Eduardo Cano intervé per dir que pot entendre que hi hagi collegiats que no
estiguin d’acord amb aquest tipus de consum col-laboratiu.

En Lluis Vila recorda que aquest acord és fruit de I'encarrec que es va fer a la Junta des
de I’Assemblea de treballar en aquesta linia.

Continua la Maria Rosa Monreal dient que aquest conveni neix d’una linia de treball
oberta ja fa temps i que es va fer també com una linia ideologica i recorda que el
Col'legi és també un espai per proposar col-laboracions.

La Remei Fabregat exposa que malgrat que ella també aposta per un consum
responsable, és molt dificil garantir que totes les entitats que formen part de
MésOpcions comparteixen la mateixa linia i els mateixos valors. Posa en qliestié que
ABACUS es comporti com una entitat etica.

L’Esteve Ollé esta d’acord amb les intervencions de I'Eduardo Cano i la Remei
Fabregat.

En Rafel Lopez esta d’acord que aquesta proposta esta en la linia de treball de I’actual
Junta de Govern, agraeix la transparencia d’explicar a 1’Assemblea la proposta i
recorda que molts dels serveis que s’ofereixen als col-legiats es vinculen a la quota.
Entén el procés de treball que s’ha fet fins arribar a tancar aquest acord, la proposta
arriba a I’Assemblea un cop acordada per Junta i pensa que cal fer confianca en el seu
treball. Pensa que es podria posar conjuntament dins dels altres convenis comercials
que ofereix el CEESC.

La Laia Mollon apunta que hi pot haver altres xarxes de Consum responsable.

En Pep Vallés, exposa que no li agrada com esta plantejat el Conveni, ja que
MésOpcions no deixa de ser una cooperativa de consum i no esta dins de les finalitats
del Col'legi oferir aquest tipus de servei.

En Joan Muntané comenta que després d’escoltar totes les intervencions creu que
potser caldria reobrir el debat sobre economia social a la Junta i treballar més el tema
per arribar a un consens més gran i una linia comuna. I proposa passar a l'aprovacié de
I’Assemblea el conveni que avui es proposa:

e Vots a favor: 36
e Votsen contra: 1
e Vots en blanc: 12

2. Temes ordinaris:

21. Aprovacio, si s’escau, de l'acta de I’Assemblea Ordinaria anterior, de 12 de
mar¢ de 2016.



Es revisa la proposta d’acta de 1’Assemblea de marg del 2016. En Rafel Lopez demana
que, tal i com es va acordar, s’incorpori a I’acta el detall de la partida d’imprevistos del
resultat de comptes del 2015.

Amb l'acord que abans de penjar l'acta s’incorporara el detall de la partida
d’imprevistos, es passa a votacio:

e Vots a favor: 53
e Vots en contra: 0
e Vots en blanc: 5

2.2.  Aprovacio, si s’escau, del Pla de Treball per a 1’any 2016.

La Maria Rosa Monreal fa la presentacio del Pla de treball del CEESC 2017 indicant
que durant aquest 2016 la junta de govern del CEESC ha realitzat amb
I'acompanyament d’un consultor un analisi institucional del Col-legi. I fa un resum del
que ha estat aquesta feina de revisio.

En primer lloc explica els motius d’aquesta analisi; el CEESC és una institucio que vol
fer una revisio del seu encarrec, un cop revisats els Estatuts de l’entitat era bo revisar
I'articulacié en la Junta de Govern. Hi ha sempre variables que marquen el cami; la
lluita per a la visibilitat de la professid, la comparacié amb altres professionals. Pero el
compromis constant ha de ser amb les educadores i els educadors socials.

Exposa que els Estatuts del CEESC marquen unes finalitats; defensar els interessos
professionals de les persones col-legiades; vetllar per tal que 'actuacio de les persones
col-legiades corresponguin als interessos i a les necessitats de la societat en relacié amb
I'exercici de la professio, garantir el compliment de la bona practica i de les obligacions
deontologiques de la professid i promoure el reconeixement social i professional de
’educacio social.

Indica que una fase del treball va ser debatre que ha de ser el CEESC en el 2016. En
aquest punt es va parlar de:

e Que hem de ser com a CEESC? I es va debatre a I'entorn de la Societat i el

CEESC.

e Que hem de fer per al nostre collegiat? I es va debatre de la Professio i el
CEESC.

e Com hem de funcionar com a CEESC? Quin rol ens reservem com a Junta de
Govern?

e Els Estatuts del CEESC ens marquen la missi6 i alhora som un espai
d’observacié constant de la professid en relacid a I’administracio.

Explica que s’ha definit que la Junta de Govern té tres funcions basiques: definir les
linies estrategiques, realitzar el seguiment del seu grau de compliment i la
representacio externa del Col-legi.

A banda dels quatre carrecs definits estatutariament, els vocals tindran ambits de
responsabilitat definits, per linia estrategica, per projecte, etc.



Els acords de Junta sén per a tot el territori, pero es manté I’autonomia de decisions per
temes propis de marcat caracter territorial.

Presenta 1’ambit Collegiats i Collegiades. En aquest ambit és on defensem els
interessos professionals de collegiades i collegiats. En dos anys es veu un Col-legi que
sera proper al collegiat, actiu amb un percentatge apreciable de collegiats que
participen en la vida col-legial, amb serveis de qualitat i adaptats a les seves necessitats.
Presenta també les linies estrategiques i els seus vocals responsables.

e Vetllar pels drets dels col-legiats i col-legiades: vocal responsable, Paco Gea.
e Dinamitzaci6 de la professio: vocal responsable, Nuria Llopis.

e Formacio: vocal responsable, Joan Muntané.

e Altres serveis col-legials: vocal responsable, Pepi Borras.

De I’ambit de Professio diu que la missi6 és promoure el reconeixement professional
de I'educacio social. En aquest cas ho fem pel conjunt de la professid, educadors socials
col'legiats o no i futurs professionals. Veiem una professio en constant evoluci6 teorica
i tecnica fruit de la col-laboracié entre el mén academic i el professional. Les linies
estrategiques d’aquest ambit i els seus responsables son:

e Defensar els espais laborals actuals i identificar ninxols laborals de futur: vocal
responsable, Nuria Llopis.

e Vetllar per la bona practica professional: Maria Rosa Monreal, presidenta del
CEESC.

e Promoure el reconeixement social i professional de 1’educacié social: vocal
responsable, Charo Quero.

En aquest ambit també es planteja el projecte “Els espais de trobada entre professié —
investigacid/universitat”. El vocal responsable sera en Lluis Vila.

Per acabar, es presenta I'ambit d’influencia social. La missid d’aquest ambit és
comunicar un discurs institucional propi per tal que la ciutadania ens reconegui com a
defensors dels seus drets. En aquest cas, treballem per al conjunt de la ciutadania. En el
futur es veu una presencia social del CEESC caracteritzada per tenir protagonisme en
les situacions socials en que 1’educacio social aporta valor a les persones, una politica
de comunicacié planificada amb un discurs homogeni, amb presencia publica i als
mitjans de comunicaci6 i amb vincles de col-laboracié amb altres professions. Les linies
estrategiques i els vocals responsables son:

e Augmentar la visibilitat de la professio: vocal responsable, Begofia Escribano.
e Vetllar pels drets de la ciutadania: vocal responsable, Lluis Vila.

A continuaci6 dona pas a la presentacio del Pla de treball del 2017, que s’ha fet en base
a aquesta analisi institucional, i explica que aquest any per fer més agil la presentacid
del Pla de Treball, en lloc de presentar tots els punts que hi ha en el document, els
responsables de cada ambit ressaltaran les novetats o les accions més destacades de
cada bloc pero al final de cada presentacié es pot plantejar qualsevol dubte o qtiestid.

Seguidament, la Nturia Llopis presenta els objectius, les accions i resultats previstos de
defensa dels interessos professionals de les col-legiades i col-legiats.



Destaca el fet que es vol mantenir el Servei d’Ocupaci6 i Orientacié Professional del
CEESC (SOOP) i comenta que aquest servei ha rebut el 2n Premi Educaweb
d’Orientaci6 2016 en la categoria de “Projectes d’institucions, organitzacions o centres
educatius”. Un reconeixement especial per aquest servei innovador, tnic i integral que
ofereix el Collegi per a l'orientacié laboral i professional de les col-legiades i els
col'legiats. Dins d’aquest servei s’inclouen el projectes NIU i Cruilles. També es vol fer
prospeccié d’entitats del sector oferidores de places d’educador social per ajustar les
ofertes del servei a les seves necessitats contactant amb totes les entitats registrades al
servei.

Indica que per presentar tendencies i abordar realitats emergents en 1’acci6 social es
preveu mantenir el programa de Capsules d’Educacio Social.

La Pepi Borras presenta l'objectiu de Generar espais i moments afavoridors de
’aprofitament del coneixement i el bagatge professional, on es preveu el manteniment
del projecte Seniors.

En Pep Vallés i la Miriem Solsona destaquen com a objectius dins de la Promocio del
reconeixement professional de I'educacid social, la defensa dels espais laborals actuals i
la identificacié de ninxols laborals de futur. Al 2017 es fara una observacié del mercat
laboral, a la cerca de nous jaciments laborals i també el seguiments dels convenis
collectius on consta la figura professional de 1'educador/a social. Indiquen que aquesta
feina concloura amb la publicaci6 d’un informe anual sobre la situacié del mercat
laboral i un informe sobre nous jaciments laborals.

En Pep Vallés explica que per tal d’establir noves aliances i col-laboracions amb entitats
i agents de l'educacio social, es treballara per cercar noves collaboracions per a les
diferents activitats o projectes del CEESC i en l'aprofitament en la relacio amb els
sindicats de representacid majoritaria a través de col-laboracions en propostes d’interes
mutu.

Indica que també es volen establir espais de trobada amb el mén universitari amb
objectius compartits d’investigacié i recerca; per a fer-ho possible es treballara per
generar un grup de treball participatiu per a la definicié d’aquests espais de trobada.

La Begofia Escribano i en Lluis Vila presenten els objectius més destacats del darrer
bloc: Comunicacié del discurs institucional per tal que la ciutadania ens reconegui com
a defensors del seus drets. Per vetllar per ser presents en els espais de participacio de
les entitats i administracions que desenvolupin tasques relatives a la proteccié de les
persones usuaries i consumidores dels serveis professionals, es fara una recerca de
nous espais de representacio estratégica i es cercaran persones referents per a
participar en els espais estrategics detectats.

Un cop desplegada la web com a plataforma de referéencia per als educadors i
educadores socials, es vol augmentar I'impacte del butlleti digital setmanal i també esta
previst un canvi de disseny. A més, es vol consolidar el posicionament a les xarxes
socials (twitter, facebook, instagram, blog) com a altaveu del discurs del Col-legi.

I per finalitzar exposa els projectes que es preveuen realitzar amb la intencié que
contribueixin al reconeixement de l'educacié social. Es vol donar un impuls a la



plataforma RetinEs per a audiovisuals socials, continuar amb la coorganitzacio del
Premi Quim Grau i comenta que, amb I'organitzacié del concurs de Contes dels Drets
dels Infants, s’ha consolidat en el Pla de Treball la celebracié del dia de I'Educacio
Social. Aixi mateix, explica que aquest any 2017 se celebraran la majoria d’actes del 20e
aniversari de la creacié del CEESC que sera un centre d’interes durant tot I'any.

Un cop finalitzada I'exposicio de tot el Pla de Treball, s’obre el torn de paraules.

En Rafel Lopez apunta, sobre el punt d’Etica, que potser caldria, a banda de distribuir
el Codi Deontologic, obrir un debat per a revisar-lo i recorda que no és I'tinic document
de referencia que també tenim la Declaracié de Barcelona i els Primers Treballs de la
Plataforma Comuna per a les educadores i educadors socials a Europa que inclouen la
Guia Etica.

Destaca dos petits errors en el document del Pla de Treball. A la pag. 3 hi ha un punt
on només es parla d’educador social i falta incloure també l'educadora. I l'altre de
terminologic a la pagina 9 on es fa referencia a 'educacié formal quan seria més
correcte parlar de formacio reglada.

Sense més aportacions i acceptant incloure les dues modificacions que proposa en Rafel
Lépez es posa a aprovacio el Pla de Treball.

e Vots a favor: 52
e Vots en contra: 0
e Votsenblanc: 0

2.3.  Aprovacio, si escau, de les Quotes del CEESC per a’any 2017

*Abans de tractar aquest punt s’ha aprovat la proposta per part de I’assemblea del Conveni amb
Mes opcions, ja que té una implicacid en les quotes.

En Joan Muntané explica la proposta de Quotes per al CEESC. La proposta presentada
és basicament mantenir les quotes (inscripcio, per aturats, pensionistes, amics del
CEESC) i un augment de 2 euros respecte al total de la quota anual i passar a pagar 160
euros al 2017, respecte als 158 del 2016 (153 + 5 de la polissa de responsabilitat civil).

Els Quaderns (6 euros) segueixen a banda i son d’adscripcié voluntaria.

D’aquests 2 euros, 1 anira destinat a la quota del conveni de col-laboracié amb la
cooperativa MésOpcions i Ialtre és per fer front a I'laugment del cost de la vida.

Es passa a I'aprovacid de les quotes del CEESC per al 2017:

e Votsa favor: 41
e Vots en contra: 0
e Vots en blanc: 8

24. Aprovacio, si escau, del Pressupost per a ’any 2017

En Joan Muntané explica el document en grans masses de partides. Ingressos i Despeses.
Indica que, en correspondéncia amb el Pla de Treball, també és un pressupost de



continuitat, en que s’han ajustat algunes partides a partir del que ha estat la realitat del
2016.

Pel que fa als ingressos, el 80% provenen de les quotes col-legials, de cara al 2017 es
preveu una manteniment d’aquests ingressos tenint en compte 'evolucié del niimero
de col'legiats.

La gran despesa de tota entitat sempre és I'equip tecnic. Els sous de I'equip representen
un 55,5% de la despesa. S"ha mantingut I'equip de 14 persones, que fan un total de 7
jornades i mitja. De cara al 2017 s’ha fet una previsié6 d’augment del 2% del sou a
'espera del que marqui el conveni d’oficines i despatxos.

També informa que els pagaments de les hipoteques de les seus de Barcelona i Girona
han finalitzat en el 2016.

Destaca que hi ha un augment en la partida de consultoria experta, pensant en
l'efectivitat de la redaccié del Dictamen sobre Serveis Socials que ens ha proposat la
Diputacid de Barcelona. Es calcula un ingrés pero també una despesa, ja que sera una
tasca que s’haura d’encarregar.

També s’ha posat una petita partida de 1.000 € per incentivar la participacié en el
Congrés Mundial de I’ AIE]JI que aquest any es fara a Brasil.

S’obre el torn de paraules i es posa a aprovacio el pressupost:

e Vots a favor: 47
e Votsen contra: 0
e Vots en blanc: 2

3. Informacions.

3.1.  Conveni de col-laboracié amb la cooperativa Més Opcions.
Per acord de I’Assemblea aquest punt passa a ser tema de proposta i acord.
3.2.  20e Aniversari del CEESC.

La Miriem Solsona comissaria dels actes del 20¢ Aniversari del CEESC presenta les
activitats que tenim previstes per al 2017. El tret de sortida d’aquesta celebracié va
comengar el 2 d’octubre amb els actes del Dia Internacional de I’Educacié Social i
acabaran al novembre del 2017.

La Miriem Solsona presenta les activitats que hi ha previstes:

e Febrer 2017: una trobada de blogaires del mén de leducacié social,
que vol aplegar totes les veus actives de I'educacio social a la xarxa. Creiem que
és un bon moment per organitzar una trobada presencial amb totes aquestes
veus per parlar sobre la importancia que té per a la mateixa professio el fet
d’escriurei també per visibilitzar l'educacié social. Una trobada on
desvirtualitzar les veus que seguim a les xarxes socials.

e De gener a abril de 2017: juntament amb Amical Viquimedia, proposem
ampliar la informaci6 idotar de major coneixement a la Viquipedia sobre



I’'Educacio Social, la intervencié socioeducativa i altres conceptes i termes de
I’ambit social. Aquesta activitat es fara en col-laboracié també amb el Centre de
Documentacid de Serveis Socials (DIXIT).

e De gener a novembre de 2017: s’organitzaran debats professionals itinerants
(jornades, seminaris, taules rodones...) sobre temes d’interes professional, que
durem a terme arreu de Catalunya. Tractarem temes transcendentals per a la
nostra professio i com han evolucionat en aquests 20 anys.

e Per al 17 de novembre 2017 esta prevista la Gran Gala de 1'educaci6 social, un
acte ludicofestiu a I'entorn de I'art com a eina per a la transformacio social per
tancar la celebracio dels 20 anys, en que es duran a terme:

o DPresentacié del nam. 19 dels Quaderns d’Educacié Social. Es tracta d’'un
numero especial de la revista, que tindra una mirada als canvis que hem
anat vivint durant aquests ultims 20 anys, tant en ’educacio social com
en el mén que ens envolta.

o Presentacié del video sobre els 20 anys del CEESC: “L’educacio social:
Qui som? D’on venim? On anem?”

3.3.  Premis Educaweb d’Orientaci6é académica i professional al Servei d’Ocupacio
i Orientacio professional del CEESC.

En Xavi Campos explica que el Servei d’Ocupacio i Orientacié Professional del CEESC
(SO0P) ha rebut el 2n Premi Educaweb d’orientacio 2016 en la categoria de “Projectes
d’institucions, organitzacions o centres educatius”. Un reconeixement especial per
aquest servei innovador, tnic i integral que ofereix el Col-legi per a I’orientacio laboral
i professional de les collegiades i els col-legiats.

Comenta que aquest premi valora la feina feta a I'hora de treballar per 'ocupabilitat en
la nostra professio, sent un segell de garantia per aquest servei i alhora pel CEESC.

El SOOP neix el 2012, quan el CEESC es planteja ampliar els seus serveis d'orientacio i
ocupacio professional per crear un servei integre que pugui donar resposta a totes les
oportunitats en 'ocupacio professional actual. Un servei on els col-legiats i col-legiades
son les protagonistes, tant per les seves necessitats com per les seves capacitats de
donar-hi resposta.

4. Precs i preguntes.

Sense més punts a tractar finalitza ’assemblea a les 14.15h.

Maria Rosa Monreal Rossend Vines
Presidenta del CEESC Secretari del CEESC

Barcelona, 17 de desembre de 2016



Persones assistents a I’Assemblea:

10173
1240
6230
6522
6051
3829
6239

21
104

10225

6227

Roger
Josepa
Eduardo
Joan
Begona
Remei
Nuria
Rafel
Maite
Laia
Maria Rosa

Barrachina Terrades
Borras Pamies
Cano Ponce
Duerias Ferrandiz
Escribano Garvin
Fabregat Fernandez
Llopis Roca

Lopez Zaguirre
Mauricio Jareno
Mollon Porta
Monreal Bel

Persones que deleguen el seu vot:

9479
5223
1234
1235
1920
23
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9913
1145
3514
7624
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8519
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8841

Raquel
Montserrat
Josefa
Carina
Esther
Pepin

José Luis
Neus
Francesca
Gloria
Ruben

Ma. Carme
Rosa M.
Xavier
Laia

Maria

Aixendri Casino
Blanco Nebreda
Callau Casanova
Callejon Pujol
Castillo Mufioz

De La Rosa Casado
Dominguez Aguado
Fabregues Teixidor
Ferrari Rebull
Ferrer Georges
Fornos Casares
Franch Rius

Giros Raig
Gonzalez Poveda
Gonzalez Pradanos
Harris Fusté

1009
210
10098
36
1158
10160
7692
9399
398
10140
3919

6840
9131
2337
1644
9710
1283
5391
7623
1528

751
9866
1716
8023
5992
7508

Joan
Esteve
Paulo
Fidel
Xavier
Miquel
Miriem
Nuria
Josep
Lluis

Rossend

Ma Mercedes
Susana

Jose Ma.
Angel
Noelia
Nuria

Jordi

Lidia
Rosario
Manel
Natalia
Carles

Inés

David
Carmen José

Muntané Seuba
Ollé Gascon
Outeiral Pérez
Prellezo Garcia
Puig Santularia
Rubio Dominguez
Solsona Pobes
Torres Querol
Valles Herrero
Vila Savall
Vifies Lopez

Juan Rodriguez
Mari Mayans
Martinez Alonso De Linaje
Mestres Vila
Munoz Gonzalez
Palau Sendra
Papiol Biel
Puigvert Vilert
Quero Migueles
Roman Queralt
Romero Calejo
Rué Lleixa

Solé Vericat
Vazquez Villamor
Villarreal Redon



