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Insercio sociolaboral amb persones en
situacio de vulnerabilitat: eines
practiques per a 1’educacio social

DURADA: 12 hores
DATES: dijous, 4, 11, 18 de juny i 2 de juliol de 2026
HORARI: de 16.30 a 19.30h
LOC: Aula virtual del CEESC

INTRODUCCIO

Com podem acompanyar processos d’insercio laboral reals amb persones en
situacié de vulnerabilitat? La insercid sociolaboral és avui un dels ambits clau de
la intervencid socioeducativa davant les desigualtats socials i la precaritzacié del
mercat de treball. Aquesta formaci6é ofereix eines practiques per dissenyar i
implementar itineraris d’insercié des de l'educacid social, incorporant el model
competencial, instruments de diagnostic d’ocupabilitat i estrategies
d’acompanyament. A partir de casos reals i metodologies participatives, es
treballaran recursos aplicables a la practica professional per reforcar I'autonomia

i la inclusid laboral de les persones.

FORMADORA

Maria Egea Quevedo, educadora social especialitzada en insercié sociolaboral.
Grau en Educaci6 Social (URL), postgrau en Mediacio Artistica i master en Gestio
Cultural (Universitat de Barcelona). Actualment és responsable d’insercid laboral
i formacié a ASSIS Centre d’Acollida, on lidera projectes d’orientacio, formacio i

insercid laboral per a persones en situacié de vulnerabilitat.

Compta amb més de deu anys d’experiencia en intervencid socioeducativa,
orientacio laboral i disseny d’itineraris personalitzats d’insercio, aixi com en
coordinacid de projectes i treball en xarxa amb equips tecnics, empreses i

administracions.
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OBJECTIUS

e Analitzar el marc conceptual i normatiu de la inserci6 sociolaboral en I’ambit
de I'educacio social.

e Aplicar instruments de diagnostic d’ocupabilitat i identificacié del perfil
competencial.

e Dissenyar itineraris personalitzats d"inserci6 sociolaboral.

e Incorporar el model competencial en els processos d’acompanyament
educatiu.

e Desenvolupar estrategies d’intermediacio i treball amb el teixit empresarial.

e Identificar indicadors per a ’avaluacio dels processos d’insercio.

METODOLOGIA

La formacié combina aportacions conceptuals amb metodologies participatives
orientades a la practica professional. Les sessions inclouran analisi de casos reals,
simulacions i role-playing, aixi com espais de treball col-laboratiu per elaborar
eines d’intervencié aplicables als contextos professionals dels participants.
També es fomentara la reflexié compartida sobre els reptes, limits i potencialitats

de 'acompanyament sociolaboral des de l'educacio social.

CONTINGUTS

La formacio aborda la inserci6 sociolaboral des d"una perspectiva socioeducativa,
integrant el marc conceptual i normatiu amb eines metodologiques per a la
intervencié amb persones en situacié de vulnerabilitat. Es treballara el model
competencial aplicat a I'ocupabilitat, el diagnostic inicial, el disseny d’itineraris
personalitzats i les estrategies de motivacio i activacid. També s’introduiran eines
de prospeccié empresarial i treball en xarxa, aixi com criteris per a I'avaluacid

dels processos d’insercio i la sistematitzacid de la practica professional.
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Sessions

Sessio 1: La insercid sociolaboral en I’ambit de I'educaciod social
Marc conceptual i normatiu de la insercié sociolaboral. El paper de I'educacio
social en els processos d’inclusié laboral i I'acompanyament a persones en

situacio de vulnerabilitat.

Sessio 2: Diagnostic d’ocupabilitat i model competencial
Eines per analitzar el perfil competencial i realitzar el diagnostic inicial.
Identificacio de competencies transversals i estrategies d’activacio, motivacio i

construccid de projecte professional.

Sessid 3: Disseny d’itineraris personalitzats d’insercid
Planificacié6 d’itineraris sociolaborals, definici6 d’objectius i estrategies
d’acompanyament educatiu. Metodologies per al seguiment i l'acompanyament

dels processos.

Sessio 4: Intermediacio laboral, treball en xarxa i avaluacio
Estrategies de prospeccié empresarial i relacio amb el teixit productiu. Indicadors

per avaluar processos i resultats i eines per sistematitzar la practica professional.



