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Formacio inicial en Family Group Conference
per a professionals d’atencio social

DURADA: 12 hores
DATES: 23, 25, i 30 novembre i 2 desembre (dilluns i dimecres)
HORARI: d'11.00 a 14.00 h
LLOC: Aula virtual del CEESC

DESCRIPCIO

Formacid inicial adrecada a professionals de ’ambit social, educatiu i comunitari i/o
gestores d’equips d’atencio i a les persones que vulguin aprofundir en metodologies
de facilitacio i presa de decisions col-lectiva. Amb aquesta formacié descobriras
l'origen, procés i fonaments de la metodologia de la Family Group Conference
(FGC), una eina preventiva i participativa que transforma la manera com les families

prenen decisions i construeixen solucions conjuntes amb les seves comunitats.

La FGC és una metodologia que actualment s’utilitza a més de 35 paisos com a
instrument efectiu de suport a les persones en diferents ambits d’atencio: accio social,
educacié, justicia, salut mental, dependéncia, entre d’altres. Es un procés que posa el
focus en promoure la capacitat d’agencia de les persones activant a les seves
comunitats a través d’un acompanyament horitzontal, neutral i sense judici. Aquesta
formacié et connecta amb el poder de les families per construir respostes

compartides des del respecte, la confianca i la veu propia.

A CARREC DE:

Amanda Martinez, educadora social, doula i facilitadora de grups i especialista en
FGC, amb més de 15 anys d’experiencia acompanyant infancies, adolescencies i

families.

Arnau Taberner: psicoleg social, terapeuta familiar i facilitador en FGC. Treballa des
de 2014 en projectes de cooperacio internacional i accié social comunitaria, creixent

i aprenent amb les families.
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OBJECTIUS

o Comprendre els principis étics i teorics que sustenten la FGC.

e Reconeixer el valor del model biopsicosocial com a marc d’intervencio.

o Identificar el rol de la facilitacié com a figura clau en el procés.

e Aplicar tecniques basiques de comunicacid dialogica, resolucié de conflictes

i gestid de grups a través de I'analisi de casos practics i experiencies reals.

METODOLOGIA

La nostra metodologia és teoricopractica, donant protagonisme a l'experiencia
directa i vivencial de cada participant. La part practica és la central per aconseguir

I’aprenentatge experiencial i significatiu.

Es treballa a partir de dinamiques participatives, de dialeg, reflexi6 col-lectiva i de
retroalimentaci6 constant, que permeten experimentar el rol de la facilitaci6 aixi com
entendre i respectar totes les dinamiques familiars i comunitaries que acompanyem

com a professionals.

Oferim formacions per a professionals que volen coneixer i acompanyar processos

familiars amb una mirada respectuosa i comunitaria.

CONTINGUTS:

- Modul 1: Descobreix els fonaments i origen transformador de la FGC.

- Modul 2: Explora les fases del procés i desenvolupa les habilitats clau de la
facilitacio.

- Modul 3: Practica els seus principis i la comunicacio dialogica entre d’altres
eines de la facilitacio.

- Modul 4: Reflexiona amb altres professionals del sector social a través

d'exercicis processos reals de la FGC.
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SESSIONS:

Sessio 1: Benvinguda i introduccié a la metodologia de la FGC: origens, valors i
principis etics. Aproximacié al model biopsicosocial com a marc teoric de la
facilitacié en FGC.

Sessio 2: Aprofundiment en el model de la FGC: les claus metodologiques de les
quatre fases del model amb exemplificaci6 amb casos practics a través de

dinamiques grupals.

Sessid 3: Descripcid i analisis del rol de persona facilitadora i entrenament en

habilitats i competencies de comunicacio i analisis personal i grupal.

Sessid 4: Treball de les resistencies i principis professionals per a transitar el canvi
de rol de professional a persona facilitadora. Tancament de la formacié i del procés

grupal.



